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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI IN-
CENTIVAZIONE DELLE POLTTICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMA-
NE FE DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2021

A geguit della sollosenzione da parte delle delegarioni rattant di parte pubhlica e sindaca-
fe in data TRA172021 dello schema di preintesa imerente 'assegnazions al parsonale delle -
sorse decentrate del fondo per Uanno 2021, in applicazione del disposto dell’at. 68
C.ON.L. 2157201 8;

Visto il parere favorevole in ordine alla compatibilith lnanziacia dell'ipotesi di acoordw inte-
grative per ['ammo 2021, rilascisto dal Revisore dei Conti, dott.ssa Vera Bassetti peob. n
3063 del 017 27202 1;

la delepzione di parle pubblica ¢ sindacale, come solie riporate, soltoscrivono , in forma
telematica, il presente Contratlo Collettive Decentrato Integrativo per fa diseiplina di incen-
tvasione dell: pullﬂﬂllﬁ i wilup}:-u delle Hamse wnane ¢ della produltivite valido per
Ianno 202 1.

per 1 delegasione trattante di parte pubblios:

= Dolt.ssa Madia Salvagno, Diretioee dell’Enle
- Robarto Comola Fungionario Amministrativo

per la delegazione sindacale:

per la delegazione sindacale:
FPLCCRLL.  Gianluca T Blas
FPL ULLL.  Antonio Di Capos
FPRCT.SI. FabvizioSala

R.5.10,

Lidia Coniglia
Antomio Aschieri
Maura Guazzone
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DGR, della cegione Plemonte o d0=6162 del 2372013, eon la quale sono st
apprewati plhi indieizz rivolti alla delepaaone taltante di parte pubblics regiomle,
che interviens al tavalo di concertazione sindacale di livello territoriale per gli
Enti di gestione delle aree protette regionall, b finl del riequilibrio delle risorse fi-
nmaAiarie da destinare olla retribuzione salarinle accessoria del personale delle ca-
tegorie;

- KV nceorda per la contattaziones decentraca di livello territriale sottascritta in
data 11.11,2003;

- CONL funzoni Tocali 2006/2018 soltoseritg in dats 21/5/2018

- Determinazioni n. 406 del 23/1272020 ¢ n. 145 del 28/082021 di conferinventu
delie pusiaon organizzalive.

. Determinazione Dirigenziale n, 146 del 290472021 avente per ogpelio: “guantili-
cazione fonde risorse decentrate anno 20217,
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ART. 8 UTILIZA0 DELLE RISORSE PER 11 FINARZIAMENTO DELLE PRO-
CRESSIONI  BCONOMICIHTE ORIZZONTALL GIAY STABILITE AL
FLIZ201T — Al SENS] DELL'ART, 6R, COMMA 2 LEIT | DEL CtUNL
252018,

ART. 4 [TTTIZ20 DELLE RISORSE PER I, FINANZIAMIINTO NELL IMNDEXMI-
TATTH COMPAR IO ANNO 2021 at, 68 CONL 21.5.2018

ART. M UTILIZZG. DELLE RISORSE STABILT PER 1, FINANZIAMENTD

DELL'TNIIENNITA" SPECIFICA PLE 1L PERSONAILE I CAT. Bart FL
septies CCML 21.5.2018

ART. 11 UTILIZZO DELLE RISORSLE STARILI PER 1. FISANZIAMENTO 13
NUOVTISTITUTT STABILL LE PROGRESSIONT ORIZZONTALI PREVISTE PLR
LIANNO 2021,

ART. 12 RIEPILOGO IMI'IEGO RISORS STARILI

TITOLO Ty
Gl Lstituti Yavinhili
ART. 13 INDENNITA CONDIZIONL D1 LAVORD art, 70 bis CCNL 21.5,2018
ART. 14 FOMNDO POSIZION]T ORGANLZZATIVE
ART. 15 UTILIZZ0 DELLE RISORSE RIMANENTI PER 1. FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA' ANNUA DI RESPONSADBILITA' DI PARTICOLARI
CATEGORIE [N LAVORATOR! art. 70 quingues . 1 CCNL 21.5.2018
ANRT. 16 UTILIZZ0 DELLE RISORSE PER L. PAGAMENTO DELLE INDEMNI-
TA' PER MAGGIORAZIONE ORAIIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTI-
VOMNOTTIIRNG. ART. 24 ¢§ CONL 1442000 ¢ o, 68 comma 2 lett, o)
CONT. 217553018
AR T PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCLE
AT 1R CRITERI
TITOLD ¥°
Disposiziond fnali

ART 19 UTILEZZO DELLE BCONOMIE REALIZZATE SU APPLICAZIONE DEGLT
ARTICOLI PRECEDENTI DEL PRESENTE CONTRATTTL.
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TITOLO 17
Disposizioni gencrali e relazioni sindacali
ARL 1 AMBITO DI APPLICAZIONE I DURATA

11 presents contratte diseipling le mpdalith di utilizen delle risorse destngte all’ ncentivazios
ne delle politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produttivith per Panoo 2021, in ap-
plicazione del disposto delPant, 5, comma |, del CONL 1.4.1999, come sostituito dall'mt. 4
del CONL del 22.1.2004,

In applicazione dell*art, 17, comma 4 del CONL del 1.4.19%%, ulors vipente, noin € nella
disponibilitt della parte pubblica swsumere decisiont unilaterali sulle materie disciplinate dal
presenie contrallo.

1l presente OO conserva la sua elficacia fino alla stipulazione del successivo CTI, salvo &-
versa successiva disposivione derivanle dalla contrattazione collettiva nazinnale o dallu Leg-
B

ART. 2 THSPOSTAIONT PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene sttribuita la fonzione di negoziare, con le modalita ed
entro 1 limiti previsti dai CCNL vigenti, dal 1), Lps 165/2001| e successive modificazion, dal
1 Lgs. 150/2009 e D Lgs, 752017,

T Comtrulti Colleltivi Decentrati Integrativi:

1) nort pussone essere in contrasto con i vinenli risultant dai Contraili Colleltivi Nazionali
anche riguarde gl oneri economici non previsti. Le cluusole difformi sono nulle ¢ non pos-
sl sssere applicate;

h) non possono wattare materie diverse da quelle ad essi espressamente demandate dal
CONL;

¢} le malerie opeetto di contrattazione non possono essere rallate dal contratio integrative in
tenmind diversi e pitt ampd di quell: stabilit dal CCNL.

d) non possono tattare materie diverse da gquelle ad cssa espressamente demandate dalla
nooma (art, 65 D.0Lga, 165/2001 moedificatn dal D, Lgs 15072009 dispogizioni relntive alla ri-
partizione delle materie tru contralto e legge ¢ art. 40 comml ¢ 3:bis che del D. Tgs n,
165/21H1, come novellato dall'articolo 54 del D.Lgs. n. 150/2009 — diretta applicazione),
2] non pagsona nvere contemiti dilformi alle disposizioni normative {art. 3 bis Do Tas
| 6372001 introdotio dal D.1.gs. | SO02009 & 1.Lps, 73/2017)

Nelle materie oggetto i conlrattadione integraliva, i} datore di lavoro ha Fobbligo di eon-
trattare secondo corretican ¢ buona lede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che at-
tengona al trattamento economico de! personple, riservate alla contrattazione dall'arl. 2, com-
ma 3, del D, Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal I Lgs. 15002009,

Mel case in eul sorgane eontoversic sull interpretazions di leginime elausole contenuie nel
presente contatlo le part st incontrano entro trenta piorni o seguito di specifica richiests
farmulata da uno del solloseritlon per definime consensualimente i significato, L'eventuale
uecordo dinterpretazione aulentica sostitnisee fin dall'inizio della vigenza la clausola
EOTrTVEraL,



AR 3- NORME I GARAMNALA PER 1 8ERVIZ] PUTRBLICT ERSENAIALL

L. Premesso ehe rimane lullors i vigoee iDCONT. 607095,

[ procedure dattivizione sona regolamenlsle comes sepie:

a} durante fo sciopero | responsabili deghl allic e del serviai doveanno astencrsi dallasse-
grnare lavoro stroordinario ol personale che non avesse aderitn alla manifestazione;

) le rapprosentanze sindacali che indicens weioni di seioparo ne doranng eomuicazione
com preavvizo di alineio 10 giom) all' Amministrizione, precisando la durata dell'astensione
dal Favorn;

) in caso o revaca dello sclopers le strulture e le rappresentanze sindacali ¢he hanno i
deun doveannn damae tempestive comunicazione all'Amministrezone ¢ al personale

2. welle occasient di sciopero BEole si lmpegng o parantive un'oppertuna informaeione
all'utenza mediante avviso sul sito istiluzionale dell'ente secondo quanto prevista dalla lep-
g . 601900,

3, Per quanto non previsto dal presente srticolo si Gy rifevimento alle norme della premessa
thel CONL &/795 ¢ alla legge 146/90.

ART. 4 - DIRITTI E LIBERTA SINDACALI

|, Per quanto ripuarda § permessi sindacali, 5i prevede quanto sepue:

a. 1 permessi sindacalt retribuitl dei divipent sindecali dipendenti del'amministrazione song
utilizzati nel rispetto del monte ore spetlante all"OC.88, @ appartenenza ¢ alla RSU secondo
l2 modalits. previste dal CCNG del 4/12/2017 e s:m.i. oltre che dalle alte nomme vigenti in
maiterin;

b in appiicazione dell'art. 30 della lepge 300/ 1970 sono inolwe prévisn, oltee il monte ore di
el sopra; permessi per le riviont & orgenismi divetivi stagan nazionali, regionali ¢ pro-
vincinll secondn la discipling di cod all'arl. 12 del citato CONT quadro. L'Amministrazione
ROITUNICA 0N Separato comegpio | permessi ruit a ale duolo;

c. lz convocaziom dell' Amministrazione per partecipazions a trallative, confronti, rientrano
nel monte ore spettante alle 00,55, salvo che si svolgano fuori orario di lavare;

d. olue il monte are di eni sopra le O0,88. possono richiedere, per i loro divigenti gindacali,
m applicazions dell'art, 15 del gid citato CONQ 4/ 2717, permessi non retribuili per parteci-

paziome a cangressi o convegni di natura sindacale. Al line di semplificare e procedure, per

il rispelin dei termini di copertara previdensale, IAmministrazione non opererd trattenute
nei conlronti del dipendente ma proveederd o richiedere le sommme corrispandenti, al lordo
di tuter gh emolumenti, alPOVS, che ha presentato la richicsta del permesso.

2. Per quanio congerne le assemblee, si concorda che:

a. nel rispetio del limite massimo consentito, la RSU ¢ le OOSS, firmatarie def presente
conlvallo collettive decenirato passonn indire asscmblec del personale comunicanda
all Amministrazione, di nonoa almeno e gioomi prima, o data, il luogn e forario
dell'assemblea che potrd interessare la gencralitd del dipeadenti, singoli servizi o dipendenti
appartencnt a singale eategorie o profili professionall, o aderéntl a una 0.5, [irmataria de!
eoptralo,

b FAmiministrazions fornird idonei loeali per 1o svolgimentn delly runiong efa collegumenti
leenofogiel per la comunicaxione o distanza;

e il persenale operante uari della sede presso cui s svolpe assembles & autedzato ad as-
sentarst dal lavoro per il tempeo streltamente necessano al raslermenlo di sede e alla parie-
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cipazione ol Passemblea stesss, Lo spostamento pon avviene con | mewsd dell*Fote, né o cari-
o dell”Finte.

d 11 personale parecipaie alle ussembles ¢ considerato in servivio ondinavio, il prolunga-
mento o orarlo & assemblen altee i proprio oracio di Tnvor non sard considerate dall’ Ente

ARL S - DIRITTEE AGIRILITA SINDIACALI

1. [l Diriter a disporre di wo spario appositaimente dedicato alle pubblicazioni di informa-
zivtie ai dipendenti, seeondo le modalita previste dal CCNL quadio del 4/12/17 ¢ esteso alln
5L

2. Rimangono in vigore gli sccordi precedenti, s df mighicr favore, in materia di hachsche e
bacheche informatiche, sedi, refevendam, compatibifi con le novme vigents

3. Por le agibilith operative delle O08S. fimatarie del presente eontratto ¢ per le RS, le
Parti enncordann di individoare sul posto di lavoro, se presentl, punti di enllegamento Lele-
matico e di fax, in ricezione, dove i sogpeni sindacali possano ritivare le comunicazioni o
lnro dirette. In alternativa, 'ente pud avvalersi di una bacheea infprmatiea.

4. Per le povti non disciplinate dal presemnte CDI, in tema di lhertd ed agibifitd sindacali, 5
applica il CONL quadro del 4.12.2017 ¢ ss.mmii ¢ le norme non disapplicate dal CONL,

5. AT sensi della Legee 1. 3371993 4, 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Legge n.
09N, e sammii

ART. 6 - PARTECIPAZLIONL DEI LAVORATORI

1, Le RS ed 00,55, possono formulare proposte relativamente alle siralegic e alle even-
Ll mindifiche arganizzative ¢ gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti mate-
rie:

I, lnmesvazioni arganizzative nel lavoro;

1. Ambicale, ipiene ¢ sicuvezza del lavoro;

NI, Promaziane delle pare opporbunita;

1. Qualith dei servizi eropati;

V. Tulela ¢ valorizzazione del personale diversamente abile.

2. A tal fine il confrento fia la parti deve aituarst entro 15 giomi dalla ricegione delle propo-
ste sindscali da pare dell Amministrazione, senzs wleun vincols di recepimento per
I’ Amministrazione, Le panti si impegnano o valutare per i} fuluro la necessita di istitnire spe-
ciliel strumentt di inlecazione.



FIron.o e

Caostitwzione del Tonda relativa alle risorse per le palitiche di sviluppo delle rissrse
wmane ¢ per ba produftivits

ART, 7 COSTITUZIONE TIEE, FOMI0 28210

Le Parti concordano:

A, ¢he la quantificazione delle risorse decentrule non ecatilnisce ogpetto della contratlaziony
doeentrata, ma ¢ disposta in vie unililernle ed esclusiva dall” Amministrazions ncl rispelio
del CUNL ¢ che altres] le risoise linanedarie vadabili possone esscre inteprate dall'Ente,
previa valutazione della sussistenza dei requisiti e dell'entith delle riserse necessarie per so-
slencre 1l maggiore onere [inanziario ¢ individuazionz della relativa copertura nell*ambito
della capacili di bilancio e nel Aspeiw delle norme di contenimento della spesa del persona-
bE;

b, che le dsorse Ananalacie vengano disiribuite previa contratzaaone, nel rispetto nel prinei-
pio della differenzimeione delle valulazioni in hise al merito;

¢, che la ripartizione delle risorse luaneiare rispell il principio della corrispettivith pertanto
non s possano eropare rattamenti cconomict accessort che non corrispondana alle presta-
zioni efferivemente rese. (AR 7 D Les. 16572001 come innovato dall’art. 57, comma 1, lelt,
bdel 1) Logs 150/200%;

In applicazione del COCNL. 20162008 Funzioni Tocali, delln DGR, eella
Regpione Piemonte . 40-6162 del 23772013 ¢ del XVIIT accordo per la contratiazione

decentrata di hvells tervitoriale solloseritto in data 1011072013 Pammontaoce complessivea per
"anna 2021 del fondo risorse decentrate risulta il sepuente:
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TUTALE GENERALE FONDO RISORSE DECENTRATE] € 308 100,

TOTALE GENERALE RISORSE DECENTRATL €. 308.106,36

Nellr coslitgeione del fondo non ¢ stalo applicate ot | comma 83 della 1. Finaneiiria
2021, A lal proposilo si alleps come parte inlegrante ¢ seatanziale all"accordo il verbale del-
la rivnione del 1R novemnbre 2021,
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TTEOL e
Utilizzo delle Risorse del Fondo 2021 derivanti dall applicagione del Q.S AL e dalla
quoky integrativa

Le parti convengona di destinare le ngorse devivanti dall'applicazione del Q.M.5.A, ¢ dalla

guicla legriativis al lnmeciamento depli stitstl coonomicl enunciali nei sceventi articaoli

ARL. & LITILEZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE PRO-
GRESSIONI ECONOMICHE ORLAZONTALL GIA' STABILITE AL
31,12.2020 - ART, 68, COMMA 2, LETT. J) DEL CCNL 21/5/2018.

L'utilizza del fondo a witto il 31022020 risulante dall applicacione di quamo indicato
dail*art.68 comma 2 lettera J del CONL 217572018 & il sepuente:

RIFPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE GRIZZONTALL AL

dimi/aoza

IFus.l.-Julm u::un-u-l 0, dipendenl) Diflervnziale . ekt Thlufe
mied mensiio
D6 da D3 3 3448 52 A%ton  ra- L W

(en rredice-,
sima ralco-|
law su IO

| | : mesi Z
D6 da D 5 £25.98 Seun raten]  3,386,93

tredicesimis
talcolato
N a0 10 mesi

DA da D1 2 405,59 26 12107 54
D5 da DT ped 344,26 B 4,540,750
5%

33 da 131 1 2T 13 359281
3% da il 2113 14 | 299390
p-tH3,29%,

{{5dal H (713,26 78 "OGA34,2
Cd da €1 _;E (145,17 2 [ 77442
da il ]2 (i 2 2308, 06
B7 da B3 2 o 143,70 i 736,20
BSida B3 1 50,51 13 | 656,03
B7 da B 4 279,51 52 1183452
H_‘!. il EI 3 &5.01 -39 134659
B! da Bl [ 74040 {13 324,87

TOTALE [ B2 100,10 .



I gquanio sapra enunciatn 1 foada progeessioni economiche arizzontali al
O1AL2N2 1 risulta pard ad € 82.190,19

ART. 4

LITTLIZ20 DELLE RISORST PER . FINANZIAMENTO DELL'INDLENNI-
TA D CORMPARTO art. 68 CCHL 21.5.2018

Paste delle nisorse & destinata alla corresponsione; per Uanno 2021, dell’indemmta di com-
parko seconido fia I:l;}ii:irllil'l.-ll dell'art. 33 & per g!li i'ﬂ'lj‘.l{hl'll tndicati i tabella [ del CONL del

22.01.2004,

I iotale dell’indennity di comparto 2021 o carico del Tondo viseie essere part 8 €

18.856,42
[__ | Costo uni- Indennird comparto
, Lk M g a0 i complessiva anno 20240
| %1le
|
i, 5 k12 mesi 31,94 3.014,00
N, | X5 mesi 3l 258,50
™, w10 mest 51,%) 519,00
H N, 1% 12 mesi pot.
38,02 467,04
T3%
No 1 x 12 mesiplt.
43,2 1900
LERE KL O S =
TOTALE CAT. D 447854
Mo 13 12 mesi 4580 7 144 80
L .1 x 10 mesi pt -
| 2290 220,00
% |
FOTALE CAT. C 7.373.80
R N, 14 x 12 mesi |_ 39,11 &G04, 06
TOTALE CAT. I3 a, 604,08
TOTALE INDENNITA' COMPARTO E, lE.B&E.-ﬂ_
1
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ART. 10 TITILEAZGy DELLE RISORSE STARILL PER 11, FINANZIAMENTD
DELEINDENNTTA" SPECIFICA PLI AL PERSONAL DI CAT. B art. 70 sep-
ties CCNL 21.5.2018

A genai dell’art, 32 —comima ¥ — el CUNL 2712004 & confermatn per il persanale assunto
nel profilo eollocatn nalla categoria B, posizdone economica IV, Vindennita of C, 64,56 an-
nue lerde di oo all’aet, o comma 3 ded CONL 16.7.1994,

[“impretsy stimato per 'onnn 2021 destinato per i1 pagamenin dell*indennii specifica per il
peraniale inguadsaa nella cat, B & pari & camplessivi € 850,00,

ART. 11 UTILIZZ0 DELLE RISORSE STABIL] PER (1. FINANZIAMENTO D
NUTOVT ISTITUTT STARILL LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI PREVISTE PER
L*ANNO 2021,

Sulla base delle risorse disponibili sel fonda delle risorse decentrme i eui all’ar. 67 del
C.CN L. Funziom Tocali 21/M5/2018 per Fanne 2021, le parii concordann d&i attivare dello
progressioni ecenomiche orizrontali all*interne dells categoria per il personale defl’ente per
I"arno 2021 secondo @ ocriteri stabiliti dall’avt 23 bdel D, Tps, 1502009 e art. 16 del
C.CNL, 2103/2018.

Si conconda quindi che Ia progressione economica venga attribuita, previn presentaziane di
domanda sevitls, sulla base di graduatorie stilate per ogni singola calegoria, dove Pordine
della selesione & stahilin secondn il valore dato dalla media delle valulazioni della perfor-
manee individuale conseguite nel triennio precedenie ¢, nell'ipotesi in cui vi afa padih 4
puntegeio il dirite alls progressione & attribuito al dipendente con la magginre aneipnith di
seevizio complessiva pressa ents, in subordine, con la mapgiore ansdanitd nella posizione
economica di inguadsmento ed in ulteriore subordine al pio aneiano di el

Siindividvuano pertanto le risorse finanziarie per nuove progressiond economiche da effat-
tuarsl con decorrenza 012021 con le ipotesi di costo massimao susceltibili di adegunmen-
to in base ai cost effeltivi deliniti » seguitn della procedura di effctuazione delle progres-
sinni:

Decorrenza 0112021

Categorin | Personale in servizio Personale avente[N* progressioni Costo Massimo,

all' 111/2021 diritlto HING prcviste Ipotetico Annup
2021 Propressiond
! ' Beonomiche
[ # i 2 £ 4.149.48 (n. 2|

L eI I'I'IFIF.‘iiI'I!II.'I:
£ 1.074,74)

i f £ 4,395,980 (n f
K COSL assimD

f

I

|E 732.63) |',



' T i |
I L4 ¥ 7 lg 3.48831 (0. 7
¥ COStn MU

(498,13

TOTALE : €12.013,69

Qi richiama guanto previswe nel verbale di eonteatazione del 20 setiembre 2021, ullegato al
presente aceordo,

ART. 12 RIEPLLOGD [MPIEGO RISORSE STABIL

Schemalicamente 51 rassume di seguitn Pimpisgn delle visorse stabili per amo 2021 in
hee ol contenulo depli articoli precedents:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTT AVENTI
 CARATTERE DI CFRTEZZAE STABILITA' - ANNO 2031
T . TMPORTO
CONTRATTO | DESCRIZIONE | Euro
Art. 8 comma 2 |elters J — progressioni cconomi-
C.CNL. eha al 01/01/2021 SLAN10
21/5/2018 Art, 68 comma 2 lellera | — move progressioni| 4 4 33,60
ecenomiche dal 01701/2021
Ajt. 68 pamma | — Tndennitd di comparto 18 856,42
Art, 68 comma | - indennitd specifica personale 450,00
L cal, B
TOTALE IMPIEGHI 113,930, 3

TITOLO TV
Ol istituti varinhili

ART. 13 - INDENNITA CONTIZTIONT DI LAVORO art, 70 bis CONL 21.5.2018.

Per anno in carse le partl eonvengona, in atfesa & approvazione di specifies regolamenta,
di nen destingre risorse a questo st denenda non siano stave svolte attivits con @ pre-
supposti previst dalla legge per il riconoscimento di tale mdennita. .
Viene corvisposta esclugivamente ['indennit ol personale di cal B — Bsccutore Teenico, per
vischi o cui pud essere sopgettn durante ['espletamento della prepria attivits all estecno per
ka manutenzione del verde, |a pulizia del pureo, la sicurezea dei lueghi ete,

Le risorse destinate nfla comesponsiong di tale indennita sono previste per un imports pari a
. 4,320,010,
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ART. 14 TOND OS] AN ORGANIZLATIVE

In relamane al XVIT accondo por la confrattazione di livello lerritodale
Leorien destmato al pagamento dellaresn delle posizioni organizzative dell e di Gesliane
el Sacri Monli & part ad €. 9244800,

[ armrom L

L'Ewte prevede in tenria la possibifita di assepnare le sepuenti tipologie di Posizioni Organiz-

Zalive

Tipologia

P00, i tipn €

PO, di ipn

o), di tipo €2

Puireggin

[HIiepE o Supcrione &
o minore o npuale a 79 punti

PO, di Lipu;-.-"t .|1|||1|:3giu Superioe o 9 pum|

pumleggio superion a RO punti o
minore o ugnale s M punti

1 pumdi

Ketrihoeione ol ewibozine | Tidale

L6} 39,00 € |

1450000 €

pnleggzio superiore & 40 punti o 650000
minore o uguales 39 punu

posicion: di rizultato

1201142 € XXT00€

11 600,00 F 2.900,00

8.500,00 ¢ LI E
I

62500 E

1062500 €|

5.125.00 €|
|

Par I'anno 2021 sono state istituite ed attribuite le saguenti Posizioni Organizzative:

Profiliy Proofle Mativazione Inquadrame | Posizione | Importo tatale
o aaseqratn | cormispondente
corbratiuile

Funzionario responsabile del Cal, D -

Ammunistrativo sattore bilandio, posizione

contahile acquisti, fomilure & economica A 16.139,00 €

serwixl di caratbere (]2
gengrale
Fungianario respaasahbile gdal Cab, 0 -
Amministralinn sattore affan posiziona
general, personale 8 | economlca A 16,139,080 €
bromozions bi&

Funzianario rasponsablle delarea | Cat, D -

Tecnico fernica posirione & 16.139,00 €
oo omica

. |De
Funzionarle responsablle def Cat. O =
Tecnico setlore gestiane dal posizione A 16G.13%,00 C
Ferrihaiio ELT O | CR
T . E— L.JS
TOTALE IMPORTD ASSEGHATD C 64,555, 00

Risultano econamie par 2789200 euro, olire eventuall ceonomie conseguenti a valutazioni
che determinm la decurtasione dell indenniid & risulialo.

Ietie econamic non conluiscons nel fndo efficienza servizl, ma accantonate per ussun-
sioni i personale nelle forme di legge e nei templ conseatiti, per fverice Paamcnlo

dell'occupazione ai sensi delln Deliberazione del Consiplio Direttive n, 17 del 3420109

r]f'“



AT, 15 LTILEEAD DELLE RBISORAT RIMANENTI PER 1. FIKAKZIAMIENITO
IELTITNDENNITA ANNULA T RESPORSADILITAY D1 PARTICOLARI
CATEGORIT T LAVORATORT art. 70 gingues ¢, 1 CCNL 21.5.2018

Al dipandenri di caregorin I, C e T (non tiolwed & 0OV, che esercilane compili che com-
portann specifiche resprnsahilice o owi @l w17, comma 2, Jedl 1) del CONL del 141999,
integrato dall"art. 68 eomma 2, letiera @) e dall'urt, Pl-guinguics comma | del CONL
2152018 , pud essere riconosciuty g indennith non superiore a 3.000,00 curo sanui landi.

Riguardo alle modalith di conferimento di tali indennitd, compresi criteri ¢ pesi di valutazio-
pe, s [ fferimento al proweolle d'intess sindscale softoderitto in merito in dala
21.00.2016.

L ammontare complessivo accantouate pee anno 2021 viene determinato in € 13.300,00,
Si richiama la delerminazione del dirigente o, 405 del 231272020 con |z quale, sono statl
conferiti | seguenti incarichi  comportanti Pattibusione di specifiche responsabilila per
anno 2021

Cognome e nome  Profilo Prol.le Mulivazione lngquecrumenta | lmporto anuo as-
conlralisale sepnai [

BELLAZZI Elena  Istrutsore Tecnico  |Sicurcers e uisi- | Cal O~ posizione |
stenzn alla Dire- | ceonomica C4 Pesalura punti 10
Fione Lavor £ 1RO,

(3.1 } coordina- |
mesntes per 1 gis
CUrSZER Chnlivn |
in ilinere ¢ che si
attiverinno
istratioria delle
pratiche edilizie

el pukarizeative | _
lelrutlore Anamini- o | ,
COPPO Francesca | styptiva Progecuzione nl-  Car U — posigions | Pesatura punti 100
livitn di cooedi=  ecoromiea O3 ] R, 00

A e procss-
an i gestione del |
sistema di dema- |
terinlbznzione
L s vl o

Ia plastalonma
CIVILIA, ¢ pro-
cedure archivin-
siane dipitale,
adeguamente sito
wek dell'Enw ‘
nlla ronmativa
vigente, adempi-
el prmink-




GLASADNE Ri-
herin

PERTING Mauro

MARTIHEYTTI
Davice

WERTIER A M
Schastiano

serminne dipitile

[Esecnlgre eenicn

1) eupo squaden [Cnt, B — posizione. Pasatur punt 60

) preprsinalla
glenreae Al sensd
dell'ard. 2, com-
a2 del Thlss
BI1/2008 3) ) re-
Fercnie aperaliva
locale del servi-
i 1 manuten-
Zione

lepordtmiea 1VT

Esccutore teonico
pralle

Eseeutore {eenion
prosf. ¢

{ Egeentare leonico
preulie

RO DO
Andren

Fsscutare tecnico

Elone
|y capo-squadire | Cal. 3 - posizione
2} preposiaalla | econommcs BY

| ) capd squndra
2} preposto alla
SICUPE2A B SCIE]
el 'arl 2, com-
ma 2 del D.Lss
B1/2008 37 refe-
renie apemiivi
locale del servi-
Zio di manulen-

(Ut B - posizione

eeonomica BT

SiCUrczzn ai sensi
dell'arl, 2, comi-
il 2 del D Las
R1/2008 1) refe-
rente DpeTanivo
Iocale del sorvi-
ko i manuten-
wiong

Tyeapo squadeu
2) preposto alla

gicureryn oi qensi
el "t 2, eone-
ma 2 del DLss
B1/2008 3) refc-
rente cperativo
Incale del servi-

I Fio i manten-
Fone

iy cape s uadia

2) prepasio alla
SECUPERIR B tEnsk
dell*noet. &, ¢om-
mia 2 del 1)) 5%
#1/200% 37 3) re-
lerenie opormtiva
loeils el servi-

(BT

| Pesaliirn panli &0
€ 1.000,00

-I;-zmrum panti -‘J'H
£ 1.200,00

| Cul. b - pogizione
feconamica 134

Pesatusa prinli ?5
E 120000

al B — posirions
eeonamica 07

Pogatura punti 60
E 1008,

L

() A | : ;71-4-1-%-;%—*
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win di maniilen-
wione & referente

di sede
HRERTOL.C Fusziomario di Vi-  |[Coordinamento  Cal, D= posteione Pessoen gomt 1060
Eleonui il n Ciestione fauni-  eeomnomica D3 [ € 2500,00

atica netle Riser-
e Bpcoeal pesti-
fe alall Fnkee

PCSTTLLTTP Istputtore Teenicn  |Ricognizione de- | Ot - posizioneg | Pesaturm ponti 100
Marca el intervenli di (eenonmica €1 LEOLLRODON

EEESA I Siourez-
VA fid i esssrg £
{d nttivassi pres-
s I sede lepale
ed Aninisteadi- |
v e le sedi ope- |
rative dedl’Enie,
il fime <o pdern-
piere i dispost
previsti dabls vi-
gente nonmativa
ii Lepee, opes
rando diretta-
mente per la luro
riseluzione {pro=
getinzione, ge-
sticne ammoini-
Lstrative £ reoliz-
FFione), previc
coarinamento
con I'RSFP
dell’Ente ¢
IPareh, Chtane.

TOTALE F. 13.300.00

Al Tine di rispettare le scadenze previste nell®at. 5 del regolaments per atiriburione delle
indennilh per specifiche respunsability, le parti concordann che In somma destinats a ale
istitute contrattuale rhimane invariata anche per "anno suceessivo, qualora non venga
determinatu wi imperlo diverso insede di contratiazione in anticipo sullinizio delanmw,




ART, [h UTHIAZODELE RISORSEPER 11, PAGAMENID DELLE INDENNI-
TA' PER MAGGIORAZIONDE DRARID NOTTURNG, FESTIVO E FESTI-
VIOXSOTTURMNO. ART, 24 c5 CONL 1482000 ¢ o, 68 comma 2 el d)
CONIL 2152018

Anche ln assenza & rotssdone per lumo, nel casa di lavora erdinarie noflumo ¢ festivo ¢
consposty ura mageiormdione della retbuyions oiaria nelln misura del 20%: nel caso di lo-
virs ardinerio Estivo-nolbome o magpiorazione dovum @ del 30%. Ta magpiomzione ¢
currisposta al personale, con cadenza mensile dopo aver accertamn 1 servizi effeivamentc
svolll,

Le risorse destinale alla corvesponsione di tle indenniid sono previste pae un impeto pari a
£, 4.500,00.

ANL. 17 PREMI CORRELATIALLA PERFORMANCE

Le risorse complessivamente ancora dispombili destinate a linanziane o produttivita od il
migliommento dei servigl sono guantilicate in €, 172.056.06 altre o Litle le econnmie dert-
varti dagli istitoli non applicati

Wiene quindi determinala come segec la gquola medis |'||_'-:'l-n;;:;j_p“l:. di incentivante

ammontare complessivo fondo incenlivi £, 172.056,06
= =E 537675

t. dipendenti non twlad di 'O 32

La quota medsa peo-capite poted essere incrementata della quota parle delle economie deri-
vanti dagli istituti pon applicats. La quota parte viene delerminata suddividendo Iammonta-
re delle cconomic per il numern di dipendenti non Ulelard & posizione organizzativa,

Lo quota mecha pro-capite dovid essere parameiraty nel seguentl casi;

- dipendenti in servizio o tempo parziale: in base alla pereentoale di part-times

- dipendenti cossati in corso d*anno: in base al n. di mesi di servizio prestati presso "Lnte;

- dipendenti in aspetativa non retribuita: in base al o, di mesi di servizio prestat nell'Bnte.
Le economie dervanti dall applicazione dei parametri di cui sopea verrmnno distribuile bra
wito il personale, compresi i dipendenti ai quali ¢ stata paramelrata ln quota di incenlive, in
proporzions nlla percentuale del servizio prestato.

|. La performance organizzativa & corvelata al conscpuimento di specilice rsultati sul pro-
getliobiettivo assegnati,

Tl puntepuio complessivo destinato afla eomponente Apuardante § progeit & pari o 60 punti,

T punteggio complessivo destinato alln companente rigurdante |n performacce ndividuals

& pari a 40 panti. .
N:L '!| . ey tr
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I punteggio lotale & dato dulle sonimg del valore albibuite alla companente progetti, raj.
porlato i sessantesimd, o del puntegeio assepiato alla componente performance individun-
e,

Al e dell*applicazione dell*at.6? del conl 20062008 npuardante Tn differemaazione del
premio individuale, tale lgtiiin viene riconoscinto a3 dipendenti che lanno otenuin il mi-
gliar punteggio compresn tra 95 ¢ 100, Tn caso di paritd vervid valulat [ media del pontegui
oltenuti el tre anni precedenti,

ART. IR CRITER]

con la Determinozione dirigenziole o, 1462019 1l Divettore dell'Linte ha approvato il Siste-
ma-di Valutazione dei Dipendenti dell ' Tnte di Gestione dei Sacri Monli ¢ seconda il quale
wvengona slahiliti:

- i Fattord o valubeeione del persomale nearicaty di posizione orpanizealiva correlati plle re-
lative competense]

« i [fatbort di valutazione del personale di catcgoria D senea posizione organizzativa, Ce H
amministrativi, ed i relativi fatton di valuazione covrelati alle relative com petonee;

-1 fattort di valulagione del personale di calegoria B tecnico correlati alle relative compe-
Letie:

Fali fatiord distint per calegoria e sonoe cost piassumibilic

L, Flessibilits

2. Consapevolezea orpanizezativa

1, Ovientamento al risultato

4. Capacilh organizzative

5. Capacila professionale

COMIPETENZE DELLA CATHGORIA D) senza posirione arganizeativa, C ¢ B ammi-
nistrativi

FATTORI DI VALUTAZIONFE

I, Flessibilich: Capacita di interpretazione [lesuibile delle mansioni (anche fuord dai | Punti 7!
BEESn Coime mangionari), disponibilith @ camblare le propoe modalitd di lavoso ¢ il
proprie miodo, capicith di pestive wiche sinmzaoni nuave manifestmdo
L busis propensione 8 recepire nuavi stimol e opporiin .,

C Muapensionc a farsi canco, di proprs miziastive, di csiponae creetes |
el corso della proprin attivitd, dells risolusune di problemi wprevist
o probiemi guotidiani di gestione dell’ Ente, con Messibilith {(enche al di |

flarri e mansionari) 2 & preidere decizioni nell’ambitn delle mansioni
wltribuite ¢ & proporre soluzioni sl proprio respansabile.

3 Consapevo-| 1 Capacitd & lavorare sugl abiettivi @ le finalith nssegnate dall"Ente, i<} Puli

levea urganiesa-{spetando regole ¢ dirciive ([t '
tiva: intesa| 0 Capacitd di condividere congapevalmente con i colleghi valord e op- |
coms portunitd in una logica di gruppo ¢ di sistona che supert | oonlind del

propeie gruppo aperativo e della propria sede Ji appacieneniay propanen-
dasi per 1a eollabarazione eon colleghi di altro profilo professionals e
g leimenga, i situaxioni di clovato canco di beesm, [
01 Capachid i imeattenere relasaoni con 1 colleghi intemi all'Ente e con i

'-l-i-
| n Ii . I; i I.II .Il oo J:..- ; '-_'_'-'I : i [:IWL W,
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propri responsubili in moda da rapeiungens revemente s sohedone di
problemi complessi e capacit di alfrontare ¢ gppiznare eventunli con-
fligti con 1 ealiegh,

o Orientamen- ) (rientaments o seguire il proprio lavors con concenieuzione, foealiz-
o ul risubtate: wando Pattenvione anche sugli pspelt upparentemente marginali ¢ com-
inteso come phetandsne Ta pealizzidione con un contralla accumtn

ched isultali consepuit

0 Capacitd di ricercare modalith operative it ellciend ed elficuc per
canseguire il successo nolle atiivitd guotidiznamenle svalie.

L Capacita i organizeare aulpnomamente le proprie attivith ¢ | peo-
gramini di lavaro con precisione ¢ nel rispeto defle prioita, Tronteg-
ghure sitwazioni impreviste, di otlimizzore le attivitk prima di deevere
sollecitazioni, completandale con allenzione ulla qualith, seeuintersa,
precisione, tempestiviti, risposdesza alle linalitg eio mgh alvetiivi delin
strptiarn.

4 Capacita or- U1 Capacith di organizsre in modo autonsma ed efficace 1a propria alli-
ganizrativa: in- vitd anche con rigeardo alfa ottimale geatione dei tempi di lavoro e al -
|!f~‘lﬂ Lom spelle delle  scadenze, allindividumione delle priovitd  opegative,
all'affidabalitd gestionale delle nitivig assepnate, all*assunzione of parti-
calari responsabilitd nell®ambite delle mansion! atuibuite.
11 Eftieace gestione del proprio lavoro e del tempoe di lavorn, di risorse e
strutmentazioni assegnate, individunrione delle pricsita e propremimizio-
ne del lavoro anche senza I'interventa dei divelti superiori, capacita di|
operare mirando al eonseguimaenty degli abictlvi (dall nssepnazione del
compito alla realizzazione).
Capacitd di proporre solegioni di insoveziane, semplificazione e
mighoruments delle procedure e attivith nell'ambito delle funghon]
affidate. I

—-— = - —

5 Capacita ] Capacitd di Incrementare le propeic conoscenze tecniche in moda da |

professionale; mantenersi aggiomalo (s secondy dei compiti) al contesto di inlervenio |

intEan come armmintstrativo, alla normativa ed alla tecnologia son cui s rova ad
pperare mellendole costantemente a disposizions delly stritura con di-
sponibilitd alla sperimentazione di innovazioni ¢ cambizment nelle mo-
dalith di lavoro anche prazie & innovizioni teenalogiche in modo da of
Frive alla struttum soluzion innovative ed economiche.

TOTALE 1

COMPETENZE DELLA CATEGORIA B feenicy

FATTORI DI VALUTAZIONE

‘ | Plessibilitic & Capaeitd di interpretazione flessibile delle munsioni (amche Moo dof
inslemm come tmansicmari), disponibilith 2 camibiare e proprie modalith di lavorn e il
praprio mielo, capacith di pestive anche siluazioni muove manifestandoe
wna buona propensione a recepire nuovi stimoli e oppoctunit,

N Propensione a fursi cavico, di progreia iniziativa, di esipenze creules
nel corso della propria aitivita, della risoluzione di - peoblemi imprevisti

|' ] Il;u:'
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2. Ulnnsapevi-

| orpanicea-
| v intesa
cone

A, Opiendnasici-

pmhltnn guiticiani di gestione dell'Fute, eon flessibilita (anche al di |

funrt dei mongionnet) o prendere decisioni nell'ambito delle mansioni
altribsiite € o propome soluzioni.al proprio iesponsahile.

Capeith di lavorare suphi obictivie le inalita assegnate dall"linte, ri-|
spcliandn regole e dinelive,
L Capacili i comdividere consapevolmente con i collegli valor ¢ op-
portunitd in uns logien di grappo e e sistema ehe super | conlini del
proprie gruppo operativo e della propris sede di apparlensnza propoici-
dnai per la collabomzione con colleghi di alwo profile professionale ¢
tneuslramento, in situazion] di elevato earico di Tavoro,
(1 Capacita di inrattenere relaziond con i colleghi inferni sl Ente ¢ con i
prape respensabili inmode de magiongere brevemente ln soluzione di
problemt complessi e capaciti di affrontare e oppianare evenlual con-
Fitti con i colleehi,

to ol wesan et
iiEsn come

(1 Qrientaments a seguire il proprio lvoro con concentrozione, focaliz-
sindo |*attenzione anche sugll sspelti apparentomente marginali € com-

pletandone bn renlizznzione con un controllo sccurato

ded riseltal conseguiti,

U Capacith di ricercare modalita operative pid efficienti ed elficect per
ennseguire il successo nelle altivitd quotidianaments svolte.

LI Capacith di organizzave sutonpmamente le propric attivith e | pro-

giare gimnzioni imprevisee, di otimizzare le altivith prima di rieevere
sollecitazioni, completandole con attenzione alla qualiti, scouralezsa,
precisione, tempestivitd, rispondenaa alle finnlith efo agli obiettivi dells

struttuia,

[‘unl:l
I

Twirid
]

aratuni di lavoro con precisione £ nel ospette delle priorita, di fronteg-

4, Capacith or- | Capacitd di organieane in modo aitonomn ed efficace ia proprin Hlll- Punti

Bil nrrnalivi

LEsy corms

spetto delle  scadenze, all'individuasione dells poior ith operative,
ull 'nffidability pestionale delle auivitd assegnate, allassunzione di parti-
colart responsabiliva nell*smbito delle mansioni attribuite.

1" Cfficace gestione del proprio lavern e del tempo di lavoro, di risorse e
strumemtazioni assegnate, individuovione delle prioritd e programmazio-
ne del Javoro enche senza l'interventa dei divetti superiori, capacitd di
ppernre mirando al conseguimento degli obiellivi (dall"sssegnusane del
compile aila vl resrsac),

5 Clapaciih
professionale;
irtless connw

L Capaclid di incrementare le proprie conoseenze tecniche e opermtive
in mado dn mantenerss agpiomate (1 seeondn dei compiti) al conlesto
di interventn ed alls teenologin con cui &l tova ad operare mettendnle
coatantemente o disposizione della strultura con disponibilitd alla speri-
merlazione &i innovazioni e cambiamenti nelle modalies di lavoro an-

che grazic a innovagioni teciche e teenatogiche in modo di ollivire &l
elrutnrn solusini innovative ed cconomiche.

TN IALLE

in- vita anche con rguardo alla eitimale pestione dei tempi di lovoro e sl Fi- 10
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40 PESO MONDLERALE MASSIMO RICONOSCIUTD AL GIUDIZIO INDIVIDUALE
L0 percentuale o retribuweione spettante relativi il giudizo individuale viene determinata in bise
pantegpio ot seconde e sczucnte ibella:

Pantepaio % lIncentiva spetiante

13 40 & 37 s

s 365 32 9%

Dadl 27 R

Ta 26 8 21 s0%
Da20a it 40%

DalSall 25% R
feriaiza 10 0 i

TITOLO ¥
Disposizioni finaki

ART 19 UTILIZZO DELLE ECONOMIE REALIZZATE SU APPLICAZIONE DEGLL
ARTICOLI PRECEDENTI DEL PRESENTE CONTRATTO,

Le cventuali economie disponibili realizeate wel pagamento delle varie vaci del fondo (fane
sulve gquelle di cui all’art, 13) saranno utilizzate per incrementare |e risorse relative ai peemi
correlati alla perlormance 47 i all®an, | 7,

Qualora vengano invece spese per le finalits Ji cui ai precedenti anticoli somme maggiort
del previsto, saranno diminuite sempre le risorse relative al premi corvelutl alla perfirmence
di cut alfart 17,

ART 20 DISPOSIZIONT FTNALL

o qoanto o previsto dal F"I"L.SLI‘ILI: CI in relazione agh stitut dallo stesso :Isqnp]umu 5
rinvia alle disposizioni dei contratti callemtivi nazionali di tavaroe attialmente vigenti,
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L disposizioni contenute in precedenti contratt] colletivi decentrat inegrativi nelle mate-
rie non disziplingte dal presente contratto conservino la propria elficacia sino alla loro sosti-
tuzicne [abto salvo quasto disposto nel tala 1.

| eriter stabilit con la presente preintesa restana validi aochie per anno successive gquilora
iz parti non addivengano ad an nuavo secordo eoteo lu data del 28 febbraio,

NGB, La sottoserizione della preseate preintesa non comporta nessun accordn con | partc
sinducale cirea ln quantificazione del fondo che non costituisee materia di conlraltazione.
i & dizposta i via unilalerale ed esclusiva dall” Amministiazione.

Siallegann guali parti inlegrunt e sostanelall del presente aceondo 1 seguentt documenti:

A) Verhale contrattazione del 200 settembre 2021 eon relativo allepato;
[} Verhale contrattazione del 18 povembee 3021

T.elin, conlemmato solioseritio 28/12/2021
T b i Lihlica
I'
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Allegato verbale 20/09/2021

45 [ozf tald
: Alla c.a. Spettablle
Components di parte pubblica Trattatva

Direttore Vicano dell'Ente
Ciott, For. Grazizne Delmastra

Responsabile Settore Affari Generali
Diolt.s5a Madia Salvagno

E p.c. FFP CGIL — sig.GianLuca Di Blasi
glanluca. diblasi@cailpiernonta, it

FP CISL = sig. Fabrizio Sala
fp.alessandria.astid@cisl.it
f.zala@cislit

FPL UIL - sig. Antonio Di Capua
toringepiemante@uilfpl.it

OGGETTO: RIFLESSIONI PRELIMINARI RIUNIONE DI TRATTATIVA

La Rappresentanza Sindacale Unitaria si & riunita per approfondire | temi della runione della
Delegarzione trattante, avvenuta in data 02/09/2021. Qui sotto sl sintetizzano le risultanze e |e
decisioni della riunione in modo che tuthi possano wvalutarle prima della prossima riunione
programmata per il giorno 20/09/2021.

PROGRESSIONL ORIZZONTALL
Per quanto riguarda le Progressioni Orizzontali si & accertato che in base alle valutazioni dell'ultimo
triennic e tenuto conko;

« del numera di avent| diritto di ogni singole anno;

» del numera di dipendenti che con un passaggio arrivano all'apice della propria categoria,
per cul vengono successivamente sottrathi dal totale degli aventi dirtto delanno
SUCCeSSVO;

« el fatto che, dopo 24 mesi @ 3 anni di valutazione, il numero degll aventi diritto sl
accresce di un numero pari ai dipendanti che hanno fatta il passaggio due anni prima a
non sono arrivati all’apice della carrera;

= del fatto che la norma di riferimento indica pard al 50% degh aventi diritto | numero
massimo di dipendenti che possono effettuare per cascun anno una progressione
Drlmzrntale,

Con rnferimento & quanto sopra, pur prendendo atto della decisione della parte pubblica di
addivenire un primo piano di progressioni che prenda in considerazione ‘'unica annualita del 2021,
chiediamo di voler riconsiderare la possibilitd di approvare un piano triennale. Cio ribadendo il fatto
che |l guadro non risulta indeterminato come pareva essers durante & runione, Ma possa essers
predeterminato,

In tulii i casi, sia che s addivenga ad un piano triennale, biennale o annuale, si & arrivati afla
convinziona che sia impropria e forero di possibili ricorsi escluders compietamente una categoria,

par cui pare preferibile inserire nel plana la previsione di una guota di progressione per tutte la
categorie.

Dai nostri calooli @ noi parrebbe ottimale suddividere le guote come sotto indicata:
= 1% anna; 7B + 6C + 2D (50% aventi dirtto = 15)
= 2% annd; 3B + 3C + 2D (50% aventi diritto = 8 con approssimazione per eccesso)




3% anno: 1B + 1C + 5D (50% avent dirtto = 7 con approssimazione per eccesso)
Da guesto pianc rimarrebbero non ammessi | nuovi assunti negh anni 2020-2021, se non
provenienti da altra amministrazione pubblica. Questa esclusione & ritenuta ammissibile dalla RSU
in ragione del fatto che | 3 anni di valutazione che fanno da limite per I'accesso alla prograssione,
dovrabbers eccere conslderatl come 36 mes| di valutazione, per cul ned triennio 2021-2023 non s
lederebbe il diritto di nessun nuovo assunto.

Pur indicando la preferenza della RSU per |'approvazione di un programma di progressioni
triennall, per completezza si precisa che nel caso si discuta e valuti una frazione temparale di 2
annl o 1 anna, si rtiene di voler Indicare le proporziont di passaggio delle categorie sopra riportate
per il triennio, ossla non prevedendo I'esdlusione a priori di una categaria.

Oltre a cio si desidera che nel programma di progressioni da approvare si esplicti come criterio
aggiuntivo il fatto che venga privilegiato il passagoio del personake che possiade il sequante doppic
reguisito:

« avar maturato non meno di 24 mesi nella categoria di appartenenza

« un triennio di valutazione in cui nessuna annualita sia gia precedentemente entrata nella

composizione della valutazione utile per una progressione.

Cid si tradurrebbe nel fatto che | passagoi orzzontali risulteranno ammissibil solo dopo 36 mesi
maturatl nella catagoria di appartenenza, impedendo che nel trignnic un dipendente possa farg
due passaggl.

Si ritiene peraltro doveroso che i passaggi avwengano in tutti | casi dietro domanda sontta
presentata a cura dell'avente diritto & non in base ad un semplice automatismo in seguito
ali'approvazione del piano delle progressionl,

ECONOMIE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Si evidenzia inoltre che & pervenuta alla scrivente RSU [a richiesta che Il premio di risultate delle
Posizioni Organizzative venga alzato, con riferimentos anche alle cifre non Indifferenti del premi di
produttivita del comparto e considerando che tale aumento non andrebbe ad intaccare il premio di
produttivita del personale senza PO.

Unitamente a cib si chiede di valutare, differentemente da quante scelto dalla precedents
amministrazione, di riversare le restantl economie del fondo per le Posizionl Organizzative nel
Fondo Efficlenza Servizl, considerando che la mancanza di coordinaton e responsabill dif settore
sovente si fraduce in wn aggravio di lavoro sul comparto.

FONDI IMMOBILIZZATI RELATIVI AL COMPARTO

In ultimo vorremmo che si sanasse Mimmobilizzazione del fondl derivanti dalle decisionl discutibili di
alounl del previgent! anti, accorpati oggl nellEnte di Gestione dei Sacri Mont, di attvare delle
progressioni giuridiche e non economiche durante il periodo che prevedeva il blocco delle
progressioni, Detta decisione ha ingenerato l'accantonamento dei fondi relativi a dette progressioni
per gl anni in cul non si @ potuto erogarle. Ora detti importl Aimangona come economie inutllizzate
ed immobilizzate,

Poiché detti fondi immaobilizzati sono comungue stati sottratti dal Fondo Efficienza Servizi, si chiede
di formalizzare gl atti necessari per riversardl in uno o pil annualith nel medesimo fondo,
restituendo al comparto quello che era di propria competenza,

Si ringrazia cordialments

La R5U
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All.LA) C.D.I. 2021

ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

VERBALE DELL'INCONTRO DEL GIORNO 20/9/2021

In data 20 SETTEMBRE 2021 alle ore 14,30 In collegamento web con
piattaforma Skype ha avuto lucge lincontro tra la delegazione di parte
pubblica e le rappresentanze sindacali.

All'incontro risultano collegati e presenti:

per la delegazione di parte pubblica
Dott. For. Graziano Del Mastro , Direttore dell’'Ente
Dott.ssa Nadia Salvagno, Funzionario amministrativo

per la delegazione sindacale:

FPL U.L.L. Antonio Di Capua
F.P. C.I.5.L. Fabrizio Sala

R.5.U.

Lidia Coniglio
Mauro Guazzone
Antonio Aschieri

Svolge funzioni di verbalizzante Nadia Salvagnao.

La rlunione & stata indetta per la trattazione del seguenti argomenti posti
all'ordine del giorno indicato nella convocazione protocolla n. 2819 del
10/09/2021:

- Progressioni economiche allinterno della categoria anno 2021
- Ripartiziene e destinazlone del fondo risorse decentrate anno 2021.

Si precisa In relazlone al primo punto dell'0.D.G. che la delegazione trattante di
parte pubblica & intenzionata a trattare le progressioni economiche riferite
esclusivamente allanno 2021, !

|
Salvagno quindi da atto della lettera prot. n. 2874 del 16/05/2021 contenente '
varie richieste da parte delle RSU, nota che si allega al presente verbale, r-’

il Direttore Del Mastro sottolinea ulteriormente che si ritiene di Impegnare la
parte pubblica esclusivamente per I'anno 2021 con |impegno a trattare nel piu
breve tempo possibile le altre annualita secondo | suggerimenti forniti dalle
RSU con prot. n. 2874 del 16/09/2021 M

'Sl concorda gquindi, per l'anno 2021, di effettuare le seguentl progressioni
economiche orizzontali:

7B+6C+2D per un totale di 15 posizioni che rientrano nel limite del 50% degli
aventl diritto come da parere ministeriale.

/L,, PR T l“,}nm f&@&Q _f.:rm ywb%



Si concorda altresi che, In subordine alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio 201872020, | criteri da adottare per
redigere la graduatoria saranno | seguanti.

1) anzianita di servizio

2) anzlanitd nella posizione economica di inquadranento;

3) anzianita anagrafica,

51 concorda infine ancora guanto segue:

A) I passaggi avverranno previa presentazione dl domanda scritta presentata a
cura dell’avente diritto;

B) nel caso in cul non sl riesca ad attribuire una progressione nell’ambito di
una categoria per Insufficienza di domande si andranno a Incrementare |
passaggl nell’ambito dellla categoria B

Si passa quindl 2d esaminare le varie voci relative all'utilizzo del fondo risorse
decentrate anno 2021,

Aschieri chiede di aumentare |l fondo destinato al finanziamento delle
specifiche responsabilith ex art 70 quinguies CCNL 2018, richiesta che si
concorda di rimandare all"anno 2022,

Conlglie chiede, per il futuro, di far confluire | risparmi derivanti dal fondo
destinato al finanziamento delle retribuzionl di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative per incrementare il fondo trattamento accessorio dei
dipendenti nonché una maggior trasparenza della graduatoria della
performance individuale.

Coniglio ancora ricorda che sono rimaste accantonate sul bilancio dell'Ente le
economie derivanti dall'assegnazione di progressioni orizzontali aventi effetto
esclusivamente gluridico effettuate dal singoli Enti che la normativa Impedisce
di liguidare ai dipendenti beneficlari degll scorrimenti orizzontali.

Ritlene opportuno garantire che tali economie siano vincolate e destinate al
fondo risorse decentrate e per Il loro utilizzo suggerisce di chiedere al revisore
ce cussiste |a possibilita del reinserimento su una annualltd del fondo stessol
Aschieri, DI Capua e Sala concordano sulla verifica da parte del revisore circa [a
possibilit di sbloccare tali risorse e riportarle sul fondo nella disponibilita dei
lavoratorl decidendone successivamente il loro utilizzo.

Sala ricorda che Il comma B70 dell'art. 1 della legge finanziaria 2021 stabilisce

che i risparmi derivanti da lavore straordinarlo del personale non utilizzate nel
corso del 2020, e | risparmi derivanti buoni pasto non erogati previa
certificazione del revisore, possono finanziare nell'anno successive, nell’ambito

della contrattazione integrativa, i trattamentl economici correlati alla \
performance. Si sottolinea che sl tratta di erogazione "una tantum” dl risparmi
dell'anno 2020 a valere unicamente sul 2021.

La parte pubblica comunica che verifichera gli importi di tall risparmi noncheé Ia

normativa sopra citata. L
\ /1{,,“ pal I
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Alle ore 15,37 la riunione viene conclusa.
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All. B) C.D.I. 2021

EHTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

VERBALE DELL'INCONTRO DEL GIORNO 18,/11/2021

Il giorno DICIOTTO del mese di NOVEMBRE, anno 2021, tramite collegamento
SKYPE, ha avuto luogo lincontro tra la delegazione di parte pubblica e le
rappresentanze sindacali.

All‘incantro risultano collegati e presenti’,

per la delegazione di parte pubblica
Dotk ssa Nadia Salvagno, Direttore dell’Ente
Roberto Comola, Funzionario amministrativo

per la delegazione sindacale:

R.5.L.

Lidia Coniglio
Mauro Guazzone
Antonio Aschieri

5

Syvalge funzioni di verbalizzante Roberto Comala

La riunione & stata indetta per la trattazione dei seguenti argomenti posti
all'ordine del glorno indicato nella convocazione protocolle n. 3467 del
16/11/2021:

- Definizione destinazione ecanomie bueni pasto anno 2020

Salvagno ad inizio di seduta chiede la possibilitd che le prossime riunioni di
contrattazione vengano regolarmente registrate cosi da facilitare la stesura del
verbale soprattutto in case di contestazione.

Tutte le parti concordang.

In relazione al punto posto all‘ordine del giorno della riunione odierna Salvagno
premette che si & confrantata econ 1 fupzionari del Settore Cultura della
Regione Plemonte, con i colleghl degli altri enti parce & con i vecchi componenti
dell'ufficic UCIRCA e le informazioni raccelte hanno evidenziato che ne |3
Regione Plemonte n& gli altri enti parco hanno adottato I'integrazione del fondo
in oggetto; fa ancora presente che In tutte le vecchie contrattazioni a livello
regichale gll entl parco, guindi anche l'entz gestione Sacri Monti, avevano
chiesto di essere equiparat] alla Regione Piemonte nella gestione del persanale
e del fondo incentivante pertanto, in analogla, anche In questo casa, rtiene di
uniformarsi a quanto fatte dalla Regione medesima e di non provvedere
all'incremento in gquestione.



Coniglio chiede di avere i verball delle contrattazioni regionali sopra richiamati;
fa presente che questo & un caso eccezionale, previsto dalla Legge che a causa
dal trascorso periodo COVID va in deroga a tutti gli eventuali vincoli pertanto
l'ente pud provvedere nellfintegrazione del fondo senza problemi,

Salvagno ribadisce la volonta dit seguire la linea di indinzze della Regione
Fiemonte ed evidenzia che ha anche sentito in merito il revisore del contl
dell'ente & lo stesso revisore ha delle perplessita e st sente In difficolta
sull'espressione di un eventuale parere favorevole circa lincremento richiesto.

Coniglio ricorda che le singole trattative sono autenome.

Aschierl evidenzia che il suo timore e che in un prossimeo futuro | dipandent
debbano restitulre questl soldi: fa l'esempio del valore del buoni pasto che
negll annl passati erano passatl da 13 eurc a 7,00 e sotiolinea che sa In
passato si & deciso di equipararsi alla Regione Piemonte occorre farlo sia in
casoe di eslto favorevole per 'ente che in caso di esito sfavorevole.

Coniglie ribadisce che |la Legge Finanziaria di autorizzazione all'incremanto
prevale su tutti | precedenti accord| e supera qualsiasi vincolo.

Alla conclusione della discussione Salvagno ribadisce la sua intenzione di
seguire gli indirizzi della Reglone Piemonte e pertanto non si provvedera
nellincremento richiesto.

Caoniglio chiede di inserire nel verbale la seguente dichiarazione " danni
patrimoniali eventualmente cagionati al lavoratori saranno responsabilita
esclusiva del datore di lavora” e chiede altresl che Il presente verbale venga
allegato alla contrattazione decentrata 2021.

La delegazione di parte pubblica & la RSU Aschieri propoengona di inserire nel
conkratto decentrato il seguente inciso "di riservars| la possibilita di rivedere ||
presente accordo e di provvedere allincremento del fonde 2021 con le
economie sulla spesa dei buoni pasto ottenuti nell'annualita 2020 gqualora
anche la Regione Piemonte adottasse provvedimento analogo®.

Alie are 15,45 la rlunlone viene conclusa.

il
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