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Regione Piemonte

ENTE GESTIONE SACRI MONTI

Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1

15020 Ponzano Monferrato (AL)
TEL: 0141 927120 FAX: 0141 927800
COD. FISC./P. IVA: 00971620067
www.sacri-monti.com

Ente di diritto Pubblico - Legge Regionale 29.06.2009, n. 19

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DI CONSIGLIO N. 28 del 05/10/2022

COPIA
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Organizzazicne -

delle Nazioni Unite «

per 'Educazione, -
la Scienza e la Cullura

Sacri Monti di Piemonte

e Lombardia

iscritti nella Lista del patimonio
mondiale nel 2003

Centro di Documentazione
Sacri Monti, Calvari e Complessi devozionali europei

Oggetto: ASSEGNAZIONE OBIETTIVO 2022 AL DIRETTORE DELL’ENTE.

L'anno duemilaventidue addi cinque del mese di ottobre alle ore 16:00 presso la sala
conferenze della sede del Sacro Monte Crea, convocato nei modi e tempi stabiliti dalla legge dal
Presidente Francesca Giordano, si & riunito il CONSIGLIO dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti,
nelle persone dei Signori

Presente  Assente Note
| GIORDANO FRANCESCA | PRESIDENTE | s | | |
DE PAOLI ANTONIO VICE PRESIDENTE Si DA REMOTO
MAURIZIO
BATTU MARCO RAPPRESENTANTE AUTORITA RELIGIOSA Si
VARALLO
| BERTOTTI DIEGO | COMUNI S.M. DI BELMONTE | s | | |
| BONATI ROBERTO | COMUNE DI BIELLA |  si | | |
| BOTTO STEGLIA MICHELE | AUTORITA RELIGIOSA DOMODOSSOLA | |  si | |
| CAPELLO GIANLUCA | AUTORITA RELIGIOSA BELMONTE | | si | |
| GRASSI GIULIA | COMUNE DI GHIFFA | si | | DAREMOTO |
| LEONE FILIPPO | COMUNE DI ORTA SAN GIULIO | | si | |
| MANCINELLI FRANCESCO | AUTORITA RELIGIOSA - CREA | si | | |
[ MERLO ALFIO | AUTORITA RELIGIOSA - ORTA | | si | |
[ NIGRO ANGELO | AUTORITA RELIGIOSA GHIFFA | | si | |
TORRETTA CARLO COMUNE DI PONZANO M.TO E Si
SERRALUNGA DI CREA
| TORRI MARCO | COMUNE DI VARALLO | si | | DAREMOTO |
| VAUDANO STEFANO | AUTORITA RELIGIOSA - OROPA | si | | |
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Non assiste alla seduta Antonio Pagani, designato dal "Consorzio Volontario per il restauro delle Cappelle
del Sacro Monte Calvario di Domodossola" , con voto consultivo, secondo I'art. 34 comma 5 della LR n° 19
del 03/08/2015;

Escono dalla seduta i Consiglieri BOTTO STEGLIA e LEONE

Assiste alla seduta del Consiglio, con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore pro-tempore
del’Ente Dr.ssa Nadia Salvagno.

Il Presidente Francesca Giordano, constatata la legalita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO

Richiamata la L.R. n. 19 del 3 agosto 2015 avente ad oggetto “Riordino del sistema di gestione delle aree
protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti. Modifiche alla legge regionale 29 giugno 2009,
n. 19 (Testo Unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita)”;

Richiamata la deliberazione del Consiglio n. 20 del 22 settembre 2021 avente ad oggetto: “Attribuzione
dellincarico di Direttore dell’Ente”, con la quale & stato attribuito I'incarico a tempo determinato di Direttore
dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021 _ 31 ottobre 2023;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 21 dicembre 2015 n. 71-2681 che ha definito il nuovo
sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle Aree naturali protette regionali, in
analogia con quello vigente per il personale dirigenziale regionale e con la quale & stata disposta la
ricostituzione della Commissione di valutazione dei dirigenti degli Enti di gestione delle aree naturali
protette regionali con il compito di valutare I'attivita svolta dai dirigenti degli stessi;

Richiamata la D.G.R. n. 45-4412 del 19/12/2016 avente ad oggetto “L.R. 19/2009 art. 4 b). Commissione
di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle Aree naturali protette regionali “Sacri
Monti” con la quale la Regione dispone analogamente per la valutazione del personale dirigenziale
dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti;

Atteso che con Deliberazione della Giunta Regionale 2 ottobre 2020 n. 15-2041 avente ad oggetto “Legge
regionale 3 agosto 2015 n. 19. Linee di indirizzo per la gestione e valorizzazione delle riserve speciali dei
Sacri Monti (2020-2022): obiettivi strategici, azioni prioritarie e obiettivi di performance organizzaztiva del
direttoredel’Ente di Gestione dei Sacri Monti, ai sensi della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015” vengono
approvate, ai sensi dell'art. 39, comma 1 della L.R. 19/2015, le “Linee di Indirizzo”, che definiscono gli
obiettivi strategici e le azioni prioritarie per la gestione e valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti
(2020-2022), e gli obiettivi di performance organizzativa del direttore dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti
per gli anni 2020, 2021 e 2022 in conformita al sistema di valutazione di cui alla D.G.R. n. 71-2681 del 21
dicembre 2015, allegato sub A) alla stessa D.G.R. ;

Rilevato che in tale allegato quali obiettivi di performance organizzativa del direttore dell’ente vengono
indicati per gli anni 2021 e 2022 i seguenti:

ANNO 2021

Pesatura: 20%. Messa a punto di proposte di regolamentazione della fruizione delle diverse Riserve
Speciali per I’adozione da parte del Consiglio del Regolamento delle aree protette previsto dall’art. 24
della 1.r.19/2009, anche in considerazione del nuovo impianto sanzionatorio disegnato dall’art. 55 della
stessa legge, interamente novellato dal comma 1 dell’art. 74 della l.r. 17

dicembre 2018, n. 19,"Legge annuale di riordino dell’ordinamento regionale. Anno 2018”
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Pesatura: 10%. Prima analisi (ex lege Regionale 19/2015, art. 36), per ciascuna delle singole Riserve
Speciali, del piano di gestione per la successiva adozione da parte del Consiglio dell’Ente.

Pesatura 10%. Collaborazione con I'amministrazione per la stipula di apposite convenzioni, che
eventualmente non hanno ancora concluso liter, anche previste da legge, in continuita con I'obiettivo n. 3
di cui alla D.C. n.7 del 05/02/2019 dell’Ente con gli enti pubblici e/o religiosi proprietari dei Sacri Monti che
tengano conto dell’assetto gestionale e dei relativi oneri finanziari, da ripartirsi coinvolgendo
adeguatamente le proprieta.

ANNO 2022

Pesatura: 20%. Proseguimento della messa a punto di proposte di regolamentazione della fruizione
delle diverse Riserve Speciali per I'adozione da parte del Consiglio del Regolamento delle aree
protette previsto dall’art. 24 della 1.r.19/2009, anche in considerazione del nuovo impianto sanzionatorio
disegnato dall’art. 55 della stessa legge, interamente novellat dal comma 1 dell’art. 74 della I.r. 17 dicembre
2018, n. 19,“Legge annuale di riordino dell’'ordinamento regionale. Anno 2018”;

Pesatura: 10%. Proseguimento analisi (ex lege Regionale 19/2015, art. 36), per ciascuna delle
singole Riserve Speciali, del piano di gestione per la successiva adozione da parte del Consiglio
dell’Ente.

Pesatura 10%. Collaborazione con I'amministrazione per la stipula di apposite convenzioni, che
eventualmente non hanno ancora concluso l'iter, anche previste da legge, in continuita con I'obiettivo n. 3
di cui alla D.C. n.7 del 05/02/2019 dellEnte con gli enti pubblici e/o religiosi proprietari dei Sacri Monti che
tengano conto dell’assetto gestionale e dei relativi oneri finanziari, da ripartirsi coinvolgendo
adeguatamente le proprieta.

Ricordato come la Commissione di valutazione dei dirigenti degli Enti di gestione delle aree protette, in
analogia con il sistema valutativo vigente per i dirigenti regionali, abbia stabilito che il giudizio sul direttore
degli Enti di gestione delle Aree protette regionali si articoli su tre fattori, di seguito elencati:

1.Performance organizzativa, intesa come contributo del dirigente alla realizzazione di obiettivi del’Ente di
appartenenza. Peso= 40%

2.Performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali da misurarsi
attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso= 30%

3.Qualita della performance, espressa dalle competenze professionali e dalla capacita organizzativa. Peso
=30%

Ricordato che fra i compiti del Consiglio dellEnte rientra I'assegnazione al direttore degli obiettivi da
realizzare nel corso dell’anno o di piu anni in conformita con gli indirizzi contenuti nella D.G.R. n. 45-4412
del 19/12/2016 avente ad oggetto “L.r. 19/2009 art. 4 b). Commissione di valutazione dei dirigenti degli Enti
strumentali di gestione delle Aree naturali protette regionali “Sacri Monti”;

Ritenuto di assegnare al direttore dell’ente di gestione il seguente ulteriore obiettivo di performance
individuale in linea con quanto previsto nel programma di attivita dell'ente approvato con delibera di
Consiglio n. del 26/05/2022:

RICERCA FONDI

Descrizione: Sviluppo di attivita di found-raising per la ricerca di finanziamenti finalizzati alla realizzazione
di interventi di restauro, conservazione e valorizzazione dei Sacri Monti.
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Vincoli: la ricerca ¢é finalizzata a finanziare le attivita istituzionali del’Ente, a supportare gli obiettivi indicati
nei programmi di attivita e in atti di indirizzo.

Piano di azione: I'azione si articola attraverso partecipazioni a bandi di fondazioni (o a richieste “fuori
bando”), a bandi legati a disposizioni legislative, a regolamenti comunitari, o attraverso ricerca di
sponsorizzazioni private o partecipazione a bandi o iniziative di ricerche di finanziamenti legati a norme di
carattere fiscale volte a favorire I'erogazione di fondi a vantaggio del patrimonio culturale (5 x 1000, 8 x
1000, art bonus etc) anche a supporto dell’attivita svolta sullo stesso tema dal Presidente dell’Ente, la
ricerca di fondi presso istituzioni, la costruzione di eventuali convenzioni vantaggiose a supporto dell’attivita
dell’Ente, I'acquisizione di collaborazioni non onerose volte a fornire servizi a vantaggio del’Ente, anche di
immagine.

Team di lavoro: Il team di lavoro sara formato da funzionari e istruttori individuati dal Direttore del’Ente.

Indicatore di misurazione: numero di pratiche di richieste attivate, di partecipazioni a bandi e di proposte
inoltrate in materia all’organo politico.

Segno indicatore: due iniziative di ricerca fondi nell’ anno
Durata: annuale

Quantificazione dell’obiettivo: 30 punti, cioé il totale del punteggio attribuibile alla performance
organizzativa. Peso = 30% del punteggio totale attribuibile al dirigente.

Tutto cid premesso e considerato
Viste:
1 La L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i., cosi come modificata dalla Legge Regionale 3 agosto 2015,
n. 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali € nuove norme in materia di
Sacri Monti;
1 LaL.R. 3 agosto 2015, n.19 - Capo Il “Disposizioni in materiale di Sacri Monti”;
Con votazione unanime espressa in forma palese
Delibera

Per le motivazioni espresse in premessa:

Di attribuire al direttore dellEnte di Gestione quale obiettivo di performance individuale il seguente

2.Performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali da misurarsi
attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso= 30%

RICERCA FONDI

Descrizione: Sviluppo di attivita di found-raising per la ricerca di finanziamenti finalizzati alla realizzazione
di interventi di restauro, conservazione e valorizzazione dei sacri Monti.

Vincoli: la ricerca ¢ finalizzata a finanziare le attivita istituzionali del’Ente, a supportare gli obiettivi indicati
nei programmi di attivita e in atti di indirizzo.

Piano di azione: I'azione si articola attraverso partecipazioni a bandi di fondazioni (o a richieste “fuori
bando”), a bandi legati a disposizioni legislative, a regolamenti comunitari, o attraverso ricerca di
sponsorizzazioni private o partecipazione a bandi o iniziative di ricerche di finanziamenti legati a norme di
carattere fiscale volte a favorire I'erogazione di fondi a vantaggio del patrimonio culturale (5 x 1000, 8 x
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1000, art bonus etc) anche a supporto dell’attivita svolta sullo stesso tema dal Presidente dellEnte, la
ricerca di fondi presso istituzioni, la costruzione di eventuali convenzioni vantaggiose a supporto dell’attivita
dell’Ente, I'acquisizione di collaborazioni non onerose volte a fornire servizi a vantaggio dellEnte, anche di
immagine.

Team di lavoro: Il team di lavoro sara formato da funzionari e istruttori individuati dal Direttore del’Ente.

Indicatore di misurazione: numero di pratiche di richieste attivate, di partecipazioni a bandi e di proposte
inoltrate in materia all’organo politico.

Segno indicatore: due iniziative di ricerca fondi nell’ anno
Durata: annuale

Quantificazione dell'obiettivo: 30 punti, cioé il totale del punteggio attribuibile alla performance
organizzativa. Peso = 30% del punteggio totale attribuibile al dirigente.

- di formalizzare tale obiettivo nel modello di scheda allegato al presente atto, definito dalla Deliberazione
della Giunta Regionale 21 dicembre 2015, n. 71-2681; la scheda costituisce il parziale Piano di lavoro del
Direttore per 'anno 2022;

di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio del’Ente di Gestione dei Sacri Monti www.sacri-
monti.com.

di dare atto che la presente deliberazione sara inviata alla Regione Piemonte, Settore Promozione della
Cultura, del turismo e dello Sport ai sensi dell’art. 39 della Legge Regionale 3 agosto 2015 n.19;

Successivamente stante I'urgenza,
IL CONSIGLIO
Con separata votazione unanime espressa nelle forme di Legge
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge

In ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere favorevole, per quanto di competenza.
In ordine alla regolarita contabile, si esprime parere favorevole per quanto di competenza.

IL DIRETTORE
Dr.ssa Nadia Salvagno
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Francesca Giordano Dr.ssa Nadia Salvagno



