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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DI CONSIGLIO N. 4 del 24/01/2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC).
AGGIORNAMENTO 2022/2024. APPROVAZIONE.

L'anno duemilaventidue addi 24 del mese di gennaio alle ore 18,00 con collegamento Web per
mezzo di piattaforma Microsoft Teams, convocato nei modi e tempi stabiliti dalla legge dal
Presidente Dr.ssa Francesca Giordano, si € riunito il CONSIGLIO dell'Ente di Gestione dei Sacri

Monti, nelle persone dei Signori:
Presenti Assenti Assenti
giustificati non
giustificati

GIORDANO Francesca , Presidente
DE PAOLI Antonio Maurizio, Vice Presidente

BATTU’ Marco, Rappresentante Autorita religiosa
Varallo
BERTOTTI Diego, Comuni S.M. di Belmonte

BONATI Roberto, Comune di Biella

BOTTO STEGLIA Michele, Autorita religiosa
Domodossola
CAPELLO Gianluca, Autorita religiosa Belmonte X

GRASSI Giulia, Comune di Ghiffa
LEONE Filippo, Comune di Orta San Giulio
MANCINELLI Francesco,- Autorita religiosa - Crea X

X X X X X X

xX X

MERLO Alfio - Autorita religiosa - Orta X
NIGRO Angelo, Autorita religiosa Ghiffa X
TORRETTA Carlo, Comune di Ponzano M.to e X
Serralunga di Crea

TORRI Marco, Comune di Varallo X
VAUDANO Stefano, Autorita religiosa — Oropa X

Assiste alla seduta Antonio Pagani, - designato dal “Consorzio volontario per il restauro delle
Cappelle del Sacro Monte Calvario di Domodossola”, con voto consultivo, secondo I'art. 34 comma
5 della L.R. n. 19 del 3 agosto 2015;




Assiste alla seduta del Consiglio, con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore pro-tempore
dellEnte Dr.ssa Nadia Salvagno.

Il Presidente, Dr.ssa Francesca Giordano, constatata la legalita dell’'adunanza, dichiara aperta la
seduta.

IL CONSIGLIO

Richiamata la L.R. n. 19 del 3 agosto 2015 avente ad oggetto “Riordino del sistema di gestione
delle aree protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti. Modifiche alla legge
regionale 29 giugno 2009, n. 19 (Testo Unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita)”;

Richiamata la deliberazione di Consiglio n. 12 del 03 aprile 2019 con la quale veniva attribuito
incarico di Direttore dellEnte al dirigente di ruoclo dott.ssa Elena De Filippis a decorrere dal 4
aprile 2019 fino al 03 aprile 2021, secondo quanto previsto dall'art. 20 (Dirigenza) della Legge
Regionale n. 19 del 29 giugno 2009;

Richiamato il decreto del Commissario straordinario n. 37 del 11/12/2020 con il quale si concede
alla Dott.ssa De Filippis l'aspettativa richiesta per il periodo di tre anni a partire dal primo febbraio
2021, precisando che il posto di dirigente-Direttore dellEnte potra essere coperto solo in via
provvisoria e temporanea sino al rientro della dottoressa De Filippis , avendo ella diritto di
acquisire il suo posto di lavoro e il ruolo di Direttore del’lEnte al momento del rientro in servizio;

Richiamata la deliberazione del Consiglio n. 20 del 22 settembre u.s. avente ad oggetto:
“Attribuzione dell'incarico di Direttore dell’Ente”, con la quale & stato attribuito I'incarico a tempo
determinato di Direttore dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021_
31 ottobre 2023;

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190 Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Considerato che l'art. 1 comma 8, L. 190/2012, prevede che I'Organo di indirizzo politico su
proposta del Responsabile del servizio di prevenzione della corruzione, adotta il piano
triennale di prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio di ciascun anno, “prendendo a
riferimento il triennio successivo a scorrimento”;

Atteso che l'obbligo di aggiornamento annuale del PTPC pud ritenersi assolto approvando un
nuovo Piano Triennale che sostituisca in toto il precedente oppure un aggiornamento annuale che
rinvii, per le parti immutate, al PTPC precedente;

Considerato che, in attuazione della richiamata previsione normativa, sono stati sin qui adottati i
seguenti provvedimenti:

- con precedenti decreti dell'allora Presidente dellEnte n. 03 del 31.01.2014 & stato adottato il
Piano di prevenzione della corruzione valido per il triennio 2014-2016, e con decreto n. 04 adottato
in pari data & stato approvato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita dellEnte
valevole per lo stesso triennio 2014-2016

- Decreto del Presidente n. 1 del 18 gennaio 2017 di nomina del responsabile per la trasparenza e
l'integrita;



- Deliberazione del Consiglio n. 9 del 26/01/2017 con la quale si & provveduto ad approvare le
linee guida per il Responsabile della Prevenzione e Corruzione per redazione piano triennale
2017-2019;

- Decreto del Presidente n. 2 del 31 gennaio 2017 di Approvazione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione 2017- 2019 e programma triennale per la trasparenza e l'integrita
2017-2019;

- Decreto del Presidente n. 1 del 29 gennaio 2018 di approvazione dell' Aggiornamento al Piano
triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) per il triennio 2018-2020 e relativa mappatura
dei rischi;

- Decreto del Presidente n. 22 del 3 agosto 2018 di approvazione dello schema del documento
“Patto d'Integrita ” di cui all’art. 1 comma 17 della L. 190/2012.

- Decreto del Presidente n. 31 del 11 dicembre 2018 di approvazione del Disciplinare in materia di
accesso ai documenti amministrativi in possesso del’Ente di Gestione dei Sacri Monti ai sensi
all'art. 5, ¢.2 del D.Lgs. 33/2013" — Art. 5- bis, comma 6, del D.Igs.n. 33 del 14/03/2013

- Decreto del Presidente n. 2 del 23 gennaio 2019 di approvazione dell' Aggiornamento al Piano
triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) per il triennio 2019-2021 e relativa mappatura
dei rischi;

- Decreto del Presidente n. 9 del 6 maggio 2019 di Approvazione del Piano delle Azioni Postivi per
il triennio 2019-2021;

- Decreto del Commissario Straordinario n. 1 del 4 febbraio 2020 di approvazione dell
Aggiornamento al Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) per il triennio 2020-
2022 e programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2020-2022;

- Decreto del Commissario Straordinario n. 9 del 7 aprile 2020 di approvazione del “piano di
protezione e modello organizzativo a tutela dei dati personali”, documento che contiene
disposizioni regolamentcari minime la cui concreta attuazione € demandata all'organizzazione del
personale operante all'interno dell’Ente, nelle sue articolazioni gerarchiche;

- Decreto del Commissario Straordinario n. 42 del 17 dicembre 2021 di Approvazione
dellAggiornamento al Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) per il triennio
2020-2023 e relativa mappatura dei rischi;

- Decreto del Vice Presidente n. 23 del 26 ottobre 2021 di nomina del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza individuato nel Direttore pro-tempore Dr.ssa
Nadia Salvagno;

- Decreto del Vice Presidente n. 24 del 18 novembre 2021 di Nomina del direttore pro-tempore
quale figura a supporto all'attivita del Responsabile della protezione dei dati personali RPD;

Atteso che il piano anticorruzione deve, in particolare, contenere: l'individuazione delle attivita a
maggiore rischio, la previsione per le attivita a rischio di forme di controllo e monitoraggio, la

-3




verifica dei termini per la conclusione dei procedimenti e dei rapporti tra 'Ente ed i soggetti che
ricevono benefici dallo stesso;

Preso atto che il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) prevede che le Amministrazioni, al fine di
individuare un'efficace strategia anticorruzione, realizzino forme di consultazione con |l
coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi collettivi in occasione
dell'elaborazione e dell'aggiornamento del proprio Piano;

Atteso che I'Ente, in ottemperanza a quanto sopra espresso, ha provveduto a pubblicare apposito
avviso sul sito istituzionale dellEnte, nonché alla sezione Amministrazione trasparenza di
procedura aperta alla consultazione per I'aggiornamento del Piano Triennale per la prevenzione
della corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita, per raccogliere eventuali
osservazioni dei Cittadini, delle Associazioni o Organizzazioni portatrici di interessi collettivi, delle
Organizzazioni di categoria e delle Organizzazioni sindacali operanti nel’ambito del territorio
affidato in gestione all’Ente;

Preso atto che nei termini previsti per eventuali segnalazioni e precisamente il giorno 8 gennaio
2022. non & pervenuta all'Ente alcuna osservazione in merito;

Precisato che il Responsabile della prevenzione della corruzione ritiene valido ed efficace il piano
gia approvato con decreto del Presidente n. 2 del 31 gennaio 2017, (successivamente aggiornato
con i sopra richiamati decreti), e pertanto ritiene di procedere al solo aggiornamento del
medesimo, limitatamente all’aggiornamento:

A) dell’ Art. 2 dello stesso - Analisi del contesto- “Organizzazione del personale” in quanto sono
subentrate modifiche all'organico dellEnte a seguito di messa a riposo di personale, mobilita
volontaria e nuove assunzioni, nonché della mappatura dei rischi, dando atto che lo stesso non
comporta alcuna variazione alle linee guida guida approvare per il Responsabile della Prevenzione
e Corruzione per redazione piano triennale 2017-2019, giusta Deliberazione del Consiglio n. 9 del
26/01/2017,

B) dell’ Art. 15 “Svolgimento attivita successive alla cessazione dal servizio (pantouflage —
revolving doors)”, in quanto su tutti i contratti di assunzione del personale ¢ stata inserita la
clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente, come di
segulito riportata:

- “in base al comma 16-ter dell’art. 53 del D.Igs. 165/2001 i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”:

C) dell’Art. 24 "Monitoraggi interni all’Ente” si & precisata l'intenzione dell’ente di provvedere
all’'aggiornamento del Piano Delle Azioni Positive per il triennio 2022-2024

D) Aggiornamento della mappatura dei rischi per il triennio 2022_2024, documento integrante del
piano;



Atteso che I'ente provvedera nell’ anno in corso all’ approvazione della procedura per la gestione
della violazione dei dati perscnali (data breach);

Precisato inoltre che il suddetto aggiornamento del piano non comporta alcuna variazione alle
linee guida approvate per il Responsabile della Prevenzione e Corruzione al fine della redazione
del piano triennale 2017-2019, giusta Deliberazione del Consiglio n. 9 del 26/01/2017;

Vista ed esaminata la proposta di aggiornamento del Piano anticorruzione per il triennio 2022-
2024 che si allega al presente atto, cosi come predisposta dal Responsabile della prevenzione
della corruzione di questo Ente Dott.ssa Nadia Salvagno con la collaborazione del settore Affari
Generali, e ritenuta meritevole di approvazione, in quanto corrispondente alle indicazioni
desumibili dalla normativa vigente;

Tutto cid premesso e considerato

Viste:

1 La L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i., cosi come modificata dalla Legge Regionale 3
agosto 2015, n. 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali € nuove
norme in materia di Sacri Monti;

2 LalL.R. 3 agosto 2015, n.19 - Capo Il “Disposizioni in materiale di Sacri Monti”;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

Di prendere atto che I'Ente ha provveduto a pubblicare apposito avviso sul sito del’Ente alla
sezione trasparenza per raccogliere eventuali osservazioni dei cittadini;

di dare atto che nei termini previsti per eventuali segnalazioni e precisamente il giorno 8 gennaio
2022 u.s. non & pervenuta all'Ente alcuna segnalazione;

di approvare, 'aggiornamento del Piano Triennale di prevenzione della corruzione nonché Piano
per I integrita e trasparenza per il triennio 2022/2024, allegato al presente atto per farne parte
integrante, cosi come predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione di questo
Ente Dott.ssa Nadia Salvagno con la collaborazione del settore Affari Generali limitandone
'integrazione all'aggiornamento;

A) dell’ Art. 2 dello stesso - Analisi del contesto- “Organizzazione del personale” in quanto sono
subentrate modifiche allorganico dellEnte a seguito di messa a riposo di personale, mobilita
volontarria e nuove assunzioni, nonché della mappatura dei rischi, dando atto che lo stesso non
comporta alcuna variazione alle linee guida guida approvare per il Responsabile della Prevenzione
e Corruzione per redazione piano triennale 2017-2019, giusta Deliberazione del Consiglio n. 9 del
26/01/2017;
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B) dell’ Art. 15 “Svolgimento attivitd successive alla cessazione dal servizio (pantouflage —
revolving doors)”, in quanto su tutti i contratti di assunzione del personale € stata inserita la
clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con 'apporto decisionale del dipendente, come di
seguito riportata:

- “in base al comma 16-ter dell’art. 53 del D.Igs. 165/2001 i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”;

C) dellArt. 24 “Monitoraggi interni al’lEnte” si & precisata l'intenzione dell'ente di provvedere
all'aggiornamento del Piano Delle Azioni Positive per il triennio 2022-2024

D) Aggiornamento della mappatura dei rischi per il triennio 2022_2024, documento integrante del
piano,

di dare atto che I'ente provvedera nell’anno in corso all’ approvazione procedura per la gestione
della violazione dei dati personali (data breach);

di dare ampia diffusione ai suddetti atti, inserendoli nel sito web istituzionale dell’Ente alla voce
“Amministrazione trasparente” e di assicurare ogni altro prescritto adempimento di informazione;

di dar mandato al Direttore dellEnte di provvedere agli adempimenti conseguenti e alle
comunicazioni dovute all’ANAC,;

di pubblicare la presente deliberazione allAlbo Pretorio del’Ente di Gestione dei Sacri Monti
www.sacri-monti.com.

di dare atto che la presente deliberazione sara inviata alla Regione Piemonte, Settore
Promozione della Cultura, del turismo e dello Sport ai sensi dell’art. 39 della Legge Regionale 3
agosto 2015 n.19;
Successivamente stante 'urgenza,

IL CONSIGLIO

Con separata votazione unanime espressa nelle forme di Legge

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge




In ordine alla regolarita contabile, si esprime parere favorevole per quanto di competenza.

X In ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere favorevole, per quanto di competenza.




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Francesca GIORDANO

IL SEEGRETARIO

T e T T o T PRI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é stata affissa all'Albo Pretorio il giorno 26/01/2022......
e vi rimane per giorni 15.




