
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE
Art. 16, comma 3, d.lgs. 33/2013

Ente di gestione dei Sacri Monti  ANNO 2022

GIORNI LAVORATI di cui FERIE % TASSO ASSENZE

GENNAIO 35 700 562 138 74 0 0 138 19,71% 80,29%

FEBBRAIO 35 700 605 90 54 0 5 95 13,57% 86,43%

MARZO 35 805 669 113,0 75 0 23 136,0 16,89% 83,11%

APRILE 35 652 528 124,0 77 0 0 124,0 19,02% 80,98%

MAGGIO 33 726 619 107 58 0 0 107,0 14,74% 85,26%

GIUGNO 33 675 585 90 52 0 0 90 13,33% 86,67%

LUGLIO 33 693 546 147 98 0 0 147 21,21% 78,79%

AGOSTO 33 726 535 191 149 0 0 191 26,31% 73,69%

SETTEMBRE 33 723 599 124 97 0 0 124 17,15% 82,85%

OTTOBRE

NOVEMBRE

DICEMBRE

DIRIGENTI GIORNI LAVORATI di cui FERIE %TASSO ASSENZE

GENNAIO 1 20 19 1 1 0 0 1 5,00% 95,00%

FEBBRAIO 1 20 17 3 2 0 0 3 15,00% 85,00%

MARZO 1 23 19 4 3 0 0 4 17,39% 82,61%

APRILE 1 19 19 0 0 0 0 0 0,00% 100,00%

MAGGIO 1 22 20 2 1 0 0 2 9,09% 90,91%

GIUGNO 1 20 10 10 10 0 0 10 50,00% 50,00%

LUGLIO 1 21 20 1 1 0 0 1 4,76% 95,24%

AGOSTO 1 22 16 6 6 0 0 6 27,27% 72,73%

SETTEMBRE 1 22 22 0 0 0 0 0 0,00% 100,00%

OTTOBRE

NOVEMBRE

DICEMBRE
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