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Premesso che:

-con L.R 3 agosto 2015 n°® 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e
nuove norme in materia di Sacri Monti”) é stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri
Monti, ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei
Sacri Monti di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

-con DGR 18/07/2016 n°® 30-3653 ¢ stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita
dell’ente definite dalla LR 19/2015;

- con Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 é stato attribuito 1’incarico a tempo
determinato di Direttore dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021_ 31
ottobre 2023;

-il Consiglio con deliberazione n. 3 del 24/01/2022 ha approvato il bilancio di previsione 2022-2024
, il programma annuale delle opere pubbliche 2022, il triennale delle opere pubbliche 2022-2024 ed
il programma biennale delle forniture e dei servizio 2022-2023 assegnando al direttore i fondi
necessari alla gestione dell'Ente;

- con deliberazione della Giunta Regionale n°® 15-2041 del 02/10/2020 sono state approvate le
Linee d'indirizzo per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-
2022): obiettivi strategici, azioni prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del direttore
dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti, ai sensi della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015.

IL DIRETTORE

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche -;

Lette e richiamate le disposizioni dettate dall’ art. 30, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 es. m e i. -
(Art.33 del d.lgs n.29 del 1993, come sostituito prima dall'art.13 del d.Igs n.470 del 1993 e poi
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dall'art.18 del d.Igs n.80 del 1998 e successivamente modificato dall'art.20, comma 2 della Legge
n.488 del 1999) - Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse - in base alle quali:

- Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento. Il trasferimento e' disposto previo consenso dell'amministrazione di
appartenenza.

Richiamate:

- la nota del direttore dell'Ente di Gestione delle Aree Protette del Ticino e Lago Maggiore, loro
protocollo n. 1159 del 31 marzo 2022, protocollata in pari al protocollo Ente n. 1020 con la quale
veniva comunicato che la candidata e dipendente dell’Ente Sig.ra Leila Pirotta é risultata idonea in
relazione alla procedura di mobilita di che trattasi giusta loro determinazione n. 73 del 25.3.2022 di
approvazione dei verbali e dell’elenco idonei;

- la nota pervenuta all’Ente in data 21 aprile u.s. protocollo n. 1313 dal Direttore dell'Ente di
Gestione delle Aree Protette del Ticino e Lago Maggiore, con la quale nel comunica I’assunzione
della signora Pirotta Leila, a seguito di mobilita ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., con
presa in servizio a far data dal 2 maggio p.v., chiedeva all’Ente il fascicolo personale della
dipendente in qualita di Amministrazione di provenienza, come da documentazione conservata agli
atti;

- la propria determinazione dirigenziale n. 102 del 22 aprile u.s. con la quale veniva concesso il
nulla osta alla mobilita volontaria ai sensi dell’ art. 30 del D.Igs 165/2001 e s.m.i. presso I’Ente di
gestione delle Aree Protette del Ticino e Lago Maggiore, a far data dal 2 maggio p.v. alla
dipendente Sig.ra Leila Pirotta, dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Ente, con
inquadramento nella categoria B — pos. economica B4 in qualita di esecutore tecnico,

Preso atto che con comunicazione pervenuta all’Ente il 27 aprile u.s. protocollo n. 1379 " I’Ente di
gestione delle Aree protette del Ticino e Lago Maggiore, a seguito della documentazione ricevuta
dall’Ente, segnalava che ’effettiva data di assunzione della signora Leila Pirotta e il giorno 1
maggio p.v., come da documentazione agli atti;

Ritenuto pertanto, a parziale rettifica della determinazione dirigenziale n. 102 del 22 aprile u.s. di
autorizzare alla dipendente Sig.ra Leila Pirotta, dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Ente,
con inquadramento nella categoria B — pos. economica B4 in qualita di esecutore tecnico, il nulla
osta alla mobilita volontaria ai sensi dell’ art. 30 del D.Igs 165/2001 e s.m.i. presso I’Ente di
gestione delle Aree Protette del Ticino e Lago Maggiore con decorrenza 1 maggio p.v. (ultimo
giorno di servizio presso presso I’Ente il 30 aprile p.v.);

Ritenuto altresi di confermare ogni altro disposto assunto con la propria precedente
determinazione 102_2022;

Preso atto che con la determinazione dirigenziale n. 102 é stata individuato quale Responsabile
Unico del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e 101 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, il Direttore
dell’Ente e responsabile del Settore affari generali, personale, promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

Tutto cio premesso,

Visti :

la L.R 29 giugno 2009 n°® 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n° 19
di riodino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materiala di Sacri
Monti;

gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001
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la Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 di attribuzione dell’incarico a tempo
determinato di Direttore dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021_ 31
ottobre 2023;

la L.R. 7/2001

il Decreto Legislativo n°® 50 del 18/04/2016

il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 1e 2 della
legge 05 maggio 2009 n° 42)

I’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999

la deliberazione di Consiglio n. 3 del 24 gennaio u.s. con la quale é stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2022-2024

la deliberazione della Giunta Regionale n°® 15-2041 del 02/10/2020 di approvazione delle Linee
d'indirizzo per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022):
obiettivi strategici, azioni prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del direttore dell'Ente
di Gestione dei Sacri Monti, ai sensi della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015.

Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate con la deliberazione di Consiglio n. 3 del 24 gennaio
u.s.;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

Di prendere atto della comunicazione pervenuta all’Ente il 27 aprile u.s. protocollo n. 1379
dall’’Ente di gestione delle Aree protette del Ticino e Lago Maggiore, con la quale, a seguito della
documentazione ricevuta dall’Ente, segnalava che I’effettiva data di assunzione della signora Leila
Pirotta e il giorno 1 maggio p.v., come da documentazione agli atti;

di autorizzare, a parziale rettifica della determinazione dirigenziale n. 102 del 22 aprile u.s. alla
dipendente Sig.ra Leila Pirotta, dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Ente, con
inquadramento nella categoria B — pos. economica B4 in qualita di esecutore tecnico, il nulla osta
alla mobilita volontaria ai sensi dell’ art. 30 del D.Igs 165/2001 e s.m.i. presso I’Ente di gestione
delle Aree Protette del Ticino e Lago Maggiore con decorrenza 1 maggio p.v. (ultimo giorno di
servizio presso presso I’Ente il 30 aprile p.v.);

di confermare ogni altro disposto assunto con la propria determinazione 102_2022;
di trasmettere il presente atto alla dipendente Sig.ra Leila Pirotta e all’ Ente di gestione delle Aree
Protette del Ticino e Lago Maggiore, per gli adempimenti di competenza;

Di informare del presente atto gli RR.SS.UU. dell’Ente;

di prendere atto che con la determinazione dirigenziale n.102_2022 e stato individuato quale
Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e 101 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, il
Direttore dell’Ente e responsabile del Settore affari generali, personale, promozione Dr.ssa Nadia
Salvagno;

di dare atto che il presente provvedimento e soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei
dati previsti dagli art. 37 del D.lgs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.

Il Direttore
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Dott.ssa Nadia Salvagno
(documento firmato digitalmente)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche
ed integrazioni.

Il documento originale € conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed & prodotto con
sistema automatizzato CSI PIEMONTE - CIVILIA BUKE ATTI
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