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FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2022-2024 - ANNO 2022

Proposta del dire�ore che rispe�a la capacità assunzionale dell’Ente pari ad €.  341.451,27

cat

dirigente dirigente 2 1 1

D 6 27.125,86

D 3 17.125,86

D 4 2 2

D 1 1 1

D 1 1 1

C 7 6 15768,79

C 2 6 5

7.884,40

C 7 3 3 1 (2023)

B 2 1 1

B 3 3 3 1 16.713,00

B 10 11 10 14.020,09

TOTALE 46 41 36 1 6 81.925,00 16.713,00 0,00 0,00

SPESA PER ANNO 2022 SPESA PER ANNO 2023 SPESA ANNO 2024

profilo 
professionale

personale in 
servizio al 
1/1/2012

regime 
contra�uale

Proposta del 
dire�ore che 
rispe�a la 
capacità 
assunzionale 
dell’Ente pari 
ad €.  
341.451,27

dotazione al 
1/1/2022

pensionamen
9 ipote9ci 
2022-2023

Fabbisogno 
2022

spesa 
ipote9ca 
prevista 2022 
per nuove 
assunzioni

assunzione 
legge 
68/1999

spesa turn 
over

Spesa 
ipote9ca 
prevista per 
assunzioni 
2023

Spesa ipote9ca 
prevista per 
assunzioni 2024

Funzionario 
amministra9v
o

tempo 
indeterminato 
pieno

2  (di cui 2 pos. 
Organizz)

1 (di cui 1 pos. 
Organizz)

1 Funzionario 
aministra9vo 
con funzioni di 
curatore 
museale con 
P.O. (con 
decorrenza 
01/07/2022)

Funzionario 
Tecnico

tempo 
indeterminato 
pieno

3(di cui 2 pos. 
Organizz)

2 (di cui 2 pos. 
Organizz)

1 Funzionario 
Tecnico 
restauratore(gi
à prevista nel 
2019) 

Funzionario 
Responsabile 
Vigilanza

tempo 
indeterminato 
pieno

Funzionario 
Responsabile 
Vigilanza

tempo 
indeterminato 
Part-9me 75%

Funzionario 
Responsabile 
Vigilanza

tempo 
indeterminato 
Part-9me 
83,33%

Istru�ore 
amministra9v
o 

tempo 
indeterminato 
pieno

5 (di cui 1 
assunto con L. 

68/99)

1 Istru�ore 
Amministra9v
o adde�o alla 
promozione

Istru�ore 
Tecnico

tempo 
indeterminato 
pieno

0,5 
(trasformazion
e rapporto da 
p.t. a t.p.)

Guardiaparco 
agente di 
vigilanza

tempo 
indeterminato 
pieno

Esecutore 
amministra9v
o

tempo 
indeterminato 
pieno

Esecutore 
tecnico 
professionale

tempo 
indeterminato 
pieno

Esecutore 
Tecnico

tempo 
indeterminato 
pieno

1 Esecutore 
Tecnico
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1.762.584,09 SPESA PERSONALE DA IPOTESI 2022 1.940.093,02 SPESE PERSONALE DA SCHEDA 2023 1.965.864,78    

Cessazioni 2023 10.569,30

CESSATI 2022 16.713,00 70583,93 0,00

 + SPESA NUOVI ASSUNTI 2022 BASE ANNUA 81.925,00 TOTALE COSTO PERSONALE 2024 1.965.864,78    

98.638,00 25.000,00

1.844.509,09 TOTALE PRESUNTO 2023 1.965.864,78

70.583,93

25.000,00

TOTALE 1.940.093,02

I fondi liberi  rispe�o ai 2.000.000,00 eroga9 dalla regione verranno u9lizza9 per assunzioni a tempo determinato anche tramite personale interinale. È prevista a tal fine una figura di social medial manager (

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE

do�.ssa Nadia Salvagno Francesca Giordano

TOTALE 
SPESA 2021

spese 
personale 
interinale in 
servizio fino al 
31/12/2022

TOTALE 
FABBISOGNO

+ Spesa per 
dirigente in 
aspe�a9va con 
diri�o alla 
conservazione 
del posto per 
ulteriori 6 mesi 
(oltre quelli già 
calcola9)

SPESA 
PRESUNTA

Spese 
personale 
interinale  
in servizio 
fino al 
31/12/202
2                   
           

Spesa per 
dirigente in 
aspe�a9va 
con diri�o 
alla 
conservazi
one del 
posto (dal 
01/07/202
2)


