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Determina: 281 del: 29/11/2022

Tipo di Determina:

OGGETTO: Approvazione Verbale della Commissione per la selezione pubblica per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato per il profilo professionale di esecutore tecnico
Cat. B per la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte.

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

Premesso che:

- con L.R 3 agosto 2015 n. 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) & stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, Oropa e Varallo;

- con DGR 18/07/2016 n. 30-3653 & stato approvato lo Statuto del’Ente riconfermando le finalita dell’'ente
definite dalla LR 19/2015;

- con Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 & stato attribuito l'incarico di Direttore
dellEnte alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021 - 31 ottobre 2023;

- il Consiglio con Deliberazione n. 3 del 24/01/2022 ha approvato il Bilancio di previsione 2022-2024, il
Programma annuale delle opere pubbliche 2022, il Piano triennale delle opere pubbliche 2022-2024 ed il
Programma biennale delle forniture e dei servizio 2022-2023, assegnando al Direttore i fondi necessari alla
gestione dell'Ente;

- il Consiglio con Deliberazione n. 18 del 5/10/2022 ha approvato la variazione di bilancio di assestamento per
I'anno 2022;

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 15-2041 del 02/10/2020 sono state approvate le Linee
d'indirizzo per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi
strategici, azioni prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del Direttore dell'Ente di Gestione dei Sacri
Monti, ai sensi della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015;

IL DIRETTORE

Visto il Verbale di deliberazione di Consiglio n. 12 del 26 maggio u.s. con la quale é stato approvato il piano
del fabbisogno triennale 2022/2024 del Personale dell’Ente;
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Atteso che il piano del fabbisogno triennale 2022-2024 adottato con la Deliberazione n. 12/2022 prevede la
procedura di assunzione di n. 3 figure di esecutore tecnico, a tempo pieno, categoria B del CCNL Funzioni
Locali del 21/5/2018;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale del Piemonte n. 26 — 5763 con la quale & stato approvata
la dotazione organica dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti anno 2022;

Ricordato che & stata esperita le procedura obbligatoria propedeutica alle assunzioni, ai sensi dell’art. 34 bis
del D.Igs 165/2001, tramite comunicazione trasmessa in data 18 luglio u.s. con protocollo n. 2249 e relativo
riscontro negativo da parte della Regione Piemonte Direzione Coesione Sociale — Settore Politiche del Lavoro
con nota ns. prot. 2273 del 19 luglio u.s.;

Atteso altresi che 'Ente, al fine di accelerare i tempi di assunzione ha stabilito di non procedere alla selezione
di mobilita volontaria, visto I'esito infruttuoso della procedura di mobilita obbligatoria;

Preso atto che dellavviso di selezione di cui ftrattasi & stata data notizia mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte di gestione dei Sacri Monti, http://www. sacri-monti.com nella
sezione Amministrazione Trasparente/bandi di concorso;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 199 del 29 agosto 2022 con la quale ¢ stata attivata procedura di
selezione da elenco avviato dai centri per I'impiego competenti per territorio, conformemente ai disposti del
CCNL 2016-2018 del 21/5/2018 ed in applicazione dell’art. 16 L. 28/02/1987 n. 56 e del D.P.C.M. 27.12.1988,
per I'assunzione di:
* n. 1 posti di cat. B per il profilo professionale di Esecutore Tecnico presso la sede operativa del Sacro
Monte di Belmonte;
* n. 1 posto di cat. B per il profilo professionale di Esecutore Tecnico presso la sede operativa del Sacro
Monte di Ghiffa;
* n. 1 posto di cat. B per il profilo professionale di Esecutore Tecnico presso la sede operativa del Sacro
Monte di Varallo;

Richiamate le proprie note con le quali veniva chiesto di dar avvio alle procedure di selezione pubblica ai
competenti Centri per 'impiego rispettivamente di Ivrea Agenzia Piemonte Lavoro, di Omegna e di Borgosesia
finalizzate all’assunzione di n. 1 esecutore tecnico per la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte, del
Sacro Monte di Ghiffa e del Sacro Monte di Varallo, categoria B1, del CCNL 2016-2018 del 21/5/2018 con
contratto a tempo pieno ed indeterminato 36 ore settimanali e precisamente:

* Nota protocollo n. 2698 del 01/09/2022 trasmessa al Centro per I'impiego di Ivrea Agenzia Piemonte Lavoro
* Nota protocollo n. 2699 del 01/09/2022 trasmessa al Centro per I'lmpiego sede di Omegna

* Nota protocollo n. 2700 del 01/09/2022 trasmessa al Centro per I'lmpiego sede di Borgosesia

Preso atto dell’esito infruttuoso delle chiamate effettuate dai Centri per 'impiego di Borgosesia e di Omegna,
per mancanza dei requisiti richiesti ai candidati, come da documentazione agli atti;

Preso altresi atto della nota pervenuta dall’Agenzia Piemonte Lavoro Centro per I'impiego di Cuorgne,
registrata al protocollo del’Ente in data 2 novembre u.s. al protocollo n. 3355 con la quale, a seguito di
chiamata pubblica tenutasi dal 3 al 5 ottobre u.s., veniva comunicato I'esito della chiamata dalla quale risulta
idoneo n. 1 nominativo, come da documentazione agli atti;

Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modificazioni, ed in

particolare gli articoli 35 - Reclutamento del personale - , 35 bis — Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici, e 57 - Pari opportunita;
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Richiamata la determinazione dirigenziale n. 256 del 4 novembre u.s. con la quale veniva nominata la
Commissione per la selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato per il
profilo professionale di esecutore tecnico Cat. B cosi composta:

Dr.ssa Nadia Salvagno - Direttore del’Ente in qualita di Presidente

Arch. Roberto Ottone — Funzionario Tecnico - Componente - esperto

Dr. Andrea Maccioni — Istruttore Tecnico - Componente - esperto

Segretario: Sig.ra Sara Pistono inquadrato nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” Categoria C6;

Atteso che i componenti la Commissione di selezione sono stati regolarmente convocati dal Presidente la
Commissione, giusta nota dell’Ente protocollo n. 3461 del 10 novembre u.s.;

Preso atto che in data 28 novembre u.s., presso la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte, Via lvrea
100, ex manifattura — Cuorgné (TO) ¢ stata espletata la procedura di selezione di cui trattasi;

Visto il Verbale della Commissione di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
esecutore tecnico per la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte, sottoscritto dalla Commissione
giudicatrice e conservato agli atti del’Ente al protocollo dell’Ente n. 3639 del 28 novembre u.s.;

Riscontrata la legittimita della procedura di selezione di cui trattasi e del verbale della Commissione che
risultano conformi alle disposizioni di legge, dai quali € risultato idoneo a coprire il posto di esecutore tecnico a
tempo pieno e indeterminato Categoria B per la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte, il signor DONNA
ALESSANDRO;

Ritenuto di approvare il verbale della Commissione del 28 novembre u.s., conservato agli atti al protocollo n.
3639 del 28 novembre u.s.;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli artt. 31 e 101 del D.Lgs. n.
50 del 18.04.2016, il Direttore del’Ente e responsabile del Settore affari generali, personale, promozione,
Dr.ssa Nadia Salvagno;

Visti :

1 la Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre u.s. di attribuzione dell'incarico a tempo
determinato di Direttore del’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021_ 31
ottobre 2023;
la L.R. 7/2001
il Decreto Legislativo n° 50 del 18/04/2016
il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 1e 2 della legge
05 maggio 2009 n° 42)

I'art. 26 comma 3 della Legge 488/1999

la delibera di Consiglio Direttivo n° 3 del 24/01/2022 con il quale & stato approvato il bilancio di

previsione per il triennio 2022-2024

7 la delibera di Consiglio Direttivo n 18 del 5 ottobre 2022 con la quale € stata approvata la variazione di
bilancio di assestamento per 'anno 2022;

8 la deliberazione della Giunta Regionale n° 15-2041 del 02/10/2020 di approvazione delle Linee
d'indirizzo per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi
strategici, azioni prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del direttore dell'Ente di Gestione
dei Sacri Monti, ai sensi della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015.
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Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate ed in conformita con gli indirizzi in materia disposti dalla delibera
di Consiglio Direttivo n® 3/2022 e delibera n. 18/2022
9
DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate:

di approvare il verbale di selezione per 'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 esecutore
tecnico per la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte, sottoscritto dalla Commissione giudicatrice in
data xx novembre u.s. e conservato agli atti del’Ente al protocollo dell’Ente n. 3639 del 28 novembre u.s.;

di dichiarare idoneo a coprire il posto di esecutore tecnico a tempo pieno e indeterminato Categoria B per la
sede operativa del Sacro Monte di Belmonte, il signor DONNA ALESSANDRO;

di dare atto che si provvedera con successivo atto all'assunzione e alla sottoscrizione dei contratto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato 36 ore settimanali Cat B - Esecutore tecnico, ai sensi del CCNL vigente, del
candidato risultato idoneo alla selezione, previa presentazione da parte dello stesso della necessaria
documentazione prevista per le assunzione presso la Pubblica Amministrazione;

di prendere atto che & stato individuato quale responsabile unico del procedimento ai sensi degli artt. 31 e
101 del D.Lgs 18.04.2016 n. 50 il Direttore dellEnte e responsabile del Settore affari generali, personale,
promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti
dagli art. 37 del D.Igs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.

Di dare atto che il presente provvedimento e soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co.32 della legge 190/2012.
IL DIRETTORE

Dr.ssa Nadia Salvagno
(f.to digitalmente)
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