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Centro di Documentazione
Sacri Monti, Calvari e Complessi devozionali europei

CIG: CUP: Pratica: DET-4-2023 del: 17/02/2023
Determina: 46 del: 20/02/2023
Tipo di Determina: Impegno Capitolo spesa: 6010

OGGETTO: Impegno e liquidazione indennita rischio e maggiorazioni festive e notturne ai
dipendenti dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti - Mesi di novembre e dicembre anno 2022 (€.
1.055,48).

Articolo: Missione: 01 Programma: 03

V LIVELLO PIANO FINANZIARIO: U.1.01.01.01.004

Settore: AREA PERSONALE

Referente Istruttoria: DELL'AQUIA PATRIZIA

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

Premesso che:

- con L.R 3 agosto 2015 n°® 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) ¢ stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

- con DGR 18/07/2016 n°® 30-3653 ¢ stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita dell’ente
definite dalla LR 19/2015;

- con deliberazione della Giunta Regionale n°® 15-2041 del 02/10/2020 sono state approvate le Linee d'indirizzo
per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi strategici, azioni
prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del direttore dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti, ai sensi
della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015;

- con Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 ¢ stato attribuito 1’incarico a tempo
determinato di Direttore dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza dal 1 novembre 2021 fino al 31
ottobre 2023;

- il Consiglio con deliberazione n. 3 del 18/01/2023 ha approvato il bilancio di previsione 2023-2025, il
programma annuale delle opere pubbliche 2023, il programma triennale delle opere pubbliche 2023-2025 ed il
programma biennale delle forniture e dei servizi 2023-2024 assegnando al direttore 1 fondi necessari alla
gestione dell'Ente.
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IL DIRETTORE

Visto il prospetto conservato agli atti e contenente:

- il prospetto ore indennita di maggiorazione notturna e festiva dovute ai dipendenti dell’Ente di Gestione dei
Sacri Monti, per i mesi di novembre e dicembre 2022;

- il prospetto di liquidazione delle indennita di rischio dovuto agli esecutori tecnici area manutentiva per i mesi
di novembre - dicembre 2022;

Preso atto che I’importo complessivo per le indennita di maggiorazione notturna e festiva spettanti ai
dipendenti dell’Ente per il mese di novembre 2022 ammonta ad € 326,76 e per il mese di dicembre 2021 ad €
280,20 e cosi per complessivi € 606,95, come da prospetto allegato;

Preso altresi atto che il costo complessivo delle indennita di rischio dovute agli esecutori tecnici dell’area
manutentiva per il mese di novembre 2022 ammonta ad € 257,98 e per il mese di dicembre 2022 ad € 190,55 e
cosi per complessivi € 448,53, come da prospetto allegato;

Ritenuto dover procedere alla liquidazione di quanto dovuto al personale dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti
per i mesi di novembre e dicembre anno 2022;

Considerato che, come previsto dal D.Igs 118/2011, ai fini contabili si rende necessario procedere alla
reiscrizione sul Bilancio di Previsione dell’anno corrente dell’ammontare complessivo di quanto dovuto per le
indennita di maggiorazione notturna e festiva e per il pagamento dell’indennita di rischio ai dipendenti dell’Ente
per un importo complessivo pari ad € 1.055,48, imputando tale importo a carico del Cap. 6010 Missione 1
Programma 03 del Bilancio di Previsione triennale 2023-2025, e precisamente per:

- € 606,95, relative alle indennita di maggiorazione notturna e festiva dovute ai dipendenti per i1 mesi di
novembre e dicembre 2022;

- € 448,53, per indennita di rischio agli esecutori tecnici area manutentiva per i mesi di novembre e dicembre
anno 2022;

Preso atto che, in applicazione del D.lgs 118/2011 e smi, le risorse residue per I’anno 2022, di cui sopra,
ammontanti a complessivi € 1.055,48, essendo diventati esigibili nel corrente anno, vengono reiscritte ed
impegnate al capitolo 6010 Missione 1 Programma 03 del Bilancio di previsione triennale 2023-2025;

Vista la disponibilita sul Cap. 6010 - Missione 1 - Programma 03 - V Livello di classificazione del Piano dei
Conti: U.1.01.01.01.004 del Bilancio di previsione triennale 2023-2025;

Ritenuto di impegnare I’importo complessivo pari ad € 1.055,48 sul Capitolo 6010 - Missione 1 - Programma
03 - V Livello di classificazione del Piano dei Conti: U.1.01.01.01.004 del Bilancio di previsione triennale
2023-2025;

Visto il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.lgs 23
giugno 2011 n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011
ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo lordo € 1.055,48
ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo € 1.055,48
ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
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Anno 2024 Importo lordo

Ritenuto di provvedere a liquidare 1I’importo complessivo dovuto al personale dell’Ente di Gestione dei Sacri

Monti relativamente alle indennita di maggiorazione notturna e festiva e all’indennita di rischio ammontante a
complessivi € 1.055,48;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e 101 del D.Lgs.
18.04.2016, n. 50, il Direttore dell’Ente e Responsabile del Settore Affari Generali, Personale e Promozione
Dr.ssa Nadia Salvagno;

Visti :

- la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n° 19 di riodino

del sistema di gestione delle aree protette regionali € nuove norme in materiala di Sacri Monti;

- gliartt. 4 e 16 del D.Lgs n°® 165/2001;

- la Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 di attribuzione dell’incarico a tempo

determinato di Direttore dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021 fino al 31

ottobre 2023;

-laL.R. 7/2001;

- il Decreto Legislativo n° 50 del 18/04/2016;

- il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 1e 2 della legge 05 maggio 2009

n° 42);

- I’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999;

- la deliberazione di Consiglio n. 3 del 18 gennaio 2023, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione

per il triennio 2023-2025;

- la deliberazione della Giunta Regionale n® 15-2041 del 02/10/2020 di approvazione delle Linee d'indirizzo per

la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi strategici, azioni

prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del direttore dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti, ai sensi

della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015;

- il parere di regolarita contabile, allegato alla presente, espresso dal funzionario amministrativo incaricato
Roberto Comola ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo n° 267 del 18/08/2000 e
dell’art. 12 della L.R. 21/07/1992 n°® 36 commi 1) e 3);

Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate con la deliberazione di Consiglio n. 3 del 18 gennaio 2023:
DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate:

Di approvare 1’Allegato A contenente :

- il prospetto ore indennita di maggiorazione notturna e festiva dovute ai dipendenti dell’Ente per i mesi di
novembre e dicembre 2022;

- il prospetto di liquidazione delle indennita di rischio dovuto agli esecutori tecnici area manutentiva per i mesi
di novembre - dicembre 2022;

Di dare atto che, in applicazione del D.lgs 118/2011 e smi, la somma di € 1.055,48 , essendo il fondo
diventato esigibile nel 2023, ¢ stata iscritta in competenza al Cap 6010 - Missione 1 - Programma 03 -
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V Livello di classificazione del Piano dei Conti: U.1.01.01.01.004 del Bilancio di Previsione triennale 2023-
2025;

Di impegnare I’importo complessivo pari ad € 1.055,48 sul Capitolo 6010 - Missione 1 - Programma 03 -
V Livello di classificazione del Piano dei Conti: U.1.01.01.01.004 del Bilancio di Previsione triennale 2023-
2025 e precisamente per:

- € 606,95, relative alle indennita di maggiorazione notturna e festiva dovute ai dipendenti dell’Ente di Gestione
dei Sacri Monti per i mesi di novembre e dicembre 2022;

- € 448,53, per le indennita di rischio agli esecutori tecnici area manutentiva per i mesi di novembre e dicembre
2022;

Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al
D.1gs 23 giugno 2011 n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011
ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo lordo € 1.055,48
ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo € 1.055,48
ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo

Di provvedere a liquidare I’importo complessivo dovuto al personale dell’Ente relativamente alle indennita di
maggiorazione notturna e festiva e all’indennita di rischio ammontante a complessivi € 1.055,48, imputata al
capitolo di spesa n. 6010 del Bilancio d’esercizio anno finanziario 2023 dotato della necessaria disponibilita;

Di prendere atto che ¢ stato individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e
101 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, il Direttore dell’Ente ¢ Responsabile del Settore Affari Generali, Personale e
Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

Di stabilire che la presente determinazione verra pubblicata sul sito trasparenza dell’Ente, ai sensi dell’art. 37
del D.Lgs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012;

Di dare atto che il presente provvedimento e soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co0.32 della legge 190/2012.

IL DIRETTORE

Dr.ssa Nadia Salvagno
(f.to digitalmente)
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