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COPIA

ENTE GESTIONE SACRI MONTI
Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1

15020 Ponzano Monferrato (AL)
TEL: 0141 927120 FAX: 0141 927800
COD. FISC./P. IVA: 00971620067

www.sacri-monti.com

CIG: CUP: Pratica: DET-23-2023 del: 09/05/2023

Determina: 130 del: 10/05/2023

Tipo di Determina: Capitolo spesa: 4090

OGGETTO: OMOGENEIZZAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO EX DIPENDENTE SIG.
CLEMENTE CESARE_ LEGGE REGIONALE N. 64/1980 € 14.294,28

Articolo: Missione: 09 Programma: 05

V LIVELLO PIANO FINANZIARIO: U.1.01.01.01.002

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

Premesso che:
- con L.R 3 agosto 2015 n. 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) è stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, e Varallo;
- con DGR 18/07/2016 n. 30-3653 è stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalità dell’ente
definite dalla LR 19/2015;
- con Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 è stato attribuito l’incarico di Direttore
dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021 - 31 ottobre 2023;
- il Consiglio con Deliberazione n. 3 del 18/01/2023 ha approvato il Bilancio di previsione 2023-2025, il
Programma annuale delle opere pubbliche 2023, il Piano triennale delle opere pubbliche 2023-2025 ed il
Programma biennale delle forniture e dei servizio 2023-2024, assegnando al Direttore i fondi necessari alla
gestione dell'Ente;
- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 15-2041 del 02/10/2020 sono state approvate le Linee
d'indirizzo per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi
strategici, azioni prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del Direttore dell'Ente di Gestione dei Sacri
Monti, ai sensi della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015;

IL DIRETTORE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 108 del 09.04.2019 con la quale veniva collocato a riposo a
domanda il sig. Clemente Cesare, Guardiaparco Cat. C5 dipendente presso la sede operativa del Sacro
Monte di Orta, a far data dal 01.10.1979;
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Preso pertanto atto che in data 01.08.2019 (ultimo giorno di servizio 31.07.2019) è cessato dal servizio il
signor Sig. Clemente Cesare, dipendente presso la sede del Sacro Monte di Orta, confluita, ai sensi della
L.R.19/2009 e s.m.i., nell’Ente di Gestione dei Sacri Monti;

Atteso che al dipendente Sig. Clemente Cesare è stato riconosciuto dall’INPS - Gestione Dipendenti Pubblici,
un trattamento di fine servizio, quantificato sulla base di 40 anni di periodo utile, così come risulta dal prospetto
di liquidazione INPS - Gestione Dipendenti Pubblici di Alessandria (pratica INPS n. 002202300077269 –
fascicolo n. 200200240957TF riferimento protocollo 60450 del 23.03.2023) che lo stesso ha trasmesso all’Ente
di Gestione dei Sacri Monti con nota registrata al protocollo n. 1738 del 05/05/2023 e conservata agli atti;

Ricordato che il trattamento di fine servizio riconosciuto dall’INPS - Gestione Dipendenti Pubblici, al
personale cessato dal servizio viene determinato nella misura di 1/15 dell’ 80% della retribuzione utile
ai fini INADEL degli ultimi 12 mesi di servizio, per ogni anno di iscrizione all’Istituto;

Visto il disposto della Legge Regionale 17.05.1980 n.64 “Omogeneizzazione del trattamento di
previdenza del personale regionale”;

Preso atto in particolare che l’art. 1 delle L.R. 64/80 e s.m. e i. dispone che “Per ogni anno di
servizio, la Regione assicura ai propri dipendenti e ai loro aventi causa un trattamento previdenziale
(indennità di fine servizio) pari a 1/12 dell’80% dell’ultima retribuzione annua lorda, quale allo stesso
fine l’ordinamento dell’I.N.A.D.E.L. – Istituto Nazionale Assistenza Dipendenti Enti Locali, prende a
base per il calcolo dell’indennità premio di servizio, secondo quanto previsto dall’art.12, comma 10,
del d.l. 78/2010 convertito, con modificazioni, dalla l. 122/2010”

Dato atto che l’articolo 19 della Legge Regionale 19/2009 e s.m. e i. - Testo Unico sulla tutela delle
aree naturali e della biodiversità- dispone che “gli enti di gestione delle aree protette provvedono
all’adempimento delle funzioni relative allo svolgimento dei propri compiti istituzionali con personale
proprio, a cui si applica lo stato giuridico ed economico del personale regionale”;

Ricordato anche l’articolo 58 (norme transitorie in materia di personale degli enti di gestione delle
aree protette) della citata Legge Regionale 19/2009 e s.m. e i., e in particolare il comma 3 che
dispone “il personale in servizio presso gli enti soppressi alla data di entrata in vigore del titolo II è
inquadrato nel ruolo dei nuovi enti di gestione delle aree protette..”;

Ravvisata, di conseguenza, la necessità di riconoscere al dipendente Sig Clemente Cesare
l’omogeneizzazione del trattamento di fine servizio prevista dalla Legge Regionale 27.05.1980 n.64
nella misura di 1/60 (ovvero la differenza tra 1/15 e 1/12) dell’80% della retribuzione utile ai fini
INADEL degli ultimi 12 mesi di servizio, per ogni anno di iscrizione all’Istituto;

Presa visione dei calcoli, conservati agli atti d’ufficio, relativi all’omogeneizzazione del trattamento di
fine servizio da riconoscere al dipendente Sig.Clemente Cesare, dedotta la somma liquidata dall’
INPS, cosi come predisposti dal Responsabile dell’Area Finanza;

Atteso che a seguito dei suddetti calcoli relativi all’omogeneizzazione del trattamento di fine servizio
da riconoscere al dipendente Sig. Clemente Cesare risulta ancora da corrispondere per gli anni di
servizio prestati la seguente somma:
- indennità premio servizio Ente € 14.294,28
- Irpef € 3.287,68
- Totale netto da liquidare € 11.006,59
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Ritenuto pertanto di provvedere alla liquidazione delle somme spettanti, a titolo di omogeneizzazione
del trattamento di previdenza in favore di personale cessato dal servizio, quantificate in € 14.294,28
lordi come da prospetto conservato agli atti dell’Ente;

dato atto che la somma complessiva di € 14.294,28 risulta impegnata in competenza al Cap. 4090
Missione 9 Programma 05 V LIVELLO U.1.01.01.01.002 del Bilancio triennale 2023-2025 con
determina dirigenziale 4/2023;

Visto il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al
D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 4090 Missione 9 Programma 05
V LIVELLO U.1.01.01.01.002

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo lordo 14.294,28

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo 14.294,28

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo

Dato atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31 dicembre 2023;

di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e 101 del D.Lgs.
18.04.2016, n. 50, il Direttore dell’Ente e Responsabile del Settore Affari Generali, Personale e
Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

Visti :
1 la Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre u.s. di attribuzione dell’incarico a tempo

determinato di Direttore dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021_ 31
ottobre 2023;

2 la L.R. 7/2001
3 il Decreto Legislativo n° 50 del 18/04/2016
4 il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 1e 2 della legge
05 maggio 2009 n° 42)

5 l’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999
6 la delibera di Consiglio Direttivo n° 3 del 18/01/2023 con il quale è stato approvato il bilancio di

previsione per il triennio 2023-2025
7 la deliberazione della Giunta Regionale n° 15-2041 del 02/10/2020 di approvazione delle Linee

d'indirizzo per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi
strategici, azioni prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del direttore dell'Ente di Gestione
dei Sacri Monti, ai sensi della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015.

8 il parere di regolarità contabile, allegato alla presente, espresso dal funzionario
amministrativo incaricato Roberto Comola ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e dell’art. 12 della L.R. 21/07/1992 n° 36
commi 1) e 3);

Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate ed in conformità con gli indirizzi in materia disposti dalla delibera
di Consiglio Direttivo n° 3/2023
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D E T E R M I N A

Per le motivazioni in premessa illustrate:

di riconoscere al dipendente Signor Clemente Cesare, dipendente presso la sede del Sacro Monte
di Orta confluita, ai sensi della L.R.19/2009 e s.m.i., nell’Ente di Gestione dei Sacri Monti, cessato dal
servizio in data 01.08.2019 (ultimo giorno di servizio 31.07.2019), l’omogeneizzazione del trattamento di
fine servizio prevista dalla Legge Regionale 27.05.1980 n.64 nella misura di 1/60 (ovvero la
differenza tra 1/15 e 1/12) dell’80% della retribuzione utile ai fini I.N.A.D.E.L. degli ultimi 12 mesi di
servizio, per ogni anno di iscrizione all’Istituto;

di dare atto che l’importo da liquidare è pari a lordi € 14.294,28 e che su tale somma verranno
applicate le ritenute fiscali di legge;

di dare atto che gli importi relativi all’omogeneizzazione del trattamento di fine servizio da
riconoscere al dipendente Sig. Clemente Cesare, dedotta la somma liquidata dall’INPS, sono stati
predisposti dal Responsabile dell’Area Finanza come da documentazione agli atti;

di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di
cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 4090 Missione 9 Programma 05
V LIVELLO U.1.01.01.01.002

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo lordo 14.294,28

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo 14.294,28

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo

Di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31 dicembre 2023;

di dare disposizioni agli uffici dell’Ente di liquidare, con mandato di pagamento, previa elaborazione
del cedolino-paga, la somma dovuta per omogeneizzazione al Sig. Clemente Cesare per un importo
lordo pari ad € 14.294,28 sul quale verranno applicate le ritenute IRPEF previste dalla Legge alla
cui spesa di fa fronte con l'impegno di spesa assunto con DD 472023;

di prendere atto che é stato individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli
art. 31 e 101 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, il Direttore dell’Ente e Responsabile del Settore Affari
Generali, Personale e Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

- di stabilire che la presente determinazione verrà pubblicata sul sito trasparenza dell’Ente, ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012;
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Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co.32 della legge 190/2012.

IL DIRETTORE
Dr.ssa Nadia Salvagno
(f.to digitalmente)


