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2643C3B302

Determina: 242 del: 30/08/2023

Tipo di Determina: Impegno Capitolo spesa: 5015

OGGETTO: Proroga servizio di somministrazione lavoro interinale per n. 1 unita di Categoria
Area Istruttori (ex cat. C, posizione economica C1) - Profilo professionale di istruttore tecnico
dal 1 settembre al 31 dicembre anno 2023 - CIG: Z2643C3B302 - Ditta Synergie Italia S.P.A. -
Impegno di spesa e affidamento (€. 15.076,69).

Articolo: Missione: 01 Programma: 10

V LIVELLO PIANO FINANZIARIO: U.1.03.02.12.001

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: NAPOLI SALVATORE

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

Premesso che:

- con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) & stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

- con DGR 18/07/2016 n° 30-3653 & stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita dell’ente
definite dalla L.R. 19/2015;

- con Deliberazione della Giunta Regionale n° 20-7115 del 26/06/2023 sono state approvate, ai sensi
dell'art.39, c.1 della L.R. 19/2015, le Linee strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e valorizzazione delle
riserve speciali dei Sacri Monti (2023-2025);

- con Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 & stato attribuito I'incarico a tempo
determinato di Direttore dell’Ente alla Dott.ssa Nadia Salvagno con decorrenza dal 1 novembre 2021 fino al 31
ottobre 2023;

- il Consiglio con deliberazione n. 3 del 18/01/2023 ha approvato il bilancio di previsione 2023-2025, il
programma annuale delle opere pubbliche 2023, il programma triennale delle opere pubbliche 2023-2025 ed il
programma biennale delle forniture e dei servizi 2023-2024 assegnando al direttore i fondi necessari alla
gestione dell'Ente.
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IL DIRETTORE

Ricordato che:

e con la D.G.R. n. 28-6623 del 16.3.2018 la Giunta Regionale ha preso atto della forte situazione di
sofferenza dell’'organico dell'Ente con particolare riferimento ad alcune categorie e profili professionali
ed ha precisato che I'Ente per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed
eccezionale, avrebbe potuto procedere all'assunzione di personale ai sensi dell'art. 36 del D.LGS
165/2001, come modificato dall'art.9 del D.lgs 75/2017, mediante l'attivazione di contratti di lavoro
flessibile;

e con il Decreto n. 18 del 19.6.2018, il Presidente dellEnte ha incaricato il Direttore a procedere
allassunzione di personale temporaneo per la durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile sino ad altri
due anni nel rispetto della vigente normativa e dei risparmi di spesa di personale disponibili in bilancio;

e il Decreto del Presidente sopra citato dava come indirizzo al Direttore I'utilizzo dello strumento piu
rapido e flessibile “che consenta I'impiego temporaneo di lavoratori in relazione alle esigenze
immediate dell’Ente nonché a future necessita di coperture temporanee di personale, nel rispetto della
normativa vigente”,

e con la Delibera di Consiglio del’Ente n. 25 del 10.07.2023 & stato approvato il Piano del Fabbisogno
del Personale 2023-2025 dell’Ente, che prevede per 'anno 2023 I'assunzione di n. 1 istruttore tecnico
per I'area degli istruttori (ex Cat. C);

e con la Deliberazione della Giunta Regionale del Piemonte n. 26 — 5763 & stata approvata la dotazione
organica dell’'Ente di Gestione dei Sacri Monti anno 2022;

e Jlart. 60, comma 1 CCNL in vigore prevede che “gli enti possono stipulare contratti individuali per
I'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D.
Lgs. n. 165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, nonché dei
vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia”;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 11 del 24/01/2023 con la quale si & provveduto ad attivare il
Servizio di somministrazione lavoro interinale per n. 1 unita di Categoria C, posizione economica C1 — Profilo
professionale di istruttore tecnico — CIG: ZDA3962F8C — Ditta Synergie Italia S.P.A;;

Considerata I'attuale situazione del personale, che nel settore Promozione e gestione conservativa dei beni
artistici necessita di una figura professionale di Istruttore Tecnico Area Istruttori (ex Cat. C);

Considerato che tali esigenze sono di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale e che le stesse
debbano essere esplicitate in caso di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato secondo
quanto previsto dal D.Lgs 165/2001 e s.m.i., art. 36, comma 2;

Considerata la necessita di proseguire il servizio di somministrazione di lavoro interinale attivato con la DD. n.
11 del 24/01/2023 con la Ditta Synergie S.P.A., al fine di non interrompere un servizio di cui necessita il settore
Promozione e gestione conservativa dei beni artistici;

Riscontrata I'esigenza di prorogare il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per n. 1 istruttore
tecnico, Area Istruttori (ex cat. C), per cui & stata effettuata una richiesta di preventivo alla ditta Synergie Italia
S.p.A., con la quale & stata richiesta la proroga del servizio di somministrazione lavoro temporaneo con
I'applicazione delle stesse condizioni contrattuali, che prevedono un canone mensile comprensivo del costo
del lavoratore e degli oneri fiscali;

Verificata la disponibilita a fornire il servizio richiesto alla ditta Synergie Italia S.P.A. si & procedeto alla
richiesta del preventivo, depositato agli atti con il seguente numero di protocollo:
- Synergie Italia S.P.A.: protocollo n. 3047 del 18/08/2023;

Verificata la congruita del prezzo praticato dalla ditta Synergie Italia S.p.A., in quanto I'offerta € rispondente
alle esigenze dellEnte, prevedendo un costo mensile sostanzialmente identico al precedente impegno, e che
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prevede un canone mensile comprensivo del costo del lavoratore, oneri fiscali, costo agenzia piu IVA di legge
per in importo mensile complessivo di €. 3.602,17, a cui vanno integrati i rimborsi del buono pasto e l'una
tantum prevista dalla legge di Bilancio 2023 (L. 197/2022);

Vista, la possibilita di affidare con un’offerta diretta d’acquisto alla Ditta Synergie Italia S.P.A. - Cod. Fisc. e P.
IVA: 07704310015 — con sede in Torino — via Pisa 29, la proroga del servizio di somministrazione di lavoro
interinale di n. 1 Istruttore tecnico, Area Istruttori (ex cat. C, posizione economica C1) per mansioni da
svolgere presso la sede di Orta per 5 giorni a settimana per un totale di 36 ore settimanali per un canone
mensile di € 3.221,52, oltre al costo dell’Agenzia di € 312,01 piu lva al 22% per un importo complessivo di €.
3.602,17, a cui vanno integrati i rimborsi del buono pasto per il periodo lavorativo pari ad €. 500,00 ed Una
tantum 2023 pari ad € 160,00, come meglio dettagliato nel preventivo depositato agli atti;

Considerato anche che ai fini della quantificazione del costo complessivo del servizio di somministrazione di
lavoro temporaneo, risulta necessario calcolare la quota IRAP, imposta dovuta dall’Ente utilizzatore dei lavori
somministrati, che ammonta a €. 807,50, che risulta gia impegnata sul corrispettivo capitolo di spesa, e che
presenta sufficiente capienza;

Verificata la congruita del prezzo praticato, in quanto [lofferta €& rispondente alle esigenze
dellAmministrazione, ad un prezzo allineato con i valori di mercato;

Considerata la necessita del’Ente di sopperire alla carenza di personale a tempo indeterminato nel settore
Promozione e gestione conservativa dei beni artistici, si ritiene di dover prorogare il servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo per il suddetto Istruttore tecnico, Area lIstruttori a far data dal 1
settembre 2023, e volgera al termine in data 31 dicembre 2023 (ultimo giorno di servizio), per 5 giorni a
settimana per un totale di 36 h settimanali da destinare alla sede operativa della Riserva Speciale del Sacro
Monte Orta — Localita Sacro Monte — 28016 Orta San Giulio (NO);

Considerato che:

. la finalita del contratto di somministrazione di lavoro & quella di soddisfare esigenze temporanee o
eccezionali a cui la pubblica amministrazione deve far fronte;
. € possibile, ai sensi della legislazione vigente (art. 36 D.Lgs. 165/2001; artt. 19 e 34 D.Lgs. 81/2015

come modificato dal D.L.12 luglio 2018, n. 87, convertito in L. 9 agosto 2018, n. 96) dar luogo ad una o piu
proroghe del contratto di somministrazione di lavoro temporaneo in essere entro i limiti di durata complessiva
di 12 mesi, con possibilita di estensione a 24 mesi in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

J 1. esigenze temporanee e oggettive, estranee all'ordinaria attivita;
. 2. esigenze di sostituzione di altri lavoratori;
. 3. esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dell'attivita ordinaria.

Richiamate le seguenti disposizioni in materia di acquisto di beni e servizi da parte delle amministrazioni
pubbliche:

- art. 1 comma 450 della Legge 296/2006, modificato dall’art. 1 comma 502 della Legge n. 208/2015 che
prevede che le amministrazioni statali centrali e periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni
ordine e grado, delle istituzioni educative e delle istituzioni universitarie, per gli acquisti di beni e servizi di
importo pari o superiore a € 5.000,00 e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a far ricorso al
mercato elettronico realizzato dalla medesima stazione appaltante ovvero attraverso mercato elettronico della
pubblica amministrazione realizzato dal Ministero dellEconomia e delle Finanze (MePA) ovvero ad altri
mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328 del DPR 207/2010 ovvero al sistema telematico messo a
disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative procedure;

- l'art.1 commi 502 e 503 della Legge 28/12/2015 n° 208 (Legge di stabilita del bilancio 2016) ha poi
stabilito che gli affidamenti di beni e servizi inferiori a 5.000,00 euro, a partire dal 01/01/2016, non ricadono piu
nellobbligo di approvvigionamento telematico tramite CONSIP, mercato elettronico o altre societa di
committenza regionali;
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Constatato che 'importo del servizio risulta superiore alla soglia di €. 5.000,00, e che il tipo di servizio con le
caratteristiche specifiche richieste € presente sul MePa;

Richiamate le disposizioni specifiche concernenti la procedura in oggetto, definite dal Codice dei Contratti
pubblici D.Lgs. 31/03/2023, n. 36 e piu in particolare:

e Jart. 50 c.1 lett. a) e b) che disciplina gli affidamenti diretti sotto soglia per lavori, servizi e forniture;

e l'art. 49 c. 4, secondo il quale in casi motivati con riferimento alla struttura del mercato e alla effettiva
assenza di alternative, nonché di accurata esecuzione del precedente contratto, il contraente uscente pud
essere individuato quale affidatario diretto;

Confermata la necessita di proseguire il servizio di somministrazione di lavoro interinale attivato con la DD. n.
11 del 24/01/2023 con la Ditta Synergie S.P.A., al fine di non interrompere un servizio di cui necessita il settore
Promozione e gestione conservativa dei beni artistici, anche in virtu dell’accurata esecuzione del precedente
contratto, mediante il quale il servizio & stato svolto dalla ditta con puntualita e correttezza;

Atteso che la fornitura oggetto della presente determinazione € riconducibile alla previsione di cui all’art. 50 c.
1 lett. a) e b) e all'art. 49 c. 4 del D.Igs 36/2023, e puo di conseguenza essere affidato mediante affidamento
diretto in ragione di tutte le contingenze sopra riportate;

Dato atto che nel rispetto dei principi enunciati dall’art. 3 del D.lgs 36/2023:

. il principio di concorrenza € osservato, valutando sul mercato le ditte che effettuano tale servizio, al fine
di conseguire il miglior risultato possibile nell’affidare ed eseguire i contratti;

. il principio di imparzialita & garantito da un comportamento neutrale, scevro da condizionamenti e
favoritismi per il buon andamento dell’ente;

. il principio di correttezza in fase di affidamento & garantito da una condotta leale sia nella fase di
affidamento che nella fase di esecuzione e che se verra violato comportera il pagamento di una penale;

. il principio di pubblicita e trasparenza viene garantito sia del rispetto degli specifici obblighi di pubblicita
posti dall’art. 37 del D.Lgs 33/2013 e s.m.i. nonché dall’art. 28 del D.Igs 36/2023;

. il principio della proporzionalita & garantito da un sistema di individuazione del contraente avente una
sede facilmente raggiungibile dall’ente;

Ritenuto pertanto di affidare alla ditta Ditta Synergie Italia S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA: 07704310015 — con
sede in Torino — via Pisa 29, attraverso una trattativa diretta sul Portale MePa, mediante affidamento diretto, ai
sensi dell’art. art. 50 c.1 lett. a) e b), del D.Igs. 31/03/2023, n. 36, la proroga del servizio somministrazione di
lavoro interinale di n. 1 Istruttore tecnico, Area Istruttori (ex cat. C, posizione economica C1) per mansioni da
svolgere presso la sede di Orta per 5 giorni a settimana per un totale di 36 ore settimanali, dal 1 settembe al
31 dicembre 2023, per un canone mensile di € 3.221,52, oltre al costo del’Agenzia di € 312,01 piu Iva al 22%
per un importo mensile di €. 3.602,17, a cui vanno integrati i rimborsi del buono pasto per il periodo lavorativo
pari ad €. 500,00 ed Una tantum 2023 pari ad € 160,00, per un costo complessivo di € 15.076,69;

Atteso che la Ditta Synergie Italia S.P.A., a seguito di verifica con il lavoratore interessato, ha comunicato la
disponibilita a fornire il servizio per il periodo richiesto dal’Ente, confermando, per il contratto di
somministrazione lavoratore esecutore tecnico i costi per la somministrazione di tale figura professionale, e piu
precisamente:

e N. 1 Istruttore tecnico — 4 MESI - da destinare all'attivita della Promozione e gestione conservativa dei
beni artistici della Riserva speciale del Sacro Monte di Orta, Localita Sacro Monte — 28016 Orta San
Giulio(NO) con impegno a tempo pieno 36 ore a settimana:

o costo lavoratore canone mensile €. 3.221,40;
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. costo mensile aggio agenzia €. 312,01 piu Iva 22%;

. costo complessivo mensile lavoratore piu costo aggio agenzia comprensiva di IVA € 3.602,17;
o costo rimborsi buoni pasti elettronici €. 7,00 I'uno, per un totale per un costo totale di €. 500,00;
. costo Una Tantum € 160,00, prevista dalla legge di Bilancio 2023 (L. 197/2022);

. costo invio fattura mensile € 2,00, per un costo totale di € 8,00;

. costo totale stimato dal 01/09/2023 al 31/12/2023 €. 15.076,69.

Ritenuto, pertanto, di approvare la proroga del servizio di somministrazione di lavoro interinale con la Ditta
Synergie ltalia S.P.A. per il servizio di somministrazione di lavoro interinale e precisamente:
e N. 1 unita di Categoria C posizione economica C1- profilo di Istruttore tecnico a tempo pieno dal
01/09/2023 fino al 31/12/2023, per un totale di 4 mesi, cosi distribuiti:
5 giorni a settimana per un totale di 36 h settimanali (dal lunedi al giovedi 8 ore al
giorno e venerdi 4 ore) da destinare alla sede operativa della Riserva Speciale del Sacro
Monte Orta — Localita Sacro Monte — 28016 Orta San Giulio (NO);

che trova imputazione a carico del capitolo 5015, missione 1 programma 10 - V livello classificazione piano
conti U.1.03.02.12.001;

Richiamati i seguenti documenti acquisiti dal’Ente:
. Codice CIG n° 2643C3B302 assegnato da ANAC alla procedura di affidamento del’Ente per il
servizio di cui all’oggetto per un importo, al netto degli oneri, pari ad € 14.803,00;

e Documento unico di regolarita contributiva della Ditta nei confronti di INPS, INAIL, DURC rilasciato
dall’INPS con prot. n. 36432656 - scadenza validita 13/10/2023 con esito positivo (Ns protocollo n.
2533 del 6 luglio 2023);

» Consultato le Annotazioni riservate ANAC (Ns protocollo n. 3064 del 22 agosto 2023), che hanno
confermato che per il codice fiscale associato alla Ditta non sono state individuate annotazioni;

* Documento di assunzione dell’'obbligo della tracciabilita dei pagamenti dalla ditta sopra citata acquisito
agli atti;

 La certificazione del casellario giudiziale della ditta Synergie Italia S.P.A emessa dalla Procura della
Repubblica del Tribunale di Vercelli, risultata nulla, (Ns protocollo n. 3089 del 25 agosto 2023);

Dato atto inoltre che, ai sensi dell’art. 53 c. 1 del Codice dei Contratti, nelle procedure sotto soglia non si
richiede la garanzia a corredo dell’'offerta, se non nei casi di cui all’art. 50 lettere c) e d);

Verificato con il Responsabile del Settore Bilancio del’Ente rag. Roberto Comola, la disponibilita dei fondi
necessari per la proroga del servizio di somministrazione di lavoro interinale per la figura professionale di cui
trattasi, integrando opportunamente I'impegno gia assunto;

Visto il seguente cronoprogramma di spesa formulato sulla base delle norme e dei principi contabili
di cui al D. Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011:
Proroga del Servizio di somministrazione lavoro interinale
SPESA AL CAPITOLO 5015 missione 1 programma 10
V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001
ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo lordo €. 15.076,69
ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo €. 15.076,69
ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilitd obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo €. 0,00

Dato atto che I'esigibilita delle obbligazioni avverra entro il 31.12.2023
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Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 15 c. 1 e 3 del D.Lgs.
31/03/2023, n. 36, il Direttore del’lEnte e Responsabile del Settore Affari Generali, Personale e Promozione
Dr.ssa Nadia Salvagno;

Visti :

- la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n° 19 di riodino

del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materiala di Sacri Monti;

- gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001;

- la Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 di attribuzione dellincarico a tempo

determinato di Direttore dellEnte alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021 fino al 31

ottobre 2023;

-la L.R. 7/2001;

- il Decreto Legislativo n° 36 del 31/03/2023;

- il CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali;

- il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1e 2 della legge 05 maggio 2009

n° 42);

- l'art. 26 comma 3 della Legge 488/1999;

- la deliberazione di Consiglio n. 3 del 18 gennaio u.s. con la quale & stato approvato il bilancio di previsione

per il triennio 2023-2025;

- con determinazione n. 195/2023 ¢ stata approvata la variazione di Bilancio n. 4/2023 di prelievo dal fondo per

le spese obbligatorie;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n° 20-7115 del 26/06/2023 di approvazione, ai sensi dell’art.39, c.1
della LR 19/2015, delle Linee strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e valorizzazione delle riserve
speciali dei Sacri Monti (2023-2025);

- il parere di regolarita contabile, allegato alla presente, espresso dal funzionario amministrativo incaricato
Roberto Comola ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo n® 267 del 18/08/2000 e dell’art.
12 della L.R. 21/07/1992 n° 36 commi 1) e 3);

Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate con la deliberazione di Consiglio n. 3 del 18 gennaio 2023:
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa:

1) di approvare I'esito della trattativa diretta n. 3706045 avvenuta tramite acquisto diretto sul Me.Pa. con la
Ditta Synergie ltalia S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA: 07704310015 — con sede in Torino — via Pisa 29, per la
proroga del servizio di somministrazione di lavoro interinale di n. 1 unita istruttore tecnico Cat. C, posizione
economica C1 per mansioni da svolgere presso la sede di Orta per 5 giorni a settimana per un totale di 36
ore settimanali della durata di 4 mesi, dal 01/09/2023 al 31/12/2023, per il costo di un canone mensile di €
3.221,52 oltre al costo dell’Agenzia di € 312,01 piu Iva al 22%, per un importo complessivo di € 3.602,17, a
cui vanno integrati i rimborsi del buono pasto e l'una tantum 2023, per un importo totale di €. 15.076,69,
come meglio dettagliato nella trattativa diretta d’acquisto tramite Me.Pa., depositata agli atti;

2) di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. a) e b) del D.lgs 36/2023 del servizio di cui
in oggetto, esperito sul del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione attraverso la trattiva diretta n.
3706045;

3) di approvare la lettera contratto allegata alla presente quale parte integrante;

4) di prendere atto che la somministrazione di lavoro temporaneo per listruttore tecnico addetto al Sacro
Monte di Orta scadra in data 31/12/2023 (ultimo giorno di servizio);
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5) di affidare la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro interinale alla Ditta Synergie Italia S.P.A., e
precisamente per:
* N. 1 unita di Area lIstruttori (ex Categoria C, posizione economica C1) - profilo di Istruttore tecnico per il
periodo che va dal 01/09/2023 fino al 31/12/2023;

6) di impegnare la somma complessiva presunta di €. 15.076,69 a favore della Ditta Synergie ltalia S.P.A. -
Cod. Fisc. e P. IVA: 07704310015, con sede in Torino, in via Pisa 29, imputando tale somma al Cap. 5015
Missione 1 programma 10 del bilancio di Previsione 2023/2025;

7) di dare atto che nel corrente anno 'Ente si avvale di personale interinale per il quale occorre provvedere nel
versamento degli oneri IRAP a carico dellEnte a favore della Regione Piemonte e che in considerazione della
quantificazione del costo complessivo di €. 807,50, risultano gia impegnati sul corrispettivo capitolo di spesa,
che presenta sufficiente capienza;

8) di approvare il seguente cronoprogramma di spesa formulato sulla base delle norme e dei principi contabili
di cui al D. Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011:

Proroga del Servizio di somministrazione lavoro interinale
SPESA AL CAPITOLO 5015 missione 1 programma 10
V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001
ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)

Anno 2023 Importo lordo €. 15.076,69

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo €. 15.076,69

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)

Anno 2024 Importo lordo €. 0,00
9) di dare atto che I'esigibilita delle obbligazioni avverra entro il 31.12.2023;

10) di evidenziare che:
- 'Ente ha espletato tutte le procedure previste dall'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” per cid che
concerne la tracciabilita dei pagamenti e ha verificato la regolarita contributiva della Ditta in ordine ai
versamenti previdenziali ed assicurativi, come da documentazione agli atti;
- & stato assegnato da ANAC il Codice CIG n° Z643C3B302 alla procedura di affidamento per il servizio di cui
all’'oggetto per un importo, al netto degli oneri, pari ad € 14.803,00;

11) di trasmettere la presente determinazione alla Ditta Synergie Italia S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA:
07704310015, unitamente al contratto del lavoratore debitamente sottoscritto e alla lettera contratto dellEnte,
da sottoscrivere;

12) di prendere atto che ¢é stato individuato quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15¢. 1 e 3
del D.Lgs. 31/03/2023, n. 36, il Direttore dellEnte, responsabile dell’Area Affari Generali, Personale e
Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

13) di stabilire che la presente determinazione verra pubblicata sul sito trasparenza dellEnte, ai sensi dell’art.
37 del D.Lgs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012;

Di dare atto che il presente provvedimento e soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co0.32 della legge 190/2012.
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IL DIRETTORE
Dr.ssa Nadia Salvagno
(f.to digitalmente)
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