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Centro di Documentazione
Sacri Monti, Calvari e Complessi devozionali europei

CIG: CUP: Pratica: DET-2-2024 del: 11/01/2024

Determina: 2 del: 11/01/2024

Tipo di Determina:

OGGETTO: Nomina commissione per mobilita’ esterna volontaria per il passaggio diretto tra
Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D. Igs. 165/2001 smi - di una unita per il profilo di
“Istruttore Amministrativo” — Area degli istruttori (ex Cat. C) — a tempo pieno e indeterminato

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

Premesso che:

- con L.R 3 agosto 2015 n. 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) & stata confermata in capo allEnte di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, e Varallo;

- con DGR 18/07/2016 n. 30-3653 & stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita dell’ente
definite dalla LR 19/2015;

- con Deliberazione di Consiglio n. 29 del 19 ottobre 2023 ¢ stato prorogato l'incarico di Direttore dellEnte alla
Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2023 e sino al 31 gennaio 2024;

- il Consiglio con Deliberazione n. 3 del 18/01/2023 ha approvato il Bilancio di previsione 2023-2025, il
Programma annuale delle opere pubbliche 2023, il Piano triennale delle opere pubbliche 2023-2025 ed il
Programma biennale delle forniture e dei servizio 2023-2024, assegnando al Direttore i fondi necessari alla
gestione dell'Ente;

- il Consiglio con Deliberazione n. 28 del 19/10/2023 ha approvato la variazione di Assestamento al Bilancio di
Previsione anno 2023-2024-2025;

- con deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state approvate le Linee
strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-
2025).

IL DIRETTORE
Visto l'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, modificato dal D.L. 80/2021,come convertito dalla L.
113/2021, che prevede che Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio

presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento ((...)).
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Visto il C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, triennio 2019-2021, sottoscritto il 16
novembre 2022, recepito dall’Ente con determinazione dirigenziale n. 271 del 25 novembre 2022:

Visto il Decreto del Presidente n. 20 del 30 maggio 2023 di approvazione del P.I.A.O. dellEnte per il triennio
2023/2025, cosi come ratificato dal Consiglio dellEnte con deliberazione di Consiglio Direttivo n.21 del
10/07/2023;

Atteso che con deliberazione del Consiglio n. 25 adottata nella seduta del 10 luglio u.s. si & provveduto
all’approvazione del piano del fabbisogno del Personale dellEnte triennio 2023/2025 in cui & prevista per
I'anno 2024 la figura di un istruttore amministrativo quale turn over di figura dimissionaria;

Ricordato che:

- sono state esperite le procedure propedeutiche alle assunzioni, cosi come dettate dalla norma, e piu
precisamente:

- la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs 165/2001, tramite comunicazione
trasmessa in data 04/10/2023 protocollo n. 3518 e relativo riscontro negativo da parte della Regione Piemonte
Direzione Coesione Sociale — Settore Politiche del Lavoro con nota ns. prot. 3549 - del 06/10/2023;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 330 del 16/11/2023 con la quale veniva approvato Avviso di
mobilita’ esterna  volontaria  per |l passaggio diretto tra  Amministrazioni ai  sensi
dell'art. 30 del D. Igs. 165/2001 smi — di una unita per il profilo di “Istruttore Amministrativo” — Area degli
istruttori (ex cat. C) — a tempo pieno e indeterminato, come da documentazione conservata agli atti;

Preso atto che la procedura di cui trattasi non fa sorgere a favore dei/delle partecipanti alcun diritto
incondizionato al trasferimento presso I'Ente di Gestione dei Sacri Monti che si riserva, a proprio insindacabile
giudizio, di non dar seguito alla presente procedura di mobilita, anche in relazione a vincoli assuntivi
legislativi,finanziari e di bilancio, ovvero di prorogare, modificare, revocare o sospendere il presente avviso,
ovvero di non procedere ad assunzione qualora nessuno dei candidati presenti un adeguato grado di
rispondenza rispetto alla posizione da ricoprire;

Dato atto che I'avviso prevede anche i criteri e le modalita di selezione al fine di garantire il rispetto della
normativa in questione ed i principi di trasparenza nonché par condicio dei concorrenti;

Preso atto che del suddetto bando di mobilita esterna é stata data notizia:

- all’albo pretorio del’Ente

- sul sito internet istituzionale dellEnte nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di
CoNCcorso
ttps://hosting.soluzionipa.it/sacrimonti/pratiche/registri.php?sezione=concorsi&CSRF=0be4cc7cb1aabe03f640
92cf08486403

- sulla piattaforma InPa https://www.inpa.gov.it/

Dato atto che le domande di partecipazione alla selezione, dovevano essere compilate e inviate
esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento”, portale “InPA”, all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/ , secondo le modalita contenute nell’avviso di cui trattasi;

Preso atto che nei termini e modalita previste dal Bando sono pervenute sulla “Piattaforma unica di
reclutamento”, n. 4 domande come da documentazione agli atti;

Visto l'articolo 4 dell’avviso di mobilita esterna - Procedura di Selezione;

Dato atto che con la suddetta determinazione risulta pertanto necessario nominare la commissione di cui
sopra al fine di poter dar corso alla procedura di cui trattasi;
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Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modificazioni, ed in
particolare gli articoli 35 - Reclutamento del personale - , 35 bis — Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici, e 57 - Pari opportunita;

Preso atto che il nuovo art. 35-bis inserito nel D.Lgs. n. 165/2001 pone delle condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli
uffici  considerati a piu elevato rischio di corruzione, e <che [I'Ente nella scelta dei
componenti la commissione ha tenuto conto di quanto previsto dallArt. 16 punti 1. e 2.
dell’aggiornamento al Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2022-2024, -"Formazione di
commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna per delitti
contro la pubblica amministrazione”;

Visto Tlarticolo 9, del Decreto Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante:
“‘Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e
successive modificazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Richiamato I'Art. 20 comma 1 lettera k) della L.R. 19/2009 e s.m.i. che stabilisce che il Direttore
dell’Ente presiede le commissioni di gara e di concorso;

Preso atto che I'Ente con nota prot. n. 69 del 08/01/2024 ha provveduto a chiedere al Comune di Varallo
formale autorizzazione per la partecipazione del loro funzionario Dr.ssa Lorena Brustio = Responsabile Ufficio
Cultura, Istruzione e Sport quale componente la Commissione di valutazione;

Vista la nota ns. protocollo 109 del 11/01/2024 del Comune di Varallo (loro protocollo 0000340 del 10 gennaio
u.s.) che autorizza il proprio funzionario Dr.ssa Lorena Brustio Responsabile Ufficio Cultura, Istruzione e Sport
a svolgere le funzioni di componente esperto della commissione di cui trattasi;

Dato atto che & stato individuato quale componente la commissione il funzionario del’Ente rag. Roberto
Comola appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione inquadrato nel profilo professionale di
“Funzionario Amministrativo” Responsabile del settore Bilancio;

Ritenuto di individuare quale segretario della commissione listruttore Amministrativo dellEnte Rag. Sara
Caterina Pistono appartenente all’area degli istruttori e assegnata all’Area Affari generali dell’Ente;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 c¢. 3 del D.Lgs. 31/03/2023,
n. 36, il Direttore del’Ente, responsabile dell’Area Affari Generali, Personale e Promozione Dr.ssa Nadia
Salvagno;

Visti :

1. la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n°
19 di riodino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materiala di
Sacri Monti;

2. gliartt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001;

3.la L.R. 7/2001;

4. il Decreto Legislativo n® 36 del 31/03/2023;

5. il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 1e 2 della
legge 05 maggio 2009 n° 42);

6. I'art. 26 comma 3 della Legge 488/1999;
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7. la deliberazione di Consiglio n°® 3 del 24/01/2022 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2023-2024;

8. la deliberazione di Consiglio n. 28 del 19/10/2023 con la quale & stata approvata la variazione di
Assestamento al Bilancio di Previsione anno 2023-2024-2025;

9. con deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state approvate le Linee
strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-
2025).

10. il parere di regolarita contabile, allegato alla presente, espresso dal funzionario amministrativo
incaricato Roberto Comola ai sensi e per gli effetti del’art. 49 del Decreto Legislativo n° 267 del
18/08/2000 e dell’art. 12 della L.R. 21/07/1992 n° 36 commi 1) e 3);

Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate ed in conformita con gli indirizzi in materia disposti dalle delibere
di Consiglio Direttivo n°® 3/2023 e n. 28/2023;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate:

Di nominare la commissione per la selezione mediante procedura di mobilita volontaria esterna per il
passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del d. Igs. 165/2001 smi - profilo di “istruttore
amministrativo” — area degli istruttori (ex cat. c) - tempo pieno e indeterminato, come da documentazione
conservata agli atti, cosi composta;

Presidente: Dr.ssa Nadia Salvagno — Direttore dellEnte

Componenti esperti: Dr.ssa Lorena Brustio Funzionario del Comune di Varallo Responsabile Uffi

cio Cultura, Istruzione e Sport
Rag. Roberto Comola appartenente allarea dei funzionari e dell’elevata qua
lificazione inquadrato nel profilo professionale di “Funzionario Amministrativo”
Responsabile del settore Bilancio;

Segretario: Rag. Sara Caterina Pistono appartenente all’area degli istruttori per il profilo di Istruttore
Amministrativo e assegnata all’Area Affari generali dell’Ente;

di dare atto che, l'attivita della commissione per 'esame delle domande pervenute, si svolgera, in orario
lavorativo pertanto ai componenti interni del’Ente non spetta alcun compenso;

di prendere atto che I'Ente nella scelta dei componenti la commissione ha tenuto conto di quanto
previsto dall’Art. 16 punti 1. e 2.dell’aggiornamento al Piano triennale per la prevenzione della corruzione
2022-2024, -"Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso
di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione”; secondo quanto previsto dal nuovo art. 35-bis
inserito nel D.Lgs. n. 165/2001;

di stabilire che ai componenti la commissione di valutazione verra comunicato, luogo, data e ora di
svolgimento dei colloqui con i candidati;

di prendere atto che ¢ stato individuato quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 c. 3 del
D.Lgs. 31/03/2023, n. 36, il Direttore dell’Ente, responsabile dell’Area Affari Generali, Personale e Promozione
Dr.ssa Nadia Salvagno;

di dare atto che il presente provvedimento € soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti
dagli art. 37 del D.Igs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.
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Di dare atto che il presente provvedimento e soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co.32 della legge 190/2012.

IL DIRETTORE

Dr.ssa Nadia Salvagno
(f.to digitalmente)
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