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Regione Piemonte

ENTE GESTIONE SACRI MONTI
Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1

15020 Ponzano Monferrato (AL)
TEL: 0141 927120 FAX: 0141 927800
COD. FISC./P. IVA: 00971620067

www.sacri-monti.com
Ente di diritto Pubblico - Legge Regionale 29.06.2009, n. 19

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DI CONSIGLIO N. 28 del 24/04/2024

Oggetto: Assegnazione Obiettivi al Direttore per l’annualità 2024

L'anno duemilaventiquattro addì ventiquattro del mese di aprile alle ore 15:30 presso la sala
conferenze della sede della Riserva del Sacro Monte di Orta, convocato nei modi e tempi stabiliti
dalla legge dal Presidente Francesca Giordano, si è riunito il CONSIGLIO dell’Ente di Gestione
dei Sacri Monti, nelle persone dei Signori

Presente Assente Note

GIORDANO FRANCESCA PRESIDENTE Si

DE PAOLI ANTONIO
MAURIZIO

VICE PRESIDENTE Si

BATTÙ MARCO RAPPRESENTANTE AUTORITÀ RELIGIOSA
VARALLO

Si

BERTOTTI DIEGO COMUNI S.M. DI BELMONTE Si DA REMOTO

BONATI ROBERTO COMUNE DI BIELLA Si DA REMOTO

CAPELLO GIANLUCA AUTORITÀ RELIGIOSA BELMONTE Si DECADUTO

GRASSI GIULIA COMUNE DI GHIFFA Si

LEONE FILIPPO COMUNE DI ORTA SAN GIULIO Si

MANCINELLI FRANCESCO AUTORITÀ RELIGIOSA - CREA Si

TORRETTA CARLO COMUNE DI PONZANO M.TO E
SERRALUNGA DI CREA

Si DA REMOTO

TORRI MARCO COMUNE DI VARALLO Si DA REMOTO

VAUDANO STEFANO AUTORITÀ RELIGIOSA - OROPA Si

PICENARDI GIANNI CARLO Autorità religiosa S.M. DOMODOSSOLA Si

POMI DAMIANO Autorità religiosa S.M. di GHIFFA Si DA REMOTO

STOPPA MAGGIORINO Autorità religiosa S.M. Orta Si

http://www.sacri-monti.com
http://www.sacri-monti.com
http://www.sacri-monti.com
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Assiste alla seduta Antonio Pagani, designato dal “Consorzio volontario per il restauro delle Cappelle del
Sacro Monte Calvario di Domodossola”, con voto consultivo, secondo l’art. 34 comma 5 della L.R. n. 19 del
3 agosto 2015;

Assiste alla seduta del Consiglio Dr.ssa Elena De Filippis, con funzioni di Segretario verbalizzante.

Il Presidente Francesca Giordano, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO

Richiamata la L.R. n. 19 del 3 agosto 2015 avente ad oggetto “Riordino del sistema di gestione delle aree
protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti. Modifiche alla legge regionale 29 giugno 2009,
n. 19 (Testo Unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversità)”;

Richiamata la deliberazione di Consiglio n. 6 del 24 gennaio 2024 con la quale è stata nominata
Direttore dell’Ente la Dr.ssa Elena De Filippis;

Vista la D.G.R. n. 71-2681 del 21 dicembre 2015 Legge Regionale 19/2009 “L.r. 19/2009, art. 29, comma
4, lett b). Ricostituzione della Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione
dei dirigenti degli enti strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali” che, oltre a procedere
alla ricostituzione della Commissione di valutazione, ha altresì approvato il nuovo sistema di valutazione
del personale dirigenziale degli Enti di gestione che sarà applicato a partire dall’anno 2016;

Considerato che, in ossequio alle previsioni dell’art. 19, comma 1 della Legge Regionale n.19/2009, al
personale degli Enti di gestione delle Aree protette “si applica lo stato giuridico ed economico del personale
regionale”, la succitata D.G.R. dispone che il sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti di gestione si
articola, in analogia al sistema utilizzato per i dirigenti regionali, su tre fattori di giudizio e, precisamente,
performance organizzativa, performance individuale e qualità della performance, adattando ove necessario
il sistema regionale alle peculiarità degli Enti, nei quali di norma è presente un’unica figura dirigenziale con
funzioni di direttore dell’ente e precisamente:
1. performance organizzativa, intesa come contributo del dirigente alla realizzazione di obiettivi dell’Ente di
appartenenza. Peso = 40% (obiettivi da definirsi con atto della Giunta Regionale). Peso = 40%
2. performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali, da misurarsi
attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso =30%
3. qualità della performance, espressa dalle competenze professionali e dalla capacità organizzativa. Peso
= 30%;

Richiamata altresì la D.G.R. n. 45-4412 del 19/12/2016 avente ad oggetto “L.R. 19/2009 art. 4 b).
Commissione di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle Aree naturali protette
regionali “Sacri Monti” con la quale la Regione dispone analogamente per la valutazione del personale
dirigenziale dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti;

Atteso che la Giunta Regionale ha approvato come indirizzo formale per l’Ente di Gestione dei Sacri
Monti l’assegnazione al Direttore dell’Ente per l’anno 2023 come obiettivi di performance organizzativa i
seguenti due obiettivi:
a. approfondimenti diagnostici e messa a punto di progetti mirati alla risoluzione delle problematiche
relative all’azione dannosa dell’umidità, ragione prima di degrado dei Sacri Monti, e loro attuazione, in
particolare monitoraggio e collaborazione con gli enti sovraordinati per il recupero conservativo della
Cappella del Trasporto del Sacro Monte di Oropa.
b. obiettivo relativo all’adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di Anticorruzione e
Trasparenza, deve essere individuato con riferimento all’attuazione da parte di tutti gli enti del sistema degli
indirizzi contenuti negli "Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza” approvati dal
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Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione in data 2 febbraio 2022, destinati a tutti gli enti pubblici
chiamati alla approvazione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
Evidenziato che, visti i tempi già avanzati nell’anno per attendere una nuova delibera regionale con gli
indirizzi per gli obiettivi di performance organizzativa da assegnare nel 2024 al Direttore dell’Ente, si è
informalmente concordato con gli uffici regionali dell’assessorato alla Cultura, che tali obiettivi, passibili di
sviluppo su più anni, vengano confermati anche per il 2024 (il che verrà confermato dalla Giunta
Regionale);

Atteso che fatto salvo quanto previsto dall’art. 29 della l.r. 19/2009 e s.m.i., relativamente alle attività di
indirizzo, coordinamento e verifica che la Regione svolge nei confronti del sistema regionale delle aree
protette, la l.r. 19/2015, art. 39, ascrive alla Regione il compito di definire, con specifici provvedimenti di
indirizzo, gli obiettivi e le linee strategiche prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali
dei Sacri Monti;

Considerato che con Deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state approvate le
Linee strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti
(2023-2025);

Ricordato che a seguito di confronto tra l’Ente di Gestione dei Sacri Monti e la Direzione Regionale
Cultura e Commercio è stato elaborato il documento recante “Linee strategiche e Azioni prioritarie per la
gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-2025)” ai sensi dell’art. 39 c.1 della
l.r. 19/2015, allegato A alla sopra citata DGR, che prevede, in riferimento alla l.r. 19/2009, all’art. 7, commi
1 e 2, e alla l.r. 19/2015 art. 34 c.2 e nel rispetto di quanto sopra considerato, le seguenti linee strategiche a
cui fanno capo 14 azioni prioritarie indicate nel dettaglio:
1. Garantire la valorizzazione, la conservazione, la promozione, la conoscenza e la fruizione;
2. Garantire una gestione sostenibile;
3. Rafforzare il senso di appartenenza delle comunità locali;
4. Favorire il turismo sostenibile;
5. mantenere e valorizzare le caratteristiche specifiche di eccezionale valore universale (outstanding
universal value – OUV) riconosciute dall'UNESCO nel 2003 con l’iscrizione nella Lista del Patrimonio
Mondiale del sito seriale dei Sacri Monti del Piemonte e della Lombardia, operando nell’ambito dell’attività
degli organismi di gestione del sito;

Preso atto che con la deliberazione 6_2024 il Consiglio Direttivo dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti
indicava alcuni obiettivi di massima da assegnare alla Dr.ssa De Filippis per il periodo del suo incarico,
previsto nei mesi febbraio-dicembre, e precisamente:

1. Conclusione del concorso per il conservatore

2. Procedure per la sostituzione del direttore

3. Promozione e gestione dei punti di accoglienza con personale interinale nei Sacri Monti di Orta e Varallo.

4. Predisposizione dei piani di gestione

5. Completamento del cantiere della Cappella 11 e 13 di Varallo.

6. Convenzione pilota con gruppi A.I.B. regionali relativamente al Sacro Monte di Belmonte;

Ritenuto importante impegnare il direttore anche in:

7. Attività di ricerca Fondi e azioni ad essa connesse anche al fine di avviare attività durature nel tempo

Ritenuto quindi di individuare per l’anno 2024 i seguenti obiettivi da assegnare al Direttore pro- tempore
dell’Ente e precisamente:
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Obiettivi individuati dalla Regione Piemonte (performance organizzativa):
1. approfondimenti diagnostici e messa a punto di progetti mirati alla risoluzione delle problematiche
relative all’azione dannosa dell’umidità, ragione prima di degrado dei Sacri Monti, e loro attuazione, in
particolare monitoraggio e collaborazione con gli enti sovraordinati per il recupero conservativo della
Cappella del Trasporto del Sacro Monte di Oropa/ punteggio 20 punti

2. obiettivo relativo all’adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di Anticorruzione e
Trasparenza, deve essere individuato con riferimento all’attuazione da parte di tutti gli enti del sistema degli
indirizzi contenuti negli "Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza” approvati dal
Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione in data 2 febbraio 2022, destinati a tutti gli enti pubblici
chiamati alla approvazione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza/ punteggio 20
punti;

Obiettivi individuati dall’Ente (performance individuale):

3. Conclusione del concorso per il conservatore entro il mese di marzo/ 4 punti

4.Procedure per la sostituzione del direttore/5 punti

5. Promozione e gestione dei punti di accoglienza con assunzione di personale interinale nei punti di
accoglienza di Orta e Varallo nei mesi più turistici, nei week end a Varallo e ad Orta nell’intera settimana
lavorativa/4 punti

6. Predisposizione dei piani di gestione: messa a punto di ampia parte del piano di gestione forestale di
Ghiffa che costituisce il nucleo centrale del piano di gestione della Riserva, in attesa del finanziamento
richiesto alla Regione per completare il Piano di Gestione della Riserva stessa e proposta al Gruppo di
Lavoro Operativo di candidare l’aggiornamento del Piano di Gestione del sito UNESCO al prossimo bando
della legge 77/2006/4 punti

7. Completamento del cantiere della Cappella 11 e 13 di Varallo, stanti i fondi disponibili, con impegno
per la ricerca dei finanziamenti necessari per gli ulteriori lavori da realizzare/4 punti

8. Predisposizione di una bozza di convenzione pilota con gruppi A.I.B. regionali relativamente al Sacro
Monte di Belmonte/ 4 punti;

9. Attività di ricerca Fondi e azioni ad essa connesse anche al fine di avviare attività durature nel
tempo/5 punti

- di precisare che la valutazione di ciascun obiettivo, in conformità con i disposti della D.G.R. n. 71-2681 del
21 dicembre 2015 Legge Regionale 19/2009 “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, lett b). Ricostituzione della
Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli enti
strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali” verrà espressa in centesimi rapportati al peso
assegnato a ciascun obiettivo;

Tutto ciò premesso e considerato

Viste:
1 La L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i., così come modificata dalla Legge Regionale 3 agosto 2015,

n. 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materia di
Sacri Monti;

2 La L.R. 3 agosto 2015, n.19 - Capo II “Disposizioni in materiale di Sacri Monti”;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge
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D e l i b e r a

Per le motivazioni espresse in premessa:
di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di prendere atto che con Deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state
approvate le Linee strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali
dei Sacri Monti (2023-2025);

di prendere altresì atto che a seguito di confronto tra l’Ente di Gestione dei Sacri Monti e la Direzione
Regionale Cultura e Commercio è stato elaborato il documento recante “Linee strategiche e Azioni
prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-2025)” ai sensi
dell’art. 39 c.1 della l.r. 19/2015, allegato A alla sopra citata DGR, che prevede, in riferimento alla l.r.
19/2009, all’art. 7, commi 1 e 2, e alla l.r. 19/2015 art. 34 c.2 e nel rispetto di quanto sopra considerato, le
seguenti linee strategiche:
1. Garantire la valorizzazione, la conservazione, la promozione, la conoscenza e la fruizione;
2. Garantire una gestione sostenibile;
3. Rafforzare il senso di appartenenza delle comunità locali;
4. Favorire il turismo sostenibile;
5. mantenere e valorizzare le caratteristiche specifiche di eccezionale valore universale (outstanding
universal value – OUV) riconosciute dall'UNESCO nel 2003 con l’iscrizione nella Lista del Patrimonio
Mondiale del sito seriale dei Sacri Monti del Piemonte e della Lombardia, operando nell’ambito dell’attività
degli organismi di gestione del sito;

di prendere atto che, visti i tempi già avanzati nell’anno per attendere una nuova delibera regionale con
gli indirizzi per gli obiettivi da assegnare nel 2024 al Direttore dell’Ente, si è informalmente concordato con
gli uffici regionali dell’assessorato alla Cultura, che tali obiettivi, passibili di sviluppo su più anni, vengano
confermati anche per il 2024 (il che verrà confermato dalla Giunta Regionale);

di approvare per l’anno 2024 i seguenti obiettivi da assegnare al Direttore pro- tempore dell’Ente e
precisamente:

Obiettivi individuati dalla Regione Piemonte (performance organizzativa):
1. approfondimenti diagnostici e messa a punto di progetti mirati alla risoluzione delle problematiche
relative all’azione dannosa dell’umidità, ragione prima di degrado dei Sacri Monti, e loro attuazione, in
particolare monitoraggio e collaborazione con gli enti sovraordinati per il recupero conservativo della
Cappella del Trasporto del Sacro Monte di Oropa

2. obiettivo relativo all’adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di Anticorruzione e
Trasparenza, deve essere individuato con riferimento all’attuazione da parte di tutti gli enti del sistema degli
indirizzi contenuti negli "Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza” approvati dal
Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione in data 2 febbraio 2022, destinati a tutti gli enti pubblici
chiamati alla approvazione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Obiettivi individuati dall’Ente (performance individuale):

3. Conclusione del concorso per il conservatore entro il mese di marzo

4.Procedure per la sostituzione del direttore

5. Promozione e gestione dei punti di accoglienza con assunzione di personale interinale nei punti di
accoglienza di Orta e Varallo nei mesi più turistici, nei week end a Varallo, e ad Orta nell’intera settimana
lavorativa
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6. Predisposizione dei piani di gestione: messa a punto di ampia parte del piano di gestione forestale di
Ghiffa che costituisce il nucleo centrale del piano di gestione della Riserva, in attesa del finanziamento
richiesto alla Regione per completare il Piano di Gestione della Riserva stessa e proposta al Gruppo di
Lavoro Operativo di candidare l’aggiornamento del Piano di Gestione del sito UNESCO al prossimo bando
della legge 77/2006

7. Completamento del cantiere della Cappella 11 e 13 di Varallo, stanti i fondi disponibili, con impegno
per la ricerca dei finanziamenti necessari gli ulteriori lavori da realizzare

8. Predisposizione di una bozza di convenzione pilota con gruppi A.I.B. regionali relativamente al Sacro
Monte di Belmonte

9. Attività di ricerca Fondi e azioni ad essa connesse anche al fine di avviare attività durature nel
tempo

di dare atto che i tempi di pensionamento del direttore riducono l’arco di tempo disponibile per il pieno e
completo raggiungimento dei numerosi obiettivi;

di prevedere la trasmissione dei suddetti obiettivi alla Regione Piemonte settore Valorizzazione del
patrimonio culturale, musei e siti UNESCO;

di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti
www.sacrimonti. com. nonché sul sito istituzionale dell’Ente di gestione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. d) del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

X di dare atto che la presente deliberazione sarà inviata alla Regione Piemonte, Settore Promozione della
Cultura, del turismo e dello Sport ai sensi dell’art. 39 della Legge Regionale 3 agosto 2015 n.19;

Successivamente stante l’urgenza,

IL CONSIGLIO

Con separata votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

In ordine alla regolarità contabile, si esprime parere favorevole per quanto di competenza.

X In ordine alla regolarità tecnica, si esprime parere favorevole, per quanto di competenza.

IL DIRETTORE
Dr.ssa Elena De Filippis
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Francesca Giordano

IL SEGRETARIO
Dr.ssa Elena De Filippis


