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Nominativo Dirigente: Dott.ssa Elena De Filippis

Anno 2024

performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi 
individuali, da misurarsi attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso  5%

obiettivo 4:  Procedure per la sostituzione del direttore

Descrizione

Vincoli

Piano di azione

Procedure per la sostituzione del direttore 

 

È fondamentale l’avvio tempestivo delle procedure, per consentire l’assunzione
del nuovo direttore in tempi rapidi, compatibilmente con il rispetto della 
normativa vigente.

Acquisiti gli indirizzi da parte dell’amministrazione, avviare le procedure e 
portare avanti i relativi adempimenti in conformità con tali indirizzi.



Nome e Cognome  Note

Team di lavoro
Con la collaborazione di: 

Sara Pistono 
Salvatore Napoli

Istruttore Settore Affari Generali
Istruttore Settore  Personale

Istruttore Settore Affari Generali
Indicatore di 
misurazione

Relazione del direttore

Segno 
indicatore

azioni  intraprese   per  l’avvio  della
procedura  e  per  dar  seguito  agli
adempimenti relativi

Codice:
1 

Può essere:
1.valore assoluto/ 2. percentuale
3. temporale/4.economico/5.data

Valore target
Quantificazion
e dell’obiettivo

5 punti

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
FRANCESCA GIORDANO Elena De Filippis

DATA


