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performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi 
individuali, da misurarsi attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso  4%

obiettivo 6:  Predisposizione dei piani di gestione

Descrizione

Vincoli

Piano di azione

Predisposizione dei piani di gestione: messa a punto di ampia parte del piano 
di gestione forestale di Ghiffa  e proposta al Gruppo di Lavoro Operativo di 
candidare l’aggiornamento del Piano di Gestione del sito UNESCO al prossimo
bando della legge 77/2006.

Il Piano di gestione forestale di Ghiffa costituisce il nucleo centrale del piano di 
gestione della Riserva. 
Il Piano di Gestione del sito UNESCO è lo strumento fondamentale di gestione 
del sito. 
L’Ente di gestione dei Sacri Monti è stato più volte sollecitato dagli uffici 
regionali alla loro messa a punto. Non disponendo l’Ente dei fondi necessari 
per incaricare tecnici qualificati a questo scopo intende avviare le due 
procedure. Per il Piano di gestione forestale di Ghiffa utilizzerà dei 
finanziamenti ottenuti partecipando ad un bando PSR. 

In attesa del  finanziamento richiesto alla Regione per completare il Piano di 
Gestione della Riserva di Ghiffa si procederà alla redazione, entro il mese di 
ottobre, di un’ampia parte del Piano di Gestione Forestale della Riserva del 
Sacro Monte di Ghiffa con fondi PSR (Bando PSR 16.2.1 primo bando - Misura
16 – cooperazione - Sottomisura 16.2 sostegno a progetti pilota e allo sviluppo 
di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie - operazione 16.2.1 – azione 
1, progetti pilota nel settore forestale - la.b. 23-24) e verrà formalmente 
proposto al Gruppo di Lavoro Operativo di candidare l’aggiornamento del 
Piano di Gestione del sito UNESCO al prossimo bando della legge 77/2006 



Nome e Cognome  Note

Team di lavoro
Antonio Aschieri Funzionario Responsabile del Settore 

Gestione del Territorio

Istruttore Settore Affari Generali
Indicatore di 
misurazione

Relazione del direttore con allegata la parte di lavoro svolta

Segno 
indicatore

azioni  intraprese   per  l’avvio  della
procedura  e  per  dar  seguito  agli
adempimenti relativi

Codice:
2 per il 
Piano 
forestal
e di 
Ghiffa e
1 (per il
Piano 
del sito 
UNESC
O)

Può essere:
1.valore assoluto/ 2. percentuale
3. temporale/4.economico/5.data

Valore target
Quantificazion
e dell’obiettivo

4 punti
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