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performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi 
individuali, da misurarsi attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso  4%

obiettivo 7:  Completamento del cantiere di restauro delle Cappelle 11 e 13 del Sacro 
Monte di Varallo

Descrizione

Vincoli

Piano di azione

7. Completamento del cantiere di restauro delle Cappelle 11 e 13 del Sacro 
Monte di Varallo, stanti i fondi disponibili, con impegno per la ricerca dei 
finanziamenti necessari per gli ulteriori lavori da realizzare alla cappella 11 

I lavori verranno avviati e realizzati compatibilmente con i fondi disponibili nel 
bilancio dell’Ente, ove possibile frazionandoli per realizzare interventi compiuti  
con il budget disponibile. In parallelo  la direttrice si impegnerà per la ricerca 
dei finanziamenti necessari per gli ulteriori lavori. 

Concludere i cantieri in corso di restauro degli apparati decorativi della 
cappella 13 e  relativamente alla cappella 11 dei dipinti interni, dell’intonaco 
dell’atrio, dove è emerso un dipinto murale sul lato sinistro con lo stemma di 
Carlo Emanuele I, della grata e dell’inferriata. Nel contempo, a seguito di 
contatti con una Fondazione bancaria, si candiderà il progetto di 
completamento del restauro delle statue ad idoneo finanziamento e si valuterà,
nell’attesa, se compatibile con la richiesta, di avviare primi interventi (come ad 
es. l’illuminazione interna).



Nome e Cognome  Note

Team di lavoro
Greta Acuto

Elena Bellazzi

Elena Rame

Funzionario Restauratore

Istruttore tecnico geometra

Funzionario storico dell’arte

Istruttore Settore Affari Generali
Indicatore di 
misurazione

Relazione del direttore 

Segno 
indicatore

azioni  intraprese  dar  seguito  agli
adempimenti relativi

Codice:
1

Può essere:
1.valore assoluto/ 2. percentuale
3. temporale/4.economico/5.data

Valore target
Quantificazion
e dell’obiettivo

4 punti
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