Performance Performance Individuale Allegato 8

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

Nominativo Dirigente: Dott.ssa Elena De Filippis

Anno 2024
performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi
individuali, da misurarsi attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso 4%

obiettivo 8: Predisposizione di una bozza di convenzione pilota con gruppi A.l.B.
regionali relativamente al Sacro Monte di Belmonte

Descrizione 8. Predisposizione di una bozza di convenzione pilota con gruppi A.1.B.
regionali relativamente al Sacro Monte di Belmonte

Il lavoro verra svolto entro il mese di ottobre. La bozza potra costituire un
modello per accordi analoghi che possano interessare altri territori dei Sacri
Monti.

Vincoli

Piano di azione . . . . . o .
Predisporre la bozza di convenzione confrontandosi con i referenti dei gruppi

A.I.B. e con il consigliere laico del’Ente che rappresenta i Comuni di
pertinenza del Sacro Monte di Belmonte.




Nome e Cognome

Note

Team di lavoro

Antonio Aschieri

Funzionario Responsabile Settore
Gestione del Territorio

Istruttore Settore Affari Generali

Indicatore di
misurazione

Relazione del direttore

Segno
indicatore

azioni intraprese dar seguito agli
adempimenti relativi

Codice:
1

Puo essere:
1.valore assoluto/ 2. percentuale
3. temporale/4.economico/5.data

Valore target
Quantificazion
e dell’obiettivo

4 punti

IL PRESIDENTE
FRANCESCA GIO

DATA

RDANO

IL DIRETTORE
Elena De Filippis




