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performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi 
individuali, da misurarsi attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso  5%

obiettivo 9:    Attività di ricerca Fondi e azioni ad essa connesse anche al fine di avviare 
attività durature nel tempo

Descrizione

Vincoli

Piano di azione

9.  Attività di ricerca fondi e azioni ad essa connesse anche al fine di avviare 
attività durature nel tempo

Il lavoro verrà svolto entro il mese di ottobre. 

L’azione si articola attraverso partecipazioni a bandi di fondazioni (o a richieste
“fuori bando”), a bandi regionali, a regolamenti comunitari. Si può prevedere 
l’eventuale messa a punto di convenzioni vantaggiose a supporto dell’attività 
dell’Ente. Si può prevedere l’apertura di obiettivi su Art Bonus per qualche 
Sacro Monte per raccogliere fondi anche in collaborazione con i consiglieri 
designati a rappresentare i diversi siti. Altro tema di lavoro potrebbe essere 
l’individuazione di attività che possano fornire degli introiti nel tempo e 
l’impegno per avviarla.



Nome e Cognome  Note

Team di lavoro
Monica Vescia

Antonio Aschieri

Giorgio Bergamo 

Istruttrice settore Lavori pubblici

Funzionario Responsabile Settore 
Gestione del Territorio

Funzionario settore vigilanza

Istruttore Settore Affari Generali
Indicatore di 
misurazione

Relazione del direttore 

Segno 
indicatore

azioni intraprese (2) Codice:
1

Può essere:
1.valore assoluto/ 2. percentuale
3. temporale/4.economico/5.data

Valore target
Quantificazion
e dell’obiettivo

5 punti
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