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MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI 

Nominativo Dirigente: Dott.ssa Elena De Filippis

Anno 2024

performance organizzativa, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi di 
sistema dell’Ente di appartenenza, da misurarsi attraverso criteri ed indicatori
di risultato. Peso  20%

obiettivo 2:  adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di Anticorruzione e
Trasparenza

Descrizione

Vincoli

Piano di azione

Adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di Anticorruzione e
Trasparenza, con riferimento all’attuazione, comune a tutte le aree protette regionali 
degli indirizzi contenuti negli "Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e 
trasparenza” approvati dal Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione in data 2 
febbraio 2022, destinati a tutti gli enti pubblici chiamati alla approvazione del Piano di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

L’attività  è mirata  al  raggiungimento degli  obiettivi  indicati  alla  Regione Piemonte
nella DGR di Approvazione degli indirizzi, per l'anno 2023, all'Ente di Gestione dei
Sacri Monti ai fini dell'attribuzione degli obiettivi al Direttore, ai sensi della DGR 71-
2681 del 21.12.2015. L’obiettivo in questione è un obiettivo pluriennale, il cui rispetto
è  fondamentale  per  la  correttezza  dell’attività  amministrativa  delle  pubbliche
amministrazioni  e  verrà  perseguito  tenendo  conto  dei  limiti  posti  dalla  specifica
dotazione  organica  dell’Ente  di  Gestione  dei  Sacri  Monti  e  dalla  sua  articolazione
territoriale su sei sedi.

Definire  la  misure  indicate  negli  ORIENTAMENTI  per  la  pianificazione
anticorruzione  e  trasparenza”  approvati  dal  Consiglio  dell’Autorità  Nazionale
Anticorruzione in data 2 febbraio 2022 ed eventualmente non adottate al  momento
dall’Ente.  Verificarne l’applicabilità  alla struttura organizzativa e logistica dell’Ente
stesso e definire soluzioni attuabili iniziando a porle in atto, anche previo confronto
con i Responsabili dei diversi Settori di attività.



Nome e Cognome  Note

Team di lavoro
Nadia Salvagno
con la possibile collaborazione di: 

Roberto Ottone

Antonio Aschieri 

Roberto Comola

Funzionaria Responsabile del Settore 
Affari Generali

Funzionario Responsabile Settore 
Lavori Pubblici
Funzionario Settore Gestione del 
Territorio
Funzionario Responsabile del Settore 
Bilancio, Ragioneria, Acquisti e 
forniture

Indicatore di 
misurazione

Relazione del direttore

Segno indicatore azioni intraprese  per il  raggiungimento
degli obiettivi indicati 

Codice
: 1

Può essere:
1.valore assoluto/ 2. percentuale
3. temporale/4.economico/5.data

Valore target
Quantificazion
e dell’obiettivo

20 punti

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
FRANCESCA GIORDANO Elena De Filippis

DATA


