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OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO INTERNO SULL’UTILIZZO DEL LAVORO AGILE
(SMART WORKING) PER I DIPENDENTI DELL’ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

IL PRESIDENTE

Richiamata la L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i., così come modificata dalla Legge Regionale 3 agosto 2015,
n. 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 11 gennaio 2022, n. 1, XI Legislatura, istruito ai sensi
della Legge regionale 19/2015, avente ad oggetto “Nomina del Presidente e integrazione del Consiglio
dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti”, con il quale è stato nominato il Presidente dell’Ente di Gestione dei
Sacri Monti nella persona della Sig.ra Francesca GIORDANO;

Vista la deliberazione di Consiglio n. 6 del 24 gennaio 2024 con la quale è stata nominata Direttore dell’Ente la
Dr.ssa Elena De Filippis;

Vista ancora la deliberazione del Consiglio n. 31 del 24 aprile 2024 con cui il Consiglio dell’Ente prende atto
della cessazione dell’incarico di Direttore pro tempore dell’Ente della Dr.ssa Elena De Filippis con decorrenza
1 novembre 2024 a seguito di collocamento a riposo e della conseguente unilaterale chiusura del rapporto di
lavoro tra l’Ente e la Dr.ssa De Filippis da tale data;

Vista la Legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi di lavoro subordinato”, la quale agli articoli
18-23 regolamenta la prestazione lavorativa in modalità smart working;

Vista la Direttiva n. 3/2017 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante indirizzi per l’attuazione dei commi
1 e 2 dell’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti



all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti”;

Richiamate altresì le disposizioni del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022; in cui in particolare
viene garantito il principio per il quale al lavoratore agile compete un trattamento economico e normativo non
inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni
esclusivamente all'interno dell'amministrazione, nel rispetto dei contratti collettivi e integrativi vigenti;

Considerato che l’Ente di Gestione dei Sacri Monti intende attivare la possibilità per i dipendenti di rendere la
propria prestazione lavorativa in modalità lavoro agile/smart working, limitata ordinariamente a un giorno a
settimana, fatte salve specifiche esigenze (familiari o di organizzazione lavorativa) dove il numero massimo di
giorni può essere elevato a 4 a settimana, sempre nel limite massimo di 50 giorni annuali;

Atteso che, per il personale disabile assunto tramite la L. 68/1999 il Direttore di concerto con il Responsabile
di Settore di appartenenza del dipendente valuterà caso per caso la possibilità di derogare a tale limite;

Vista l’allegata bozza di Regolamento interno sull’utilizzo del lavoro agile per i dipendenti dell’Ente di gestione
dei Sacri Monti composto di n. 13 Articoli che disciplinano le modalità della prestazione e i relativi allegati
come di seguito elencati:

• Domanda di autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile
• Accordo individuale per la prestazione di lavoro agile
• informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1, L. 81/2017

Dato atto che l’allegata bozza di Regolamento è già stata sottoposta all’attenzione delle OO.SS territoriali e gli
RSU dell’Ente per fini conoscitivi ai sensi dell'art. 5 (Confronto) comma 2 e 3 del CCNL 2019-2021 (prot. 4152
del 15/11/2023), senza aver ricevuto alcuna osservazione in merito;

Ritenuto pertanto di approvare la bozza di Regolamento ed i rispettivi allegati considerato meritevole di
approvazione;

Ritenuto di adottare il presente provvedimento, vista l’urgenza, con immediata esecutività;

Tutto ciò premesso;
DECRETA

di dare atto che le premesse, ivi integralmente richiamate, sono parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento così come lo schema di regolamento ed i suoi allegati;

di dare altresì atto che l’allegata bozza di Regolamento è già stata sottoposta all’attenzione delle OO.SS
territoriali e gli RSU dell’Ente per fini conoscitivi ai sensi dell'art. 5 (Confronto) comma 2 e 3 del CCNL 2019-
2021 (prot. 4152 del 15/11/2023), senza aver ricevuto alcuna osservazione in merito;

di approvare pertanto, facendolo proprio, l’allegato Regolamento interno sull’utilizzo del lavoro agile per i
dipendenti dell’Ente di gestione dei Sacri Monti composto di n. 13 Articoli che disciplinano le modalità della
prestazione e i relativi allegati come di seguito elencati:

• Domanda di autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile
• Accordo individuale per la prestazione di lavoro agile
• informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1, L. 81/2017

di trasmettere il presente Regolamento con i relativi allegati alle Organizzazioni Sindacali;

di adottare il presente atto, vista l’urgenza, con immediata esecutività;



di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti www.sacri-monti.com;

di pubblicarealtresì il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n.33/2003 e s.m.i..

IL PRESIDENTE
Francesca Giordano
(f.to digitalmente)

In ordine alla regolarità tecnico-contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36,
si esprime parere favorevole per quanto di competenza.

In ordine alla regolarità tecnica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36,si esprime
parere favorevole, per quanto di competenza.

IL DIRETTORE
dott.ssa Elena De Filippis

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti
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