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VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2023 
(art. 14, comma 4, lett. c) del D.lgs. 150/2009) 

L’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica, nominato con 

delibera Consiglio Ente di Gestione SACRI MONTI n. 29 del 24 aprile 2024 

VISTI 

i principi indicati dall’art. 10, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 150/2009 come modificati 

dalle disposizioni del D. Lgs n. 74/2017 e le linee-guida richiamate nelle delibere ANAC n. 4/2012 
e 6/2012 e l’art.14 comma 4, lettera c) del D.lgs. n.150/2009; 

RICHIAMATI 

la delibera di consiglio n. 12 del 26/05/2022 di approvazione del sistema di 

valutazione della performance del personale dal 1° gennaio 2022 – Comprensivo 

dell’allegato n. 3: PIANO DEI CRITERI SEGUITI DALL’ENTE DI GESTIONE DEI SACRI 

MONTI per migliorare la “performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei 
servizi ai cittadini”. 

il PIAO 2023-2025 per l’anno 2023 recante gli obiettivi da conseguire, adottato con 

decreto del Presidente n. 20 del 30/05/2023, ratificato con delibera di consiglio n. 21 del 
10/07/2023; 

PRESA IN ESAME 

la relazione sulla performance dell’anno 2023, predisposta nella sua versione definitiva 

da parte del consiglio dell’Ente, adottata con deliberazione n. 25 del 24/04/2024 e 
successivamente trasmessa all’Organismo Indipendente di Valutazione; 

CONSIDERATO CHE 

a) l’operato dell’Organismo Indipendente di Valutazione deve essere ispirato ai principi di 

indipendenza ed imparzialità; 

b) il processo di validazione della relazione costituisce uno degli elementi fondamentali 

per la verifica del corretto funzionamento del ciclo della performance e deve essere ispirato ai 

principi di: trasparenza, attendibilità, veridicità, ragionevolezza, evidenza e tracciabilità nonché 
verificabilità; 

c) il Nucleo di Valutazione ha approfondito gli elementi utili per procedere alla validazione 

della relazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno svolgere nell’ambito della 

propria autonomia operativa, tenendo anche conto del grado di conformità della relazione al 

piano delle performance dell’esercizio di interesse nonché dei risultati e degli altri elementi 

emersi dalla verifica sul complessivo funzionamento del sistema di misurazione e valutazione 
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delle performance e del sistema di trasparenza e di integrità dei controlli interni; 

ACCERTATO CHE 

il piano e la relazione sulla performance per l’anno 2023, predisposti dall’Ente di Gestione 

SACRI MONTI rispondono in conformità all’art. 4, comma 2, lett. f), del D. Lgs. n. 150/2009, ai 
requisiti formali e sostanziali di: 

a) conformità alle disposizioni contenute nella normativa vigente; 

b) attendibilità e completezza dei dati; 

c) comprensibilità delle informazioni in merito ai risultati previsti nel piano e conseguiti a 
consuntivo; 

DATO ATTO CHE 

la relazione sulla performance dell’anno 2023 appare, in relazione alle dimensioni 

dell’ENTE DI GESTIONE SACRI MONTI, redatta correttamente secondo i principi delle vigenti 
norme e delle linee-guida dell’ANAC; 

la relazione in esame espone i risultati finali delle valutazioni delle performance 

organizzativa ed individuali dell’esercizio 2023 del personale dipendente e delle posizioni 
organizzative dell’Ente; 

il proprio lavoro di validazione finale sulla performance è basato sull’attività di 

accompagnamento e verifica del ciclo della performance attuata da questo Nucleo nel corso 

dell’intero esercizio 2023 e con specifiche analisi al suo compimento: tali attività si sono ispirate 

ai principi di indipendenza ed imparzialità del proprio comportamento nonché ai criteri di 

trasparenza, attendibilità, veridicità, ragionevolezza, evidenza, tracciabilità e verificabilità delle 
informazioni e si sono concretizzate in: 

 analisi della documentazione; 

 confronto con i responsabili dei servizi; 

 incontri periodici tra il segretario comunale e i responsabili titolari di posizioni 
organizzative; 

in conclusione, tutto ciò premesso, considerato, ritenuto e verificato, il Nucleo di 

Valutazione apprezza il documento di sintesi preso in esame e sulla base di quanto sopra 

evidenziato, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs n. 150/2009 e delle disposizioni 
ed indicazioni di cui al D. Lgs n. 74/2017, 

VALIDA 

la relazione sulla performance per l’anno 2023, adottata con deliberazione di Consiglio 

direttivo n. 25 del 24/04/2024, che rendiconta i risultati ottenuti dal piano delle performance, 

deliberato dal consiglio dell’Ente, con deliberazione n. 16 del 03/04/2023; ed evidenzia, a 

consuntivo, gli esiti del processo di valutazione dei risultati organizzativi e comportamenti 
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individuali rispetto agli obiettivi ed alle risorse programmate; 

ATTESTA 

il buon funzionamento del sistema complessivo di misurazione e valutazione delle 

performance e delle connesse premialità erogate al personale dipendente ed all’area delle 

posizioni organizzative dell’ENTE DI GESTIONE SACRI MONTI. 

DISPONE 

che la relazione sulla performance dell’anno 2023 venga pubblicata, unitamente al 

presente documento di validazione della stessa relazione sul sito istituzionale dell’ENTE DI 

GESTIONE SACRI MONTI https://www.sacri-monti.com/ per assicurare la visibilità, 
riservandosi, per il futuro, di verificare la corretta attuazione di tale adempimento. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione (Vincenzo Russo) 
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