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OGGETTO: Approvazione schema di Convenzione con Istituto Istruzione Superiore Carlo
Ubertini di Caluso (TO) per l'attuazione di percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO), presso la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte dell’ Ente di
Gestione dei Sacri Monti.

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Elena De Filippis

IL PRESIDENTE

Richiamata la L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i., così come modificata dalla Legge Regionale 3 agosto 2015,
n. 19, di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 11 gennaio 2022, n. 1, XI Legislatura, istruito ai sensi
della Legge regionale 19/2015, avente ad oggetto “Nomina del Presidente e integrazione del Consiglio
dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti”, con il quale è stato nominato il Presidente dell’Ente di Gestione dei Sacri
Monti nella persona della Sig.ra Francesca Giordano;

Vista la Deliberazione del Consiglio n. 6 del 24 gennaio 2024 avente ad oggetto: “Nomina del Direttore
dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti” con la quale è stata nominato Direttore dell’Ente la Dr.ssa Elena De
Filippis con decorrenza 1 febbraio 2024;

Vista ancora la deliberazione del Consiglio n. 31 del 24 aprile 2024 con cui il Consiglio dell’Ente prende atto
della cessazione dell’incarico di Direttore pro tempore dell’Ente della Dr.ssa Elena De Filippis con decorrenza
1 novembre 2024 a seguito di collocamento a riposo e della conseguente unilaterale chiusura del rapporto di
lavoro tra l’Ente e la Dr.ssa De Filippis da tale data;

Premesso che:
- la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione dei



percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le
competenze trasversali e per l’orientamento” - ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono
una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare
ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono organicamente inseriti
nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di
istruzione; - durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 aprile
2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni;
- l’Ente di Gestione dei Sacri Monti, alla pari di qualsiasi altra Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 1,
comma 2 del D.Lgs. 165/2001, può accettare di ospitare presso le proprie strutture, nei limiti delle disponibilità
di risorse strumentali ed umane all’uopo necessarie e senza pregiudizio per l’ordinario funzionamento
dell’Ente, l’espletamento di attività di percorsi formativi ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale,
al fine di favorire esperienze di conoscenza e di confronto tra la scuola e il mondo del lavoro;

Preso atto che la storia dell’Istituto “Carlo Ubertini” ha più di 150 anni. La tradizione si sposa con
l’innovazione e con la competenza professionale che fanno dell’Istituto un punto di riferimento a livello locale
della formazione;

Considerato che l’Istituto d’istruzione superiore “Carlo Ubertini”, è costituito dalla sede centrale di Caluso,
nella quale sono istituiti i corsi con indirizzi "Tecnico settore tecnologico: Indirizzo agraria, agroalimentare e
agroindustria", "Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzazione dei prodotti del territorio e gestione delle risorse
forestali e montane" e "Enogastronomia e ospitalità alberghiera".

Considerato che l’Ente già in passato ha sperimentato con successo progetti formativi presso le proprie sedi
ed in particolare ha già accolto studenti dell’Istituto d’istruzione superiore “Carlo Ubertini” presso la sede
operativa del Sacro Monte di Belmonte;

Ricordato che la legge 24 giugno 1997, “Norme in materia di promozione dell’occupazione” ha previsto la
possibilità che le istituzioni scolastiche, anche parificate, ed i datori di lavoro pubblici e privati possano
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto
l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31.12.1962, n. 1859;

Considerato che i PCTO rappresentano una metodologia didattica integrata alla formazione in aula, con la
quale trasferire agli alunni conoscenze e abilità curriculari, creando esperienze formative utili a comprendere
meglio come funziona il mondo del lavoro. Nello stesso tempo gli studenti sono in grado di acquisire le
cosiddette competenze trasversali (soft skills), cioè qualità applicabili a diversi contesti oggi molto richieste ai
giovani in ambito lavorativo;

Atteso inoltre che nella progettazione dei PCTO devono essere definiti e previsti i criteri di valutazione delle
diverse competenze acquisite dallo studente, tra cui decisiva quella di comprendere le caratteristiche del
territorio e la definizione del proprio progetto di vita;

Considerato che l’Istituto Istruzione Superiore Carlo Ubertini, nella persona della Professoressa Silvia Bosco
referente dell’Istituto Ubertini per i PCTO, a seguito di contatti telefonici intercorsi con il dipendente dell’area
tecnica dell’Ente presso la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte Sig. Maccioni Andrea, e con il
responsabile del Settore personale dell’Ente, ha proposto la sottoscrizione di una convenzione per l'attuazione
di percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO), di uno o più studenti presso la sede
operativa del Sacro Monte di Belmonte geograficamente più vicina alla sede dell’Istituto, proposta accolta
favorevolmente dalla direzione dell’Ente;

Vista la bozza di convenzione per l'attuazione di percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento
(PCTO), predisposta dal l’Istituto Istruzione Superiore Carlo Ubertini, con sede a Caluso, Piazza Mazzini, 4 -
10014 Caluso (TO) , rappresentato dal Dirigente Scolastico, composta di n. 7 articoli che regolano i rapporti
traIstituzione Scolastica e Soggetto Ospitante, allegata al presente atto, e ritenuto di approvarla;
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Preso atto che lo schema di convenzione prevede in particolare:
a) che il percorso formativo di ciascun studente sia congiuntamente progettato e verificato da un docente tutor
interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo individuato dall’Ente;
b) che l’istituzione scolastica assicuri il/i beneficiario/i del PCTO contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL,
nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
c) che le attività che lo/gli studente/i andrà a svolgere sono così riassumibili: Affiancamento e supporto all’area
tecnica – Settore gestione del territorio per la gestione forestale, la programmazione della sua manutenzione
presso i territori dei Sacri Monti con orario indicativo dal lunedì al venerdì con flessibilità oraria per massimo 8
ore al giorno di lavoro escluso l’orario di eventuale trasferta da svolgersi con il personale dell’Ente;

Vista altresì la proposta di patto formativo e il modulo di adesione ai PCTO conservato agli atti;

Considerato che la proposta consente ai tirocinanti l’avvicinamento al mondo del lavoro mediante
l’apprendimento del rispetto degli orari, delle posizioni gerarchiche, delle regole fondamentali del rapporto di
lavoro, oltre ad essere di stimolo alla socializzazione ed all’assimilazione delle abilità lavorative;

Dato atto che i percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) non comportano alcun
onere a carico dell’Ente;

Atteso che la presente convenzione decorre dalla data decorre dalla data di sottoscrizione e dura fino
all’espletamento dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto
ospitante;

Atteso che la suddetta convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante;

Ritenuto di adottare il presente provvedimento, vista l’urgenza, con immediata esecutività;

Tutto ciò premesso;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa:

di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di approvare la convenzione predisposta dall’ Istituto Istruzione Superiore Carlo Ubertini, con sede a Caluso,
Piazza Mazzini, 4 - 10014 Caluso (TO) , rappresentato dal Dirigente Scolastico, composta di n. 7 articoli che
regolano i rapporti tra Istituzione Scolastica e Soggetto Ospitante, allegata al presente atto;

di dare atto che la proposta consente ai tirocinanti l’avvicinamento al mondo del lavoro mediante
l’apprendimento del rispetto degli orari, delle posizioni gerarchiche, delle regole fondamentali del rapporto di
lavoro, oltre ad essere di stimolo alla socializzazione ed all’assimilazione delle abilità lavorative;

di prendere atto e approvare la proposta di patto formativo e il modulo di adesione ai PCTO conservato agli
atti;

di dare altresì atto che la suddetta convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e dura fino
all’espletamento dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto
ospitante;



di prendere atto che i tirocini che verranno effettuati presso l’Ente non comportano alcun onere a carico dello
stesso;

di dare atto che successivamente alla stipula della convenzione di cui sopra, si approveranno e
sottoscriveranno i progetti formativi insieme al tutor che verrà individuato dall’Ente;

di dare atto che l’Ente sottoscriverà la convenzione con possibilità in sede di stipula di apportare tutte le
correzioni, le integrazioni, le precisazioni che si renderanno necessarie;

di adottare il presente atto, vista l’urgenza, con immediata esecutività;

di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti www.sacri-monti.com;

di pubblicare altresì il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n.33/2003 e s.m.i..

IL PRESIDENTE
Francesca Giordano
(f.to digitalmente)

In ordine alla regolarità tecnico-contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36,
si esprime parere favorevole per quanto di competenza.

In ordine alla regolarità tecnica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36,si esprime
parere favorevole, per quanto di competenza.

IL DIRETTORE
dott.ssa Elena De Filippis

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti
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