Regione Piemonte

ENTE GESTIONE SACRI MONTI

Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1

15020 Ponzano Monferrato (AL)

TEL: 0141 927120 FAX: 0141 927800

COD. FISC./P. IVA: 00971620067

Ente di diritto Pubblico - Legge Regionale 29.06.2009, n. 19

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DI CONSIGLIO N. 6 del 17/01/2025

la Scienza e la Cultura

COPIA

N

TR

Organizzazicne
delle Nazioni Unite «
per 'Educazicne, +

Sacri Monti di Piemonte

e Lombardia

iscritti nella Lista del patrimonio
maondiale nel 2003

Centro di Documentazione
Sacri Monti, Calvari e Complessi devozionali europei

Oggetto: Approvazione codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente

L'anno duemilaventicinque addi diciassette del mese di gennaio alle ore 15:00 presso la sala
conferenze della sede della Riserva del Sacro Monte di Orta, convocato nei modi e tempi stabiliti
dalla legge dal Presidente Francesca Giordano, si € riunito il CONSIGLIO del’Ente di Gestione
dei Sacri Monti, nelle persone dei Signori

Presente  Assente Note
| GIORDANO FRANCESCA | PRESIDENTE Si | | |
DE PAOLI ANTONIO VICE PRESIDENTE Si
MAURIZIO
BATTU MARCO RAPPRESENTANTE AUTORITA RELIGIOSA Si
VARALLO
| BERTOTTI DIEGO | COMUNI S.M. DI BELMONTE | | si | |
| BONATI ROBERTO | COMUNE DI BIELLA |  si | | |
| CAPELLO GIANLUCA | AUTORITA RELIGIOSA BELMONTE | | si | Decaduto |
| GRASSI GIULIA | COMUNE DI GHIFFA |  si | | |
| LEONE FILIPPO | COMUNE DI ORTA SAN GIULIO | si | | |
| MANCINELLI FRANCESCO | AUTORITA RELIGIOSA - CREA | si | | |
TORRETTA CARLO COMUNE DI PONZANO M.TO E Si
SERRALUNGA DI CREA
| TORRI MARCO | COMUNE DI VARALLO | | si | |
| VAUDANO STEFANO | AUTORITA RELIGIOSA - OROPA |  si | | |
| PICENARDI GIANNI CARLO | Autorita religiosa S.M. DOMODOSSOLA |  si | | |
| POMI DAMIANO | Autorita religiosa S.M. di GHIFFA | si | | |
| STOPPA MAGGIORINO | Autorita religiosa S.M. Orta | si | | |
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Assiste alla seduta Antonio Pagani, - designato dal “Consorzio volontario per il restauro delle Cappelle del
Sacro Monte Calvario di Domodossola”, con voto consultivo, secondo I'art. 34 comma 5 della L.R. n. 19 del
3 agosto 2015;

Assiste alla seduta del Consiglio Arch. Marina Feroggio, con funzioni di Segretario verbalizzante.
Il Presidente Francesca Giordano, constatata la legalita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.
IL CONSIGLIO

Preso atto che alle ore 16,25 lasciano la seduta i consiglieri Signori Bertotti e Torri;

Richiamata la L.R. n. 19 del 3 agosto 2015 avente ad oggetto “Riordino del sistema di gestione delle aree
protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti. Modifiche alla legge regionale 29 giugno 2009,
n. 19 (Testo Unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita)”;

Richiamata la deliberazione di consiglio n. 61 del 18.12.2024 avente ad oggetto “Nomina Direttore
dellEnte di Gestione dei Sacri Monti” con il quale & stata nominata Direttore del’Ente I'arch. Marina
Feroggio;

Premesso che

- l'art. 54, commi 1, 5, 6 e 7 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii. ha previsto: - 'emanazione da parte del
Governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare
la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico (comma 1);

- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato comma 1;

- l'obbligo di vigilanza sull'applicazione del suddetto codice in capo ai Responsabili di Elevata
Qualificazione (EQ) competenti, le strutture di controllo interno e I'ufficio dei procedimenti disciplinari
(UPD), la verifica annuale sullo stato di applicazione del codice e un’attivita di formazione del personale;

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, il predetto D.P.R.
definisce i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipendenti sono
tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e specificati dai codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2);

Richiamato, altresi, I'art. 4 del D. L. 30 aprile 2022, n. 36, coordinato con la legge di conversione 29
giugno 2022, n. 79, recante: «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)», che dispone che il codice di comportamento deve contenere una sezione dedicata al
corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei
dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine della pubblica amministrazione;

Evidenziato che, in attuazione del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, coordinato con la legge di conversione 29
giugno 2022, n. 79, é stato approvato il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, rubricato “Regolamento concernente
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165»”, entrato in vigore il 14/07/2023;
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Verificato che il D.P.R. 62/2023 ¢ stato integrato con lintroduzione degli artt. 11 bis e 11 ter relativi
all'utilizzo delle tecnologie informatiche e dei social media e integrando le norme relative al comportamento
dei dipendenti e gli obblighi dei dirigenti in materia di promozione della formazione e sviluppo del
benessere organizzativo;

Rilevato che le modifiche del D.P.R. 62/2013 devono essere recepite nel codice di comportamento
del’lEnte e ne deve essere garantita la piena conoscibilita, in quanto specifica fonte di esponsabilita
disciplinare;

Richiamata quindi la deliberazione di Consiglio n. 51 del 16/10/2024 avente ad oggetto: "Approvazione
schema preliminare del Codice di comportamento del’Ente di Gestione” con la quale é stata approvato, ai
fini dell'avvio della procedura partecipativa aperta a chiunque abbia interesse a formulare rilievi, lo schema
di Codice di comportamento dei Dipendenti del’Ente di Gestione dei Sacri Monti;

Preso atto che con la suddetta deliberazione n. 51_2024 si stabiliva che la procedura partecipativa aperta
avesse luogo mediante la pubblicazione di un avviso pubblico nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito web dell'Ente;

Atteso che I'Ente ha provveduto ad emettere avviso per la procedura di consultazione aperta alla
partecipazione di tutti i soggetti interessati e finalizzata all’aggiornamento del Codice di comportamento
del’Ente di gestione dei Sacri Monti, giusta nota protocollo n. 4235 del 08/11/2024, stabilendo quale
termine ultimo di presentazione di eventuali osservazioni le ore 24,00 del giorno 22 novembre 2024;

Preso atto che nei termini previsti dall’avviso non & pervenuta al’Ente alcuna proposta e/o osservazione
in merito;

Ricordato altresi che il documento di Codice di comportamento dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti &€ da
sottoporre, ai sensi dell'art. 54 comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001, al preventivo parere dell’organismo
indipendente di valutazione e successivamente all'approvazione definitiva di questo Consiglio;

Preso atto della nota dell’lEnte protocollo n. 4673 del 12/12/2024 con la quale veniva trasmesso il codice di
comportamento dei dipendenti del’Ente di Gestione dei Sacri Monti per il rilascio del parere di competenza
dell’OlV dell’Ente dr. Russo;

Vista la nota pervenuta all’Ente il 09.01.2025 registrata al protocollo n. 69 con la quale il Dr. Vincenzo
Russo, OIV dell’Ente, esprimeva parere favorevole al documento di codice di comportamento dei
dipendenti dellEnte di Gestione dei Sacri Monti;

Ravvisata pertanto I'opportunita di approvare in via definitiva il codice di comportamento dei dipendenti

dell’Ente, come da allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Viste:
1 La L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i., cosi come modificata dalla Legge Regionale 3 agosto 2015,
n. 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materia di
Sacri Monti;
2 LalL.R. 3 agosto 2015, n.19 - Capo Il “Disposizioni in materia di Sacri Monti”;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

Delibera

Per le motivazioni espresse in premessa:
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di approvare il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dellEnte, allegato quale parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento;

di dare atto che il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dellEnte, approvato con il presente
provvedimento, sostituisce integralmente il Codice di Comportamento per i dipendenti dellEnte, adottato in
attuazione del D.P.R. n. 62/2013 con Decreto del Commissario straordinario n. 11 del 03/04/2015;

di dar mandato al direttore del’Ente della diffusione all'interno del’Ente, con i mezzi ritenuti idonei, del
documento di Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente;

di dare altresi mandato alla direzione dell’Ente di promuovere il rispetto e I'attuazione delle misure previste
dal Codice di comportamento dei dipendenti dell’ente di gestione dei Sacri Monti;

di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio dellEnte di Gestione dei Sacri Monti nonché sul
sito istituzionale dellEnte di gestione nella sezione “Amministrazione Trasparente”ai sensi dell’art. 23,
comma 1, lett. d) del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

X di dare atto che la presente deliberazione sara inviata alla Regione Piemonte, Settore Promozione
della Cultura, del turismo e dello Sport ai sensi dell’art. 39 della Legge Regionale 3 agosto 2015 n.19;

Successivamente
IL CONSIGLIO
Vista 'urgenza dovuta alla necessita di avviare tempestivamente I'attivita dell’Ente,
con separata votazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

In ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere favorevole per quanto di competenza.

In ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere favorevole, per quanto di competenza.

IL DIRETTORE
Arch. Marina Feroggio
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Francesca Giordano Arch. Marina Feroggio



