Allegato 01: performance individuale

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

Nominativo Dirigente: Arch. Marina Feroggio

Anno 2025

Performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali, da misurarsi
attraverso criteri ed indicatori di risultato.

Peso 15%

Obiettivo 01 - Attivita di ricerca fondi e azioni a essa connesse anche al fine di avviare attivita
durature nel tempo.

Descrizione Sviluppo di attivita di ricerca fondi, fundraising o crowdfunding
finalizzata alla realizzazione di interventi di promozione,
valorizzazione, implementazione dei servizi di accoglienza per i
visitatori, conservazione e restauro dei Sacri Monti.

Vincoli La ricerca e volta a finanziare le attivita istituzionali dell’lEnte e a dare
attuazione agli obiettivi indicati negli atti di indirizzo programmatici
dell’Amministrazione o consequenziali ad attivita e rapporti gia in
essere.

Piano di azione L’azione potra esplicarsi, a titolo indicativo e non esaustivo,
attraverso la partecipazione a bandi di Fondazioni di origine bancaria
(o a richieste “fuori bando”), a bandi correlati a disposizioni
legislative (ad es. L. 77/2006), a regolamenti comunitari; potra
inoltre concretizzarsi attraverso la ricerca di sponsorizzazioni private,
la partecipazione a bandi o iniziative di ricerche di finanziamenti
legati a norme di carattere fiscale volte a favorire I'erogazione di
fondi a vantaggio del patrimonio culturale (5 x 1000, 8 x 1000, Art
bonus etc) anche a supporto dell’attivita svolta sullo stesso tema dal
Presidente, la ricerca di fondi presso Istituzioni, la definizione di
eventuali convenzioni a vantaggio dell’attivita dell’Ente,
I'acquisizione di collaborazioni o accordi non onerosi volti al
risparmio di risorse e/o a fornire servizi a favore dell’Ente, anche in
tema di promozione e immagine.

E possibile inoltre prevedere l'apertura di progetti specifici sul
portale Art Bonus riferiti a determinati Sacri Monti, per raccogliere
fondi in collaborazione con i Consiglieri designati a rappresentare i
diversi siti. Altro tema di lavoro potrebbe riguardare I'individuazione
e l'avvio di attivita che possano rappresentare per I'Ente nel tempo
una fonte di introiti.




Team di lavoro Nome Coghome Note

Settore Ufficio Tecnico Roberto Ottone

Settore Gestione Antonio Aschieri

Territorio

Settore Promozione e Elena Rame

Conservazione Beni

Artistici

Settore Affari Generali Nadia Salvagno

Settore Bilancio Roberto Comola

Indicatore di Numero di richieste attivate, di partecipazioni a bandi e/o di

misurazione proposte inoltrate in materia al Consiglio dellEnte o al suo
Presidente.

Segno Almeno tre iniziative di | codice | Puo essere:

indicatore ricerca fondi durante 1 1. valore assoluto/ 2. percentuale
I’anno. 3. temporale / 4. economico /5. data

Valore target 15 punti

Quantificazione

dell’obiettivo

IL COMMISSARIO IL DIRETTORE
Francesca Giordano Marina Feroggio
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