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Decreto: 10 del: 22/02/2025

Tipo di Decreto: Decreto senza rilevanza contabile

OGGETTO: Assegnazione obiettivi al direttore per l’annualità 2025.

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: NAPOLI SALVATORE

Responsabile del procedimento: Arch. Marina Feroggio

IL COMMISSARIO

Richiamata la L.R. n. 19 del 3 agosto 2015 avente ad oggetto “Riordino del sistema di gestione delle aree 
protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti. Modifiche alla legge regionale 29 giugno 2009, n. 
19 (Testo Unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversità)”;

Preso atto che l’art. 15, comma 7) (Consiglio Direttivo) della L.R. 19/2009 e s.m.i., prevede: "7. Il Consiglio ha 
come scadenza il termine della legislatura e, fatta eccezione per il caso di cui al comma 4, è rinnovato entro 
sei mesi dalla data della prima seduta del rinnovato Consiglio regionale. Il Consiglio dell'Ente scaduto rimane 
in carica ed esercita i relativi poteri sino all'insediamento del nuovo Consiglio o al verificarsi delle condizioni di 
cui al comma 4 e comunque non oltre il termine di cui al primo periodo. I suoi componenti possono essere 
rinominati";

Preso atto che il nuovo Consiglio Regionale si è insediato il giorno 22 luglio 2024 e che gli organi dell’Ente 
hanno operato in regime di prorogatio fino al 22 gennaio 2025;

Vista la D.G.R. 728 del 22.01.2025 avente ad oggetto: "Legge Regionale 19/2015. Nomina commissario pro 
tempore dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti” con la quale si è provveduto alla nomina del commissario pro 
tempore dell’Ente di gestione dei Sacri Monti, nella persona della signora Francesca Giordano;

Preso atto che la Regione Piemonte - Direzione Cultura, Turismo e Commercio Settore Valorizzazione del 
Patrimonio Culturale, Musei e Siti UNESCO, con comunicazione pervenuta all'Ente il 23.01.2025 e registrata al 
protocollo n. 227, ha trasmesso all'Ente il suddetto provvedimento di nomina del commissario pro tempore 
dell’Ente;



Dato atto dell’avvenuto insediamento alla data del 22 gennaio u.s. del legale rappresentante dell'Ente di 
Gestione dei Sacri Monti nella figura del Commissario pro - tempore signora Giordano Francesca, nata a 
Novara il 1967, giusta D.G.R. 728;

Richiamata la deliberazione di Consiglio n. 61 del 18.12.2024 avente ad oggetto “Nomina Direttore dell’Ente 
di Gestione dei Sacri Monti” con la quale è stata nominata Direttore dell’Ente l’arch. Marina Feroggio;

Dato atto che le funzioni del Commissario pro - tempore sono quelle riservate dalla legge al Presidente e al 
Consiglio dell’Ente;

Vista la D.G.R. n. 71-2681 del 21 dicembre 2015 Legge Regionale 19/2009 “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, 
lett. b). Ricostituzione della Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei 
dirigenti degli enti strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali” che, oltre a procedere alla 
ricostituzione della Commissione di valutazione, ha altresì approvato il nuovo sistema di valutazione del 
personale dirigenziale degli Enti di gestione da applicarsi a partire dall’anno 2016;

Considerato che, in ossequio alle previsioni dell’art. 19, comma 1 della Legge Regionale n.19/2009, al 
personale degli Enti di gestione delle Aree protette “si applica lo stato giuridico ed economico del personale 
regionale”, la succitata D.G.R. dispone che il sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti di gestione si 
articoli, in analogia al sistema utilizzato per i dirigenti regionali, su tre fattori di giudizio e, precisamente, 
performance organizzativa, performance individuale e qualità della performance, adattando ove necessario il 
sistema regionale alle peculiarità degli Enti, nei quali di norma è presente un’unica figura dirigenziale con 
funzioni di Direttore dell’Ente e precisamente:

1. performance organizzativa, intesa come contributo del dirigente alla realizzazione di obiettivi dell’Ente di 
appartenenza.
Peso = 40% (obiettivi da definirsi con atto della Giunta Regionale). 

2. performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali, da misurarsi 
attraverso criteri ed indicatori di risultato. 
Peso = 30%

3. qualità della performance, espressa dalle competenze professionali e dalla capacità organizzativa.
Peso= 30%;

Richiamata altresì la D.G.R. n. 45-4412 del 19/12/2016 avente ad oggetto “L.r. 19/2009 art. 29, comma 4, lett. 
b). Commissione di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle Aree naturali protette 
regionali “Sacri Monti” con la quale la Regione delibera di conferire mandato alla Commissione di Valutazione 
per i dirigenti degli Enti di gestione delle Aree protette regionali, istituita con la D.G.R. 71-2681 del 21/12/2015, 
per la valutazione del personale dirigenziale dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti;

Atteso che l’Ente resta in attesa dell’assegnazione, con atto della Giunta Regionale, degli obiettivi di 
performance organizzativa al Direttore dell’Ente per l’anno 2025;

Visto il legame funzionale fra il P.I.A.O., recentemente adottato dall’Ente, gli obiettivi di performance dell’Ente 
e il programma di attività con il Piano di lavoro del Direttore e il legame fra questo e gli obiettivi da assegnare 
ai funzionari con Elevata Qualificazione  e da essi agli altri dipendenti e rilevata quindi la necessità e urgenza 
di avviare tali assegnazioni al fine di intraprendere l’iter del lavoro a obiettivi e valutarne la realizzazione lungo 
un arco di tempo il più possibile vicino ad un intero anno;

Atteso che, fatto salvo quanto previsto dall’art. 29 della L.r. 19/2009 e s.m.i., relativamente alle attività di 
indirizzo, coordinamento e verifica che la Regione svolge nei confronti del sistema regionale delle aree 
protette, la L.r. 19/2015, art. 39, ascrive alla Regione il compito di definire, con specifici provvedimenti di 
indirizzo, gli obiettivi e le linee strategiche prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei 
Sacri Monti;



Considerato che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 20-7115 del 26/06/2023 sono state approvate le 
Linee strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti 
(2023-2025);

Ricordato che a seguito di confronto tra l’Ente di Gestione dei Sacri Monti e la Direzione Regionale Cultura e 
Commercio è stato elaborato il documento recante “Linee strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la 
valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-2025)” ai sensi dell’art. 39 c.1 della L.r. 19/2015, 
allegato A alla sopra citata D.G.R., che prevede, in riferimento alla L.r. 19/2009, all’art. 7, commi 1 e 2, e alla 
L.r. 19/2015 art. 34 c.2 e nel rispetto di quanto sopra considerato, le seguenti linee strategiche a cui fanno 
capo 14 azioni prioritarie indicate nel dettaglio:

1. Garantire la valorizzazione, la conservazione, la promozione, la conoscenza e la fruizione;

2. Garantire una gestione sostenibile;

3. Rafforzare il senso di appartenenza delle comunità locali;

4. Favorire il turismo sostenibile;

5. Mantenere e valorizzare le caratteristiche specifiche di eccezionale valore universale (outstanding 
universal value – OUV) riconosciute dall'UNESCO nel 2003 con l’iscrizione nella Lista del Patrimonio 
Mondiale del sito seriale dei Sacri Monti del Piemonte e della Lombardia, operando nell’ambito dell’attività 
degli organismi di gestione del sito;

Ritenuto quindi di individuare per l’anno 2025 i seguenti due obiettivi di performance individuale da assegnare 
al Direttore pro- tempore, ritenuti di rilevanza strategica per migliorare la gestione e ottimizzare la funzionalità 
dell’Ente e precisamente:

Obiettivo 01 - Attività di ricerca fondi e azioni a essa connesse anche al fine di avviare attività durature 
nel tempo - Peso 15 punti.

Obiettivo 02 – Definizione di nuovi modelli di atti amministrativi mirati a velocizzare le procedure e a 
ottimizzare l’uso delle risorse umane ed economiche, previo aggiornamento normativo e 
semplificazione amministrativa, ai fini di una maggiore leggibilità e di un miglioramento dei servizi resi 
all’utenza, nonché di accountability dell’operato stesso dell’Ente. L’obiettivo prevede anche una 
formazione specifica del personale interno ai fini dello sviluppo delle competenze, ottimizzando l’uso 
degli strumenti digitali a disposizione e la cooperazione tra i diversi Settori -Peso 15 punti.

Ricordato che gli obiettivi di performance organizzativa verranno individuati dalla Giunta Regionale;

Precisato che la valutazione di ciascun obiettivo, in conformità con i disposti della D.G.R. n. 71-2681 del 21 
dicembre 2015 Legge Regionale 19/2009 “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, lett b). Ricostituzione della 
Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli enti 
strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali” verrà espressa in centesimi rapportati al peso 
assegnato ad ognuno di essi;

Tutto ciò premesso e considerato

Viste:

1 La L.R. 29 giugno 2009, n. 19 e s.m.i., così come modificata dalla Legge Regionale 3 agosto 2015, n. 19 di 
riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti;

2 La L.R. 3 agosto 2015, n. 19 - Capo II “Disposizioni in materiale di Sacri Monti”;

Ritenuto di adottare il presente provvedimento, vista l’urgenza, con immediata esecutività;

Tutto ciò premesso;



DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si richiamano integralmente: 

- di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto;

- di approvare per l’anno 2025 i seguenti obiettivi da assegnare al Direttore pro- tempore dell’Ente e 
precisamente:

Obiettivo 01 - Attività di ricerca fondi e azioni a essa connesse anche al fine di avviare attività durature 
nel tempo-valore 15 punti.

Obiettivo 02 – Definizione di nuovi modelli di atti amministrativi mirati a velocizzare le procedure e a 
ottimizzare l’uso delle risorse umane ed economiche, previo aggiornamento normativo e 
semplificazione amministrativa, ai fini di una maggiore leggibilità e di un miglioramento dei servizi resi 
all’utenza, nonché di accountability dell’operato stesso dell’Ente. L’obiettivo prevede anche una 
formazione specifica del personale interno ai fini dello sviluppo delle competenze, ottimizzando l’uso 
degli strumenti digitali a disposizione e la cooperazione tra i diversi Settori -valore 15 punti.

- di precisare che la valutazione di ciascun obiettivo, in conformità con i disposti della D.G.R. n. 71-2681 del 
21 dicembre 2015 Legge Regionale 19/2009 “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, lett b). Ricostituzione della 
Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli enti 
strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali” verrà espressa in centesimi rapportati al peso 
assegnato ad ognuno di essi;

- di ricordare che gli obiettivi di performance organizzativa verranno individuati con atto della Giunta 
Regionale;

- di prevedere la trasmissione dei suddetti obiettivi alla Regione Piemonte settore Valorizzazione del 
patrimonio culturale, musei e siti UNESCO;

- di prevedere la trasmissione dei suddetti obiettivi alla Commissione di valutazione dei dirigenti degli Enti 
strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali e del dirigente dell’Ente di Gestione dei Sacri 
Monti; 

- di dare atto che i suddetti obiettivi verranno firmati dal Commissario per avvenuta formale assegnazione e 
dal Direttore per avvenuto ricevimento degli obiettivi stessi;

- di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti www.sacrimonti.com. 
nonché sul sito istituzionale dell’Ente di gestione nella sezione apposita;

- di adottare il presente atto, vista l’urgenza, con immediata esecutività.

IL COMMISSARIO
Francesca Giordano
(f.to digitalmente)

In ordine alla regolarità tecnico-contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36, 
si esprime parere favorevole per quanto di competenza.

In ordine alla regolarità tecnica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36,si esprime 
parere favorevole, per quanto di competenza.



IL DIRETTORE
Arch. Marina Feroggio

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti


