
pratica: DET-27-2023 1/15 Determina n. 178 del 12/06/2023

COPIA

ENTE GESTIONE SACRI MONTI
Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1

15020 Ponzano Monferrato (AL)
TEL: 0141 927120 FAX: 0141 927800
COD. FISC./P. IVA: 00971620067

www.sacri-monti.com

CIG: CIG: 982843484F CUP: Pratica: DET-27-2023 del: 09/06/2023

Determina: 178 del: 12/06/2023

Tipo di Determina: Impegno Capitolo spesa: 5095 - 5015

OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO DAL 14/06/2023 AL
31/12/2023 DI N. 2 AREA OPERATORI ESPERTI E DI N. 2 AREA ISTRUTTORI.
DETERMINAZIONE DI AGGIUDICAZIONE - CIG: 982843484F – IMPEGNO DI SPESA E
AFFIDAMENTO (€. 89.870,00). IMPEGNO ONERI IRAP ANNO 2023 PER IL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO DAL 14/06/2023 AL 31/12/2023 DI N. 2 AREA
OPERATORI ESPERTI E DI N. 2 AREA ISTRUTTORI (€. 7.000,00)

Articolo: Missione: 01 Programma: 10

V LIVELLO PIANO FINANZIARIO: U.1.03.02.12.001

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: NAPOLI SALVATORE

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

Premesso che:

- con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) è stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

- con DGR 18/07/2016 n° 30-3653 è stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalità dell’ente
definite dalla LR 19/2015;

- con deliberazione della Giunta Regionale n° 15-2041 del 02/10/2020 sono state approvate le Linee d'indirizzo
per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi strategici, azioni
prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del direttore dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti, ai sensi
della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015;

- con Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 è stato attribuito l’incarico a tempo
determinato di Direttore dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza dal 1 novembre 2021 fino al 31
ottobre 2023;

- il Consiglio con deliberazione n. 3 del 18/01/2023 ha approvato il bilancio di previsione 2023-2025, il
programma annuale delle opere pubbliche 2023, il programma triennale delle opere pubbliche 2023-2025 ed il
programma biennale delle forniture e dei servizi 2023-2024 assegnando al direttore i fondi necessari alla
gestione dell'Ente.



pratica: DET-27-2023 2/15 Determina n. 178 del 12/06/2023

IL DIRETTORE

Ricordato che:

• con la D.G.R. n. 28-6623 del 16.3.2018 la Giunta Regionale ha preso atto della forte situazione di
sofferenza dell’organico dell'Ente con particolare riferimento ad alcune categorie e profili professionali
ed ha precisato che l'Ente per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed
eccezionale, avrebbe potuto procedere all'assunzione di personale ai sensi dell'art. 36 del D.LGS
165/2001, come modificato dall'art.9 del D.Lgs 75/2017, mediante l'attivazione di contratti di lavoro
flessibile;

• con il Decreto n. 18 del 19.6.2018, il Presidente dell’Ente ha incaricato il Direttore a procedere
all’assunzione di personale temporaneo per la durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile sino ad altri
due anni nel rispetto della vigente normativa e dei risparmi di spesa di personale disponibili in bilancio;

• il Decreto del Presidente sopra citato dava come indirizzo al Direttore l’utilizzo dello strumento più
rapido e flessibile “che consenta l’impiego temporaneo di lavoratori in relazione alle esigenze
immediate dell’Ente nonché a future necessità di coperture temporanee di personale, nel rispetto della
normativa vigente”;

• con la Delibera di Consiglio dell’Ente n. 12 del 26.05.2022 è stato approvato il Piano del Fabbisogno
del Personale 2022-2024 dell’Ente;

• la Deliberazione della Giunta Regionale del Piemonte n. 26 – 5763 con la quale è stata approvata la
dotazione organica dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti anno 2022;

• l’art. 60, comma 1 CCNL in vigore prevede che “gli enti possono stipulare contratti individuali per
l’assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D.
Lgs. n. 165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D.Lgs. n. 81/2015, nonché dei
vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia”;

Considerato che l’attuale organico dell'Ente, con particolare riferimento ad alcune categorie e profili
professionali, a causa dei pensionamenti e delle mobilità degli ultimi mesi, versa in una situazione di
sofferenza, in particolar modo nei settori Manutenzione e Gestione del Territorio ed in quello della Promozione
e Gestione Conservativa dei Beni Artistici, che necessitano delle seguenti figure professionali:
• N. 2 Istruttori Tecnici (ex Cat. C1);
• N. 2 Operatori Esperti (ex Cat. B1);

Considerato che tali esigenze sono di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale e che le stesse
debbano essere esplicitate in caso di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato secondo
quanto previsto dal D.Lgs 165/2001 e s.m.i., art. 36, comma 2;

Dato atto che la copertura finanziaria è garantita dai fondi derivanti dalle minori spese sostenute per il
personale conseguenti a pensionamenti e alle procedure di mobilità verso altri Enti verificatesi negli ultimi anni;

Vista l’urgente necessità di procedere all’assunzione di personale temporaneo per la durata di 7 mesi, dal

14/06/2023 al 31/12/2023, per far fronte alle carenze, utilizzando lo strumento più rapido e flessibile che

consenta l’impiego temporaneo di lavoratori in relazione alle esigenze immediate dell’Ente, con particolare

riferimento:

 al settore Manutenzione e Gestione del territorio visto che fra i compiti indicati dalla legge istitutiva vi è

quello di conservare, gestire e valorizzare il patrimonio naturalistico oggetto di protezione e

conseguentemente si rende necessario dotarlo delle necessarie figure tecniche specializzate e del

personale manutentore per:

• progettare e dirigere interventi sulla componente vegetale e paesaggistica in prima istanza a tutela

della sicurezza dei fruitori;
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• curare la manutenzione ordinaria e straordinaria della componente vegetale e paesaggistica in prima

istanza a tutela della sicurezza dei fruitori;

• garantire una presenza minima di due operatori manutentori per area ai fini anche della tutela della

sicurezza degli operatori stessi e ove necessario con limitati supporti in particolari momenti di punta per

garantire l’espletamento dei compiti connessi al decoro delle aree;

 al settore Promozione e Gestione Conservativa dei Beni Artistici visto il compito affidato all’Ente dalla

legge istitutiva di valorizzare i complessi, promuovere e sviluppare la conoscenza, tutela e valorizzazione

del complessivo sistema di questi complessi devozionali e di svolgere i compiti di accoglienza turistica e

informazione richiesti dal riconoscimento UNESCO garantendo le necessità di presenza nei giorni festivi ed

il sabato;

Considerato che:

• la finalità del contratto di somministrazione di lavoro è quella di soddisfare esigenze temporanee o
eccezionali a cui la pubblica amministrazione deve far fronte;

• è possibile, ai sensi della legislazione vigente (art. 36 D.Lgs. 165/2001; artt. 19 e 34 D.Lgs. 81/2015
come modificato dal D.L.12 luglio 2018, n. 87, convertito in L. 9 agosto 2018, n. 96) dar luogo ad una o più
proroghe del contratto di somministrazione di lavoro temporaneo in essere entro i limiti di durata complessiva
di 12 mesi, con possibilità di estensione a 24 mesi in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

• 1. esigenze temporanee e oggettive, estranee all'ordinaria attività;

• 2. esigenze di sostituzione di altri lavoratori;

• 3. esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dell'attività ordinaria.

Preso atto che i limiti normativi per le assunzioni, come disposto dell'art. 60 del CCNL Enti locali per il
triennio 2019-2021, che ai seguenti commi stabilisce:
1) gli enti possono stipulare contratti individuali per l’assunzione di personale con contratto di lavoro a

tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli
19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di
legge in materia.

2) i contratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo è
previsto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei
mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi.

3) il numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di
somministrazione a tempo determinato stipulati da ciascun ente complessivamente non
può superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio
al 1° gennaio dell’anno di assunzione, con arrotondamento dei decimali all’unità
superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5. Per gli enti che occupano fino a 5
dipendenti è sempre possibile la stipulazione di un contratto a tempo determinato. Nel
caso di inizio di attività in corso di anno, il limite percentuale si computa sul numero
dei lavoratori a tempo indeterminato in servizio al momento dell’assunzione.

Appurato che al 1° gennaio 2023 prestavano servizio presso l’Ente 33 dipendenti, si constata che l’Ente può

assumere non più di 6 dipendenti temporanei;

Considerato che all’interno dell’organico dell’Ente risulta attualmente presente un lavoratore interinale, la

capacità assunzionale per il servizio di somministrazione di lavoratori a tempo determinato è di n. 5 lavoratori;

Preso atto che l’Ente può ricorrere al servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di cui necessita, per

n. 4 lavoratori;
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Ritenuto utile ed opportuno dotare il Settore Gestione del Territorio e Manutentivo di due dipendenti anche

con impegno orario a tempo parziale (cioè inferiore al 100%) per far fronte con estrema urgenza alle

comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, individuati nelle seguenti

figure professionali:

• n. 1 Operatore Esperto (Esecutore Manutentivo ex cat. B1): per n. 36 ore settimanali da adibire
presso la sede del Sacro Monte di Crea (Ponzano Monferrato AL).

• n. 1 Operatore Esperto (Esecutore Manutentivo ex cat. B1): per n. 32 ore settimanali da adibire
presso la sede del Sacro Monte di Domodossola.

Ritenuto utile ed opportuno dotare il Settore Promozione e Gestione Conservativa dei Beni Artistici dell'Ente

di due dipendenti per far fronte con estrema urgenza alle comprovate esigenze di carattere esclusivamente

temporaneo ed eccezionale individuati nelle seguenti figure professionali:

• n. 1 Istruttore (Istruttore Tecnico ex cat. C1): per massimo n. 36 ore settimanali da adibire presso la

sede del Sacro Monte di Orta con svolgimento dell’attività lavorativa preminentemente nei weekend,

per operare nello svolgimento di attività legate alla promozione delle iniziative dell’Ente (gestione e

accoglienza dei turisti);

• n. 1 Istruttore (Istruttore Tecnico ex cat. C1): per massimo n. 36 ore settimanali da adibire presso la

sede del Sacro Monte di Varallo con svolgimento dell’attività lavorativa preminentemente nei

weekend, per operare nello svolgimento di attività legate alla promozione delle iniziative dell’Ente

(gestione e accoglienza dei turisti);

Ritenuto quindi di procedere all’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato,

per figure professionali ascrivibili alle categorie dell’Area degli Operatori Esperti (ex cat. B1) e dell’Area degli

Istruttori (ex cat. C1) del vigente CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 2019-2021,

da impiegare presso l’Ente di Gestione dei Sacri Monti, avendone verificata la sostenibilità finanziaria,

attraverso richiesta di offerta (RDO) n. 3574740 sul portale del Mercato elettronico della Pubblica

Amministrazione (MePA), inoltrata a 5 agenzie abilitate alla fornitura di lavoro temporaneo;

Valutato di affidare il servizio per un periodo orientativamente non superiore a 7 mesi e in attesa

dell’approvazione da parte della Regione Piemonte del fabbisogno triennale del personale dell’Ente e

dell’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato, al fine di poter disporre con

immediatezza di uno strumento che consenta l’impiego temporaneo di lavoratori in relazione alle esigenze

organizzative e/o collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale in servizio;

Ritenuto pertanto per il servizio oggetto della presente di procedere all’affidamento diretto con una ricerca di

mercato effettuata con lo strumento di una RDO Semplice, finalizzata alla richiesta di offerta (RDO) tramite

MEPA mirata all'aggiudicazione a favore della migliore proposta economica determinata applicando il criterio

del minor prezzo ai sensi dell'art. 95 del d.lgs. 50/2016, inteso come offerta economica meno onerosa

determinata dall’importo percentuale di ricarico praticato dall’agenzia per il servizio prestato e offerto tra quelli

praticati dalle agenzie di lavoro invitate alla procedura negoziata, che verrà applicato al costo orario base

vigente per ogni categoria di lavoratori stabilito dal vigente CCNL 2019-2021 del comparto Funzioni Locali,

invitando 5 operatori presenti sul mercato elettronico;

Considerato che il servizio di somministrazione lavoro è disciplinato dall'art. 35 c. 1 del D.lgs. 50/2016 e

rientra tra i servizi di cui all'art. 95 del medesimo D.Lgs;
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Richiamate le seguenti disposizioni in materia di acquisto di beni e servizi da parte delle amministrazioni
pubbliche, relativamente agli obblighi di ricorso a Convenzioni centralizzate o uso di strumenti del Mercato
Elettronico centralizzato:
• l’art. 26 della Legge n. 488 del 23.12.1999 prevede che per l’acquisto di beni e di servizi l’Ente

ricorra alle convenzioni Consip, ovvero si utilizzi il parametro qualità/prezzo come soglia massima
per gli acquisti eseguiti al di fuori della Consip;

• il Decreto Legge n. 95 del 06.07.2012, convertito in legge con modificazioni Legge n. 135 del
07.08.2012, prevede all’art. 1 – comma 1 – che i contratti stipulati in violazione dell’art. 26, comma
3, della legge 23.12.1999 n. 488 “sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e sono causa di
responsabilità amministrativa. Ai fini della determinazione del danno erariale si tiene anche conto
della differenza tra il prezzo, ove indicato, dei detti strumenti di acquisto e quello indicato nel
contratto”;

• la citata Legge 135/2012 prevede all’art. 1, comma 3, che ”Le Amministrazioni pubbliche obbligate sulla
base di specifica normativa ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni di cui all’art. 26 della legge 23
dicembre 1999, n. 488 stipulate da Consip S.p.A. o dalle centrali di committenza regionali costituite ai sensi
dell’art. 1, comma 455, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 possono procedere, qualora la convenzione
non sia ancora disponibile e in caso di motivata urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di
acquisto dirette alla stipula di contratti aventi durata e misura strettamente necessaria e sottoposti a
condizione risolutiva nel caso di disponibilità della detta convenzione”;

• la circolare della Regione Piemonte, Segreteria della Giunta Regionale del 26/10/2004, contenente

indicazioni e criteri guida in materia di ricorso alle convenzioni CONSIP da parte delle Pubbliche

amministrazioni con l’indicazione dell’obbligatorietà di rivolgersi a CONSIP, fatta salva la mancanza di

convenzioni attive per la fornitura del bene e/o servizi;

• l’art. 7, comma 2 del D.L. 52/2012, convertito in Legge 94/2012, che estende a tutte le Pubbliche

Amministrazioni l’obbligo di utilizzare il MePA (mercato elettronico della pubblica amministrazione) per

acquisti e forniture di beni e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie, fissate dal Regolamento

U.E. n. 1336/2013 della Commissione del 13/12/2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione

Europea in data 14/12/2013;

• il parere n. 92 del 18/03/2013 espresso dalla Corte dei Conti – Sezione regionale della Lombardia, il

quale evidenzia che, ai sensi dell’art. 1 del D.L. 95/2012 (convertito nella Legge 135/2012), i contratti

stipulati in violazione degli obblighi di realizzare acquisti sui mercati elettronici sono nulli e costituiscono

illecito disciplinare e contabile, cui corrisponde quindi un’unica ipotesi tipica di responsabilità

amministrativa;

• l’art. 1 comma 450 della Legge 296/2006, modificato dall’art. 1 comma 130, della Legge n. 145/2018, che
prevede che le amministrazioni statali centrali e periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni
ordine e grado, delle istituzioni educative e delle istituzioni universitarie, per gli acquisti di beni e servizi di
importo pari o superiore a € 5.000,00 e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a far
ricorso al mercato elettronico realizzato dalla medesima stazione appaltante ovvero attraverso mercato
elettronico della pubblica amministrazione realizzato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze (MePA),
ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328 del DPR 207/2010, ovvero al sistema
telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedure;

Considerato che:
- sul portale CONSIP s.p.a. non risultano attive convenzioni sul servizio necessario all’Ente;
- la non adesione alla Convenzione Consip, per le ragioni sopra esposte, è consentita da quanto
disposto dall'art.1, comma 1, della Legge 135/2012 e s.m.i., che, al secondo periodo, prevede la validità dei
contratti, stipulati al di fuori degli strumenti di acquisto messi a disposizione di Consip Spa, quando il contratto
sia stato stipulato ad un prezzo più basso di quello derivante dal rispetto dei parametri di qualità e di prezzo
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degli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A., ed a condizione che tra l’amministrazione
interessata e l’impresa non siano insorte contestazioni sulla esecuzione di eventuali contratti stipulati in
precedenza;

Viste le Linee guida attuative del nuovo Codice degli Appalti emesse dall'ANAC ed approvate con delibera

del Consiglio n. 1097 del 26/10/2016 (Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore

alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori

economici), che indicano la necessità, nella scelta delle procedure di gara, di agire in aderenza con i seguenti

principi: economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, trasparenza e pubblicità, la

conoscibilità delle procedure di gara, nonché l’uso di strumenti che consentano un accesso rapido e agevole

alle informazioni relative alle procedure, principio di rotazione.

Richiamata la determinazione ANAC n. 4 del 7/7/2011 "Linee Guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai

sensi dell'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136" nella quale al punto 3.9 viene precisato che gli obblighi di

tracciabilità non si estendono ai contratti di lavoro come ad esempio la somministrazione di lavoro con le

pubbliche amministrazioni, mentre rimane soggetto a tracciabilità il contratto tra stazione appaltante ed

agenzia di lavoro;

Richiamate, a tal proposito, le disposizioni specifiche concernenti la procedura in oggetto (procedura
negoziata), definite dal Codice dei Contratti pubblici D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i, unitamente ai
regolamenti e disposizioni ANAC correlate:
- l’art. 32, comma 2, del D.lgs. n. 50/2016 che prescrive: “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di
contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte”;
- l’art.36, comma 2, lettera a), del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50, modificato dalla legge 55/2019,
che consente la seguente modalità di selezione “per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante
affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici o per i lavori in
amministrazione diretta. La pubblicazione dell’avviso sui risultati della procedura di affidamento non è
obbligatoria”;
- le Linee Guida n.4 dell’ANAC, di attuazione del D.Lgs 50/2016, approvate dal Consiglio dell’Autorità con
delibera 1097 del 26/10/2016, con le quali vengono definite le procedure per l’affidamento e l’esecuzione di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro;
- l’art. 51 del D.L. 77 del 2021 che prevede che, sino al 30.06.2023, per servizi e forniture, entro € 139.000,00
(e per lavori entro € 150.000,00) è possibile procedere all’affidamento diretto, anche senza, consultazione di
più operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del D.lgs 50/2016;

Considerato:
- che a norma dell’articolo dell’art. 95 del D.lgs. 50/2016 il criterio di affidamento del
servizio all'aggiudicazione è a favore della migliore proposta economica determinata applicando il criterio del
minor prezzo;
- che, per quanto sopra, l’importo dell’appalto è da intendersi comprensivo di tutti i costi diretti e
indiretti sostenuti dall’affidatario per lo svolgimento del servizio. Il corrispettivo si intende fisso,
invariabile ed indipendente da qualunque eventualità sopravvenuta o di cui il soggetto aggiudicatario
non abbia tenuto conto. Il soggetto affidatario non avrà perciò ragione di pretendere sovrapprezzi ed indennità
speciali di nessun genere per l’aumento dei costi o per costi non previsti;
- che la procedura verrà svolta nel rispetto dei principi di cui all’art. 30 del D.lgs. 50/2016 ovvero di
economicità, efficacia, tempestività e correttezza, libera concorrenza, non discriminazione,
trasparenza, proporzionalità e pubblicità;
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Dato atto che l’Ente intende procedere all’acquisto, delle risorse specificate, mediante una procedura

negoziata ex art. 36, c.2 lett.b) D.Lgs 50/2016 per un periodo di 7 mesi (14/06/2023 / 31/12/2023) e che

valore complessivo presunto dell’appalto è di € 100.000,00 oltre IVA al 22%;

Acquisito il Codice CIG n° 982843484F come assegnato da ANAC alla procedura di affidamento dell’Ente

per il servizio di cui all’oggetto;

Ritenuto di nominare responsabile Unico del Procedimento e Direttore dell’esecuzione del contratto (art. 31,

101 e 111 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50) il Direttore e Responsabile del Settore Personale

Dott.ssa Nadia Salvagno;

Accertato che l'importo del servizio da affidare è di presunti € 100.000,00 IVA esclusa, per l’anno 2023, e che
l'importo è stato ipotizzato sulla base del costo sostenuto per identico servizio negli anni precedenti, tenendo
conto degli aggiornamenti contrattuali del vigente CCNL e sull’effettuazione di una preliminare indagine di
mercato;

Dato atto che occorre fare ricorso al mercato elettronico MePA, mercato elettronico della pubblica
amministrazione, in ragione dell'importo del servizio da affidare, superiore a € 5.000,00;

Ritenuto, per tale ragione, di optare di operare mediante richiesta di offerta, con procedura negoziata con gli
operatori economici del settore, regolarmente registrati sul MePA;

Tenuto conto, per tutte le ragioni sopra esposte che la procedura è stata espletata tramite MePA con RDO n.
3574740 mediante una procedura negoziata e con applicazione del criterio dell’aggiudicazione a favore della
migliore proposta economica determinata applicando il criterio del minor prezzo ai sensi dell'art. 95 del d.lgs.
50/2016, inteso come offerta economica meno onerosa determinata dall’importo percentuale di ricarico
praticato dall’agenzia per il servizio prestato e offerto tra quelli praticati dalle agenzie di lavoro invitate alla
procedura negoziata, invitando 5 operatori economici regolarmente accreditati sul portale, come da elenco
conservato agli atti;

Preso atto che il servizio oggetto di affidamento è inserito nel programma biennale dei servizi e forniture
2023-2024 di cui all’art. 21 D.Lgs. 50/16 approvato con decreto del Consiglio n. 3 del 18/01/2023, aggiornato
con il decreto della Presidente n. 19 del 30/05/2023;

Dato atto che ai fini degli adempimenti di cui all’art.3 della Legge 13 agosto 2010 n°136, il presente
provvedimento è identificato con il seguente codice identificativo gare CIG 982843484F assegnato dall’ANAC
Autorità Nazionale Anti Corruzione, al RUP, Dott.ssa Nadia Salvagno, per l’importo netto presunto di €
88.020,00, al netto dell’IVA;

Richiamata la Determina a contrarre n. 144/2023 e l’allegato capitolato d'appalto contenente tutte le clausole
per la partecipazione e le modalità per l’aggiudicazione, con cui si è dato avvio alla Procedura negoziata, con
RDO n. 3574740, esperita sul portale MePA con la richiesta di offerte a 5 operatori economici individuati sulla
base di indagini di mercato e regolarmente accreditati sul portale, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera c) del
D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i.;

Dato atto che per la procedura, mediante RDO n. 3574740, è stata inviata una richiesta di offerta alle seguenti
ditte: Adecco Italia SPA, Manpower SRL, Openjobmetis SPA, Randstad Italia SPA, Umana SPA.

Dato atto che il RUP, Dott.ssa Nadia Salvagno, dopo la scadenza dei termini della Procedura negoziata, ore
12.00 del 31/05/2023, ha provveduto in seduta pubblica ad attivare la fase di apertura delle buste
amministrative e delle offerte pervenute, di cui alla Procedura negoziata esperita quale RDO su MePA n.
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3574740;

Richiamato espressamente il capitolato d'appalto allegato alla Determina a contrarre n. 144/2023, contenente
tutte le clausole per la partecipazione, le modalità per l’aggiudicazione e per l’individuazione dell’offerente
vincitore, e la formulazione della graduatoria finale, salvo prevedere forme di firma della documentazione e
dichiarazioni specificamente previsti dalla norma, ai sensi dell’art. 48, comma 8 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

Riscontrato che entro il termine del giorno 31/05/2023 alle ore 12,00 sono pervenute 3 offerte, tutte ammesse
alla successiva fase di Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera c) del D. Lgs. 18/04/2016,
n. 50 e s.m.i.;

Dato atto che il RUP, Dott.ssa Nadia Salvagno, alle ore 17.35 del 01/06/2023, successivamente alla scadenza
dei termini per la presentazione delle offerte per l’RDO n. 3574740, ha provveduto in seduta pubblica sul
Portale MEPA:
• ad attivare la fase di apertura delle buste amministrative e delle offerte pervenute, di cui alla Procedura
negoziata esperita quale RDO su MePA n. 3574740;
• ad attivare i soccorsi istruttori che riteneva ammissibili ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
• a redigere il Verbale della fase istruttoria di cui trattasi, registrato al Protocollo dell’Ente al n. 2192 del
06/06/2023;

Effettuate le operazioni di apertura delle offerte in data 01/06/2023, che come evidenziato dal Verbale redatto,
risultano essere le seguenti:
- Adecco Italia SPA, offerta €. 88.020,00;
- Manpower SRL, offerta €. 22,67 quale costo orario dei lavoratori. L’offerta, pur non perfettamente in linea
con quanto si chiedeva nel capitolato di gara è stata accettata. Si chiedeva infatti un’offerta al ribasso su una
base d’asta di € 100.000,00. L’offerta di €. 22,67 fatta per i profili dei lavoratori richiesti, moltiplicata per il
numero stimate di ore previste per il periodo dal 14/06/2023 al 31/12/2023 (3996 ore complessive) risulta
essere pari ad € 90.589,32; inoltre la stessa offerta non risulta confrontabile con le altre pervenute, in quanto
mancante di una valutazione di costo complessiva del servizio;
- Randstad Italia SPA, offerta €. 99.999,00;

Atteso che, come espresso nel sopra citato Verbale, hanno presentato offerta tre operatori economici, si
attesta che l’offerta migliore pervenuta è della ditta Adecco Italia S.P.A. - C.F. 13366030156 - P. IVA
13366030156 con un’offerta di euro 88.020,00 al netto dell’IVA, la quale ha presentato una documentazione
conforme alle norme del bando;

Definito che in conseguenza della procedura istruita, affidamento diretto tramite una ricerca di mercato
effettuata con lo strumento di una RDO Semplice finalizzata alla richiesta di offerta tramite MEPA e mirata
all'aggiudicazione a favore della migliore proposta economica determinata applicando il criterio del minor
prezzo ai sensi dell'art. 95 del d.lgs. 50/2016, l’importo di aggiudicazione risulta essere l’offerta economica
della Adecco Italia S.P.A., così elencata:
 importo del servizio affidato: € 88.020,00, comprensivi dell’aggio dell’agenzia e dei boni pasto;
 IVA al 22% sull’aggio dell’agenzia per complessivi: € 1.850,00;
 Importo complessivo dell’affidamento: € 89.870,00;
 a cui si dovranno aggiungere:

o oneri IRAP a carico dell’utilizzatore;

Dato atto che:
- l’importo di euro 88.020,00 oltre IVA 22% sull’aggio dell’agenzia pari a €. 1.850, 00 per complessivi €.
89.870,00 sono disponibili, come di seguito elencato, sul bilancio 2023 dell’Ente:
- Capitolo 5015 Missione 1, Programma 10, V Liv. U.1.03.02.12.001;
- Capitolo 5095 Missione 9, Programma 5, V Liv. U.1.03.02.12.001;
e che possono essere impegnati a favore della ditta Adecco Italia S.P.A., C.F. 13366030156 P. IVA
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13366030156;
- il presente provvedimento diventerà efficace il presente provvedimento diventerà efficace con la stipula del
contratto tra l’Ente e la ditta aggiudicataria;
- il contratto verrà stipulato ai sensi del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016;
- l’ente ha provveduto a richiedere sul sistema ANAC il CIG 982843484F;
- di prevedere l’importo di € 7.000,00 di oneri IRAP, a carico dell’utilizzatore del servizio, che sono disponibili,
come di seguito elencato, sul bilancio 2023 dell’Ente:
- Capitolo 5012 Missione 1, Programma 3, V Liv. U.1.02.01.01.001;
- Capitolo 5092 Missione 9, Programma 3, V Liv. U.1.02.01.01.001;

Ritenuto di voler provvedere a formalizzare l’aggiudicazione all’operatore economico Adecco Italia S.P.A., sito
in Milano (MI), via Tolmezzo n. 15 – P. IVA 13366030156, in quanto operatore vincitore della procedura di gara,
per un importo di aggiudicazione pari a 88.020,00 euro IVA esclusa, così per complessivi €. 89.870,00, inclusa
IVA di legge al 22% sul solo aggio dell’agenzia, provvedendo a chiedere formalmente le seguenti
documentazioni necessarie per la firma del contratto di affidamento e contribuire all’acquisizione di quanto
necessario a sostanziare l’aggiudicazione definitiva:
• Garanzia definitiva sotto forma di cauzione o fideiussione, attivata a norma di quanto disposto dall’art. 103
del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i., con le modalità di cui all'articolo 93, commi 2 e 3, pari al 10% dell’importo
contrattuale, ridotto del 50% in ragione delle certificazioni di qualità in possesso della ditta, per una cifra
complessiva pari a € 8.9870,00 a garanzia dell’adempimento degli obblighi contrattuali.

Dato atto che l’Ente ha attivato i controlli di legge necessari per verificare il possesso da parte della ditta
aggiudicataria del servizio dei requisiti per contrarre con la pubblica amministrazione, secondo quanto sotto
definito, ai sensi della Delibera ANAC 464/2022:
◦ Consultazione del Casellario delle imprese sul sito dell’ANAC (Ns protocollo n. 2209 del 7 giugno 2023);
◦ Certificato del Casellario giudiziario di rappresentanti della ditta aggiudicataria (Ns protocollo n. 2208 del 7
giugno 2023);
◦ Carichi pendenti presso l’anagrafe tributaria (richiesta Ns protocollo n. 2207 del 7 giugno 2023);
◦ Documento di verifica di autocertificazione di iscrizione Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura (Ns protocollo n. 2210 del 7 giugno 2023);
◦ Documento Unico di Regolarità Contributiva.

Richiamati i seguenti documenti acquisiti dall’Ente:
• Codice CIG n° 982843484F assegnato da ANAC alla procedura di affidamento dell’Ente per il servizio

di cui all’oggetto per un importo, al netto degli oneri, pari ad € 88.020,00;
• Documento unico di regolarità contributiva della Ditta nei confronti di INPS, INAIL, DURC in

acquisizione;
• Consultato le Annotazioni riservate ANAC (Ns protocollo n. 2209 del del 7 giugno 2023), che hanno

confermato che per il codice fiscale associato alla Ditta non sono state individuate annotazioni;
• Documento di verifica di autocertificazione della Camera di Commercio Industria, Artigianato e

Agricoltura (Ns protocollo n. 2210 del 7 giugno 2023);
• Documento di assunzione dell’obbligo della tracciabilità dei pagamenti dalla ditta sopra citata

acquisito agli atti (Ns protocollo n. 2211 del 7 giugno 2023);
• Documento di gara unico europeo della ditta Adecco Italia SPA acquisito agli atti (Ns protocollo n.

2212 del 7 giugno 2023);
• Certificato del Casellario giudiziario di rappresentanti della ditta aggiudicataria (Ns protocollo n. 2208

del 7 giugno 2023);

Vista l’urgente necessità di procedere all’assunzione di personale temporaneo per la durata di 7 mesi, dal
14/06/2023 al 31/12/2023, per far fronte alle carenze, utilizzando lo strumento più rapido e flessibile che
consenta l’impiego temporaneo di lavoratori in relazione alle esigenze immediate dell’Ente, ne consegue che:
• l’Ente intende dare avvio all’aggiudicazione per il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di cui
necessita, per n. 4 lavoratori;
• il presente provvedimento diventerà efficace con la stipula del contratto tra l’Ente e la ditta aggiudicataria;
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- il contratto verrà stipulato ai sensi del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016;
• nel caso in cui la risoluzione del Contatto determinasse un evidente e dimostrabile danno all’Ente, lo stesso
potrà rifondere detto danno attingendo alla Cauzione definitiva;

Verificato che è stata esperita la procedura di gara, espletata tramite RDO semplice n. 3574740 sul portale
MePA, per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le seguenti figure
professionali:
• N. 2 Istruttori Tecnici (ex Cat. C1);
• N. 2 Operatori Esperti (ex Cat. B1).

Considerata la possibilità di aggiudicare la gara alla Ditta Adecco Italia S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA:
13366030156 – con sede in Milano – via Tolmezzo 15, il servizio di somministrazione di lavoro interinale di n. 4
lavoratori, dal 14/06/2023 al 31/12/2023, come di seguito specificato:
- Settore Manutenzione e Gestione del territorio:

• n. 1 Operatore Esperto (Esecutore Manutentivo ex cat. B1): per n. 36 ore settimanali da adibire
presso la sede del Sacro Monte di Crea (Ponzano Monferrato AL).

• n. 1 Operatore Esperto (Esecutore Manutentivo ex cat. B1): per n. 32 ore settimanali da adibire
presso la sede del Sacro Monte di Domodossola.

Per un costo previsto di € 40.647,70 comprensivi dei buoni pasto e di aggio dell’agenzia, più IVA al 22%
sull’aggio per un importo di € 850,00, per un totale di € 41.497,70.
Che trova imputazione a carico del capitolo 5095, missione 9 programma 5 - V livello classificazione piano
conti U.1.03.02.12.001.
Considerato, inoltre, che ai fini della quantificazione del costo complessivo del servizio, risulta necessario
calcolare e impegnare la quota IRAP, imposta dovuta dall’Ente utilizzatore dei lavori somministrati, che
ammonta a €. 3.200,00;
Che trova imputazione a carico del capitolo 5092, missione 9 programma 3 - V livello classificazione piano
conti U.1.02.01.01.001.

- Settore Promozione e Gestione Conservativa dei Beni Artistici:
• n. 1 Istruttore (Istruttore Tecnico ex cat. C1): per massimo n. 36 ore settimanali da adibire presso la

sede del Sacro Monte di Orta con svolgimento dell’attività lavorativa preminentemente nei weekend,

per operare nello svolgimento di attività legate alla promozione delle iniziative dell’Ente (gestione e

accoglienza dei turisti);

• n. 1 Istruttore (Istruttore Tecnico ex cat. C1): per massimo n. 36 ore settimanali da adibire presso la

sede del Sacro Monte di Varallo con svolgimento dell’attività lavorativa preminentemente nei

weekend, per operare nello svolgimento di attività legate alla promozione delle iniziative dell’Ente

(gestione e accoglienza dei turisti);

Per un costo previsto di € 47.372,30, comprensivi dei buoni pasto e di aggio di aggio dell’agenzia, più IVA al
22% sull’aggio per un importo di € 1.000,00, per un totale di € 48.372,30.
Che trova imputazione a carico del capitolo 5015, missione 1 programma 10 - V livello classificazione piano
conti U.1.03.02.12.001;
Considerato, inoltre, che ai fini della quantificazione del costo complessivo del servizio, risulta necessario
calcolare e impegnare la quota IRAP, imposta dovuta dall’Ente utilizzatore dei lavori somministrati, che
ammonta a €. 3.800,00;
Che trova imputazione a carico del capitolo 5012, missione 1 programma 3 - V livello classificazione piano
conti U.1.02.01.01.001.

Dato atto che si provvede all’aggiudicazione del servizio di somministrazione lavoro temporaneo di n. 4
lavoratori alla ditta Adecco Italia S.P.A., per il costo complessivo di € 88.020,00, comprensivi di buoni pasto e
aggio dell’agenzia, oltre IVA di legge al 22% sull’aggio per un totale di € 1.850,00, per un totale di €.
89.870,00;
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Considerato anche che ai fini della quantificazione del costo complessivo del servizio, risulta necessario
calcolare e impegnare la quota IRAP, imposta dovuta dall’Ente utilizzatore dei lavori somministrati, che
ammonta a complessivi €. 7.000,00, per i quali si ritiene opportuno procedere nel regolare impegno di spesa
sui rispettivi capitoli di bilancio anno 2023;

Verificato con il Responsabile del Settore Bilancio dell’Ente rag. Roberto Comola, la disponibilità dei fondi
necessari per la proroga del servizio di somministrazione di lavoro interinale per la figura professionale di cui
trattasi, integrando opportunamente l’impegno già assunto;

Visto il seguente cronoprogramma di spesa formulato sulla base delle norme e dei principi contabili
di cui al D. Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011:

Servizio di somministrazione lavoro interinale
Settore Manutenzione e Gestione del territorio

SPESA AL CAPITOLO 5095 missione 9 programma 5
V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo lordo € 41.497,70

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo € 41.497,70

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo €. 0,00

Servizio di somministrazione lavoro interinale
Settore Promozione e Gestione Conservativa dei Beni Artistici

SPESA AL CAPITOLO 5015 missione 1 programma 10
V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo lordo € 48.372,30

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo € 48.372,30

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo €. 0,00

Impegno oneri IRAP anno 2023
SPESA AL CAPITOLO 5092 missione 9 programma 3
V livello classificazione piano conti U.1.02.01.01.001

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo €. 3.200,00

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo €. 3.200,00

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo €. 0,00

Impegno oneri IRAP anno 2023
SPESA AL CAPITOLO 5012 missione 1 programma 03
V livello classificazione piano conti U.1.02.01.01.001

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo €. 3.800,00

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo €. 3.800,00

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
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Anno 2024 Importo lordo €. 0,00

Dato atto che l’esigibilità delle obbligazioni avverrà entro il 31.12.2023

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e 101 del D.Lgs.
18.04.2016, n. 50, il Direttore dell’Ente e Responsabile del Settore Affari Generali, Personale e Promozione
Dr.ssa Nadia Salvagno;

Visti :

- la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i così come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n° 19 di riodino
del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materiala di Sacri Monti;
- gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001;
- la Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 di attribuzione dell’incarico a tempo
determinato di Direttore dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021 fino al 31
ottobre 2023;
- la L.R. 7/2001;
- il Decreto Legislativo n° 50 del 18/04/2016;
- il CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali;
- il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1e 2 della legge 05 maggio 2009
n° 42);
- l’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999;
- la deliberazione di Consiglio n. 3 del 18 gennaio u.s. con la quale è stato approvato il bilancio di previsione
per il triennio 2023-2025;
- la deliberazione della Giunta Regionale n° 15-2041 del 02/10/2020 di approvazione delle Linee d'indirizzo per
la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi strategici, azioni
prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del direttore dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti, ai sensi
della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015;
- il parere di regolarità contabile, allegato alla presente, espresso dal funzionario amministrativo incaricato
Roberto Comola ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo n° 267 del 18/08/2000 e dell’art.
12 della L.R. 21/07/1992 n° 36 commi 1) e 3);

Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate con la deliberazione di Consiglio n. 3 del 18 gennaio 2023:

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in premessa:

1) di approvare l’esito della Procedura negoziata, con RDO n. 3574740, esperita sul portale MePA con la
richiesta di offerte a 5 operatori economici individuati sulla base di indagini di mercato e regolarmente
accreditati sul portale, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera c) del D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i., per il
servizio di somministrazione di lavoro interinale di n. 4, dal 14/06/2023 al 31/12/2023, per il costo di €
88.020,00 comprensivo del costo dei buoni pasto e dell’aggio Agenzia, oltre Iva al 22% sull’aggio, per un
importo complessivo di € 89.870,00;

2) Di dichiarare vincitore della Procedura di gara la Ditta Adecco Italia S.P.A. con sede in Milano (MI), in via
Tolmezzo n. 15 – P.IVA e C.F.: 13366030156;

3) Di aggiudicare la procedura in oggetto alla ditta Adecco Italia S.P.A., con sede in Milano (MI), in via Tolmezzo
n. 15 – P.IVA e C.F.: 13366030156 pari ad una offerta di euro 88.020,00;

4) Di approvare il sotto riportato quadro economico, formulato in conseguenza della procedura di gara istruita:
- l’importo di euro 88.020,00, oltre IVA 22% sull’aggio dell’agenzia pari a €. 1.850, 00 per complessivi €.
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89.870,00, che risultano disponibili, come di seguito elencato, sul bilancio 2023 dell’Ente:
- Capitolo 5015 Missione 1, Programma 10, V Liv. U.1.03.02.12.001;
- Capitolo 5095 Missione 9, Programma 5, V Liv. U.1.03.02.12.001;
Che possono essere impegnati a favore della ditta Adecco Italia S.P.A. C.F.: 13366030156 - P.IVA:
13366030156;
- il presente provvedimento diventerà efficace con la stipula del contratto tra l’Ente e la ditta aggiudicataria;
- il contratto verrà stipulato ai sensi del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016;
- l’ente ha provveduto a richiedere sul sistema ANAC il CIG 982843484F;
- di prevedere l’importo di euro 7.000,00 di oneri IRAP, a carico dell’utilizzatore del servizio, che sono
disponibili, come di seguito elencato, sul bilancio 2023 dell’Ente:
- Capitolo 5012 Missione 1, Programma 3, V Liv. U.1.02.01.01.001;
- Capitolo 5092 Missione 9, Programma 3, V Liv. U.1.02.01.01.001;

5) Di addivenire all’aggiudicazione all’operatore economico Adecco Italia S.P.A., sita in Milano (MI), via
Tolmezzo n. 15 – P.IVA: 13366030156, in quanto operatore vincitore della gara, con l’offerta per un importo di
aggiudicazione pari a € 88.020,00 comprensivi di buoni pasto e aggio dell’agenzia, oltre IVA al 22%, per
complessivi €. 89.870,00;

6) Di approvare la lettera con la quale si informa la ditta Adecco Italia S.P.A., con sede legale in Milano (Mi), via
Tolmezzo n. 15 – P.IVA: 13366030156, dei risultati della gara e si richiedono formalmente le seguenti
documentazioni necessarie per la firma del contratto di affidamento e contribuendo all’acquisizione di quanto
necessario a sostanziare l’aggiudicazione definitiva:

 Garanzia definitiva sotto forma di cauzione o fideiussione, attivata a norma di quanto disposto dall’art.
103 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i., con le modalità di cui all'articolo 93, commi 2 e 3, pari al 10%
dell’importo contrattuale, a garanzia dell’adempimento degli obblighi contrattuali;

7) di prendere atto che la somministrazione di lavoro temporaneo per n. 4 lavoratori scadrà in data 31/12/2023
(ultimo giorno di servizio);

8) di affidare la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro interinale alla Ditta Adecco Italia S.P.A., e
precisamente per:

• n. 1 Operatore Esperto (Esecutore Manutentivo ex cat. B1): per n. 36 ore settimanali da adibire
presso la sede del Sacro Monte di Crea (Ponzano Monferrato AL);

• n. 1 Operatore Esperto (Esecutore Manutentivo ex cat. B1): per n. 32 ore settimanali da adibire
presso la sede del Sacro Monte di Domodossola:

• n. 1 Istruttore (Istruttore Tecnico ex cat. C1): per massimo n. 36 ore settimanali da adibire presso la
sede del Sacro Monte di Orta con svolgimento dell’attività lavorativa preminentemente nei weekend;

• n. 1 Istruttore (Istruttore Tecnico ex cat. C1): per massimo n. 36 ore settimanali da adibire presso la
sede del Sacro Monte di Varallo con svolgimento dell’attività lavorativa preminentemente nei
weekend.

9) di impegnare la somma complessiva di €. 89.870,00 a favore della Ditta Adecco Italia S.P.A., - Cod. Fisc. e P.
IVA: P.IVA: 13366030156, con sede in Milano, in via Tolmezzo n. 15, imputando tale somma nel seguente
modo:
- l’importo di euro 88.020,00 oltre IVA 22% sull’aggio dell’agenzia pari a €. 1.850, 00 per complessivi €.
89.870,00, che sono disponibili, come di seguito elencato, sul bilancio 2023 dell’Ente:
- € 48.372,30 sul Capitolo 5015 Missione 1, Programma 10, V Liv. U.1.03.02.12.001;
- € 41.497,70 sul Capitolo 5095 Missione 9, Programma 5, V Liv. U.1.03.02.12.001;
- di prevedere l’importo di euro 7.000,00 di oneri IRAP, che sono disponibili, come di seguito elencato, sul
bilancio 2023 dell’Ente:
- €. 3.800,00 sul Capitolo 5012 Missione 1, Programma 3, V Liv. U.1.02.01.01.001;
- €. 3.200,00 sul Capitolo 5092 Missione 9, Programma 3, V Liv. U.1.02.01.01.001;
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10) di dare atto che nel corrente anno l’Ente si avvale di personale interinale per il quale occorre provvedere nel
versamento degli oneri IRAP a carico dell’Ente a favore della Regione Piemonte.
Si provvede, pertanto, all’assunzione di regolare impegno di spesa per il pagamento
degli oneri IRAP per l’importo di euro 7.000,00, che sono disponibili, come di seguito elencato, sul bilancio
2023 dell’Ente:

 Capitolo 5012 Missione 1, Programma 3, V Liv. U.1.02.01.01.001;
 Capitolo 5092 Missione 9, Programma 3, V Liv. U.1.02.01.01.001;

11) di approvare il seguente cronoprogramma di spesa formulato sulla base delle norme e dei principi contabili di
cui al D. Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011:

Servizio di somministrazione lavoro interinale
Settore Manutenzione e Gestione del territorio

SPESA AL CAPITOLO 5095 missione 9 programma 5
V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo lordo € 41.497,70

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo € 41.497,70

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo €. 0,00

Servizio di somministrazione lavoro interinale
Settore Promozione e Gestione Conservativa dei Beni Artistici

SPESA AL CAPITOLO 5015 missione 1 programma 10
V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo lordo € 48.372,30

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo lordo € 48.372,30

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo €. 0,00

Impegno oneri IRAP anno 2023
SPESA AL CAPITOLO 5092 missione 9 programma 3
V livello classificazione piano conti U.1.02.01.01.001

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo €. 3.200,00

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo €. 3.200,00

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo €. 0,00

Impegno oneri IRAP anno 2023
SPESA AL CAPITOLO 5012 missione 1 programma 03
V livello classificazione piano conti U.1.02.01.01.001

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2023 Importo €. 3.800,00

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2023 Importo €. 3.800,00

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione)
Anno 2024 Importo lordo €. 0,00



pratica: DET-27-2023 15/15 Determina n. 178 del 12/06/2023

12) di dare atto che l’esigibilità delle obbligazioni avverrà entro il 31.12.2023;

13) di evidenziare che:
a. l’Ente ha espletato tutte le procedure previste dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano

straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” per ciò che
concerne la tracciabilità dei pagamenti e ha verificato la regolarità contributiva della Ditta in ordine ai
versamenti previdenziali ed assicurativi, come da documentazione agli atti;

b. è stato assegnato da ANAC il Codice CIG n° 982843484F alla procedura di affidamento per il servizio
di cui all’oggetto per un importo, al netto degli oneri, pari ad € 88.020,00;

14) di trasmettere la presente determinazione alla Ditta Adecco Italia S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA: P.IVA:
13366030156, unitamente al contratto da sottoscrivere;

15) di prendere atto che é stato individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e
101 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, il Direttore dell’Ente e Responsabile del Settore Affari Generali, Personale e
Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

16) di stabilire che la presente determinazione verrà pubblicata sul sito trasparenza dell’Ente, ai sensi dell’art. 37
del D.Lgs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012;

Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co.32 della legge 190/2012.

IL DIRETTORE
Dr.ssa Nadia Salvagno
(f.to digitalmente)


