Allegato 01: performance organizzativa

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

Nominativo Dirigente: Arch. Marina Feroggio

Anno 2025

Performance organizzativa, intesa come contributo del dirigente alla realizzazione di obiettivi
dell’Ente di appartenenza. Peso = 40%.

Peso 15% della performance organizzativa

Obiettivo 01 - Proseguimento delle attivita per rafforzare I'efficacia degli interventi volti a
concorrere al depopolamento della specie cinghiale e del relativo monitoraggio, ai fini della
gestione dell’emergenza della Peste suina africana in ottemperanza alle previsioni contenute nel
PRIU e nell’ordinanza n° 5 del Commissario straordinario.

Descrizione

Proseguimento delle attivita per rafforzare I'efficacia degli interventi
volti a concorrere al depopolamento della specie cinghiale e del
relativo monitoraggio, ai fini della gestione dell’emergenza della Peste
suina africana in ottemperanza alle previsioni contenute nel PRIU e
nell’ordinanza n® 5 del Commissario straordinario.

Vincoli

L’attivita e finalizzata a supportare gli obiettivi indicati dalla Regione
Piemonte nella DGR di Approvazione degli indirizzi, per I'anno 2025,
all'Ente di Gestione dei Sacri Monti ai fini dell'attribuzione degli
obiettivi al Direttore, ai sensi della DGR 71-2681 del 21.12.2015 e smi.

Piano di azione

1. Attuazione delle indicazioni contenute nel PRIU e nell’ordinanza n®
5 del Commissario straordinario per il contenimento dei suidi;

2. Partecipazione alle attivita dei GOT (Gruppi Operativi Territoriali)
istituiti dalla DGR n. 24-7842 del 4/12/2023;

3. Partecipazione agli incontri indetti dalla Regione Piemonte
Direzione Ambiente, Energia e Territorio Settore Biodiversita e Aree
Naturali;

4. Stipula convenzioni e/o collaborazioni con altri soggetti pubblici o
privati;

5. Puntuale predisposizione settimanale della programmazione degli
interventi di abbattimento della specie cinghiale mediante apposita
tabella sulla piattaforma Nembo;

6. Caricamento completo e tempestivo dei dati relativi agli animali
abbattuti sulla piattaforma Nembo.




Team di lavoro

Nome Cognhome

Note

Area della vigilanza

Eleonora Bertolo

con la possibile collaborazione

di Giorgio Bergamo

Guardiaparco referente per la
gestione faunistica
Funzionario referente dell’area
vigilanza

Indicatore di Relazione del Direttore

misurazione

Segno Azioni intraprese per il | codice | Puo essere:

indicatore raggiungimento  degli 1 1. valore assoluto/ 2. percentuale

obiettivi indicati

3. temporale / 4. economico /5. data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

15 punti

IL PRESIDENTE
Francesca Giordano

... dicembre 2025

IL DIRETTORE
Arch. Marina Feroggio




