
Allegato 02: performance organizzativa 

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

Nominativo Dirigente: Arch. Marina Feroggio

Anno 2025

Performance  organizzativa,  intesa  come  contributo  del  dirigente  alla  realizzazione  di  obiettivi 
dell’Ente di appartenenza. Peso = 40%.

Peso 10% della performance organizzativa

Obiettivo 02  -  Innovazione,  digitalizzazione  e  comunicazione  della  pubblica  amministrazione 
mediante  il  recepimento  e  l’attuazione  degli  indirizzi  contenuti  nel  “Piano  Triennale  per 
l’Informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 – aggiornamento 2025”, approvato con 
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 dicembre 2024.

Descrizione Innovazione,  digitalizzazione  e  comunicazione  della  pubblica 
amministrazione  mediante  il  Recepimento  e  l’attuazione  degli 
indirizzi  contenuti  nel  “Piano  Triennale  per  l’Informatica  nella 
Pubblica  Amministrazione  2024-2026  –  aggiornamento  2025”, 
approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 
dicembre 2024.

Vincoli L’attività è finalizzata a supportare gli obiettivi indicati dalla Regione 
Piemonte nella DGR di Approvazione degli indirizzi, per l'anno 2025, 
all'Ente  di  Gestione  dei  Sacri  Monti  ai  fini  dell'attribuzione  degli 
obiettivi al Direttore, ai sensi della DGR 71-2681 del 21.12.2015 e smi. 

Piano di azione Individuazione di azioni e/o implementazione di processi indirizzati 
alla  transizione  di  trasformazione  digitale  dell'Ente,  formando  e 
sensibilizzando il personale; miglioramento della capacità di generare 
ed  erogare  servizi  digitali;  migrazione  dati  e  applicazioni  verso  il 
Cloud.

Team di lavoro Nome Cognome Note
Settore Affari generali e 
Personale

Nadia Salvagno

con la possibile collaborazione 
di Salvatore Napoli

Funzionaria Responsabile Settore 
Affari generali e Personale
Istruttore Settore Affari generali e 
Personale

Indicatore di 
misurazione

Relazione del Direttore



Segno
indicatore

Azioni intraprese per il 
raggiungimento  degli 
obiettivi indicati

codice
1

Può essere:
1. valore assoluto/ 2. percentuale
3. temporale / 4. economico /5. data

Valore target 
Quantificazione 
dell’obiettivo

10 punti

     IL PRESIDENTE       IL DIRETTORE
Francesca Giordano Arch. Marina Feroggio 

... dicembre 2025 


