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CIG: CUP: Pratica: DEC-38-2025 del: 23/12/2025

Decreto: 52 del: 23/12/2025

Tipo di Decreto: Decreto senza rilevanza contabile

OGGETTO: Assegnazione al Direttore obiettivi relativi alla Performance organizzativa anno 
2025.

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA

Responsabile del procedimento: Arch. Marina Feroggio

IL PRESIDENTE

Richiamata la L.R. n. 19 del 3 agosto 2015 avente ad oggetto “Riordino del sistema di gestione delle aree 
protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti. Modifiche alla legge regionale 29 giugno 2009, n. 
19 (Testo Unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversità)”;

vista la Deliberazione del Consiglio n. 61 del 18 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Nomina del Direttore 
dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti” con la quale è stata nominata Direttore dell’Ente l’arch. Marina Feroggio 
con decorrenza dal 19 dicembre 2024 e sino al 18 dicembre 2029;

visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 30 settembre 2025, n. 81 “legge regionale 19/2015, art. 
34, comma 4. Nomina del Presidente e dei componenti del consiglio dell'Ente di gestione dei Sacri Monti”, così 
come rettificato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale 2 ottobre 2025, n. 83, con il quale è stato 
nominato il Presidente dell’Ente nella persona della Sig.ra Francesca GIORDANO;

vista la nota pervenuta all’Ente il 15 ottobre u.s. e registrata al protocollo dell’Ente n. 3855, dalla Regione 
Piemonte, Direzione Cultura, Turismo, Sport e Commercio avente ad oggetto: DPGR n. 83 del 2 ottobre 2025 
“legge regionale 19/2015, art. 34, comma 4. Rettifica del DPGR 81 del 30 settembre 2025 "Nomina del 
Presidente e dei componenti del consiglio dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti”;

vista la deliberazione di Consiglio n. 8 del 24 ottobre u.s., con la quale si è preso atto della nomina del 
Presidente e dei componenti del Consiglio dell’Ente di gestione dei Sacri Monti;

vista la D.G.R. n. 71-2681 del 21 dicembre 2015 Legge Regionale 19/2009 “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, 
lett. b). Ricostituzione della Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei 
dirigenti degli enti strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali” che, oltre a procedere alla 
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ricostituzione della Commissione di valutazione, ha altresì approvato il nuovo sistema di valutazione del 
personale dirigenziale degli Enti di gestione da applicarsi a partire dall’anno 2016;

considerato che, in ossequio alle previsioni dell’art. 19, comma 1 della Legge Regionale n.19/2009, al 
personale degli Enti di gestione delle Aree protette “si applica lo stato giuridico ed economico del personale 
regionale”, la succitata D.G.R. dispone che il sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti di gestione si 
articoli, in analogia al sistema utilizzato per i dirigenti regionali, su tre fattori di giudizio e, precisamente, 
performance organizzativa, performance individuale e qualità della performance, adattando ove necessario il 
sistema regionale alle peculiarità degli Enti, nei quali di norma è presente un’unica figura dirigenziale con 
funzioni di Direttore dell’Ente e precisamente:
1. performance organizzativa, intesa come contributo del dirigente alla realizzazione di obiettivi dell’Ente di 
appartenenza.
Peso = 40% (obiettivi da definirsi con atto della Giunta Regionale). 
2. performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali, da misurarsi attraverso 
criteri ed indicatori di risultato. 
Peso = 30%
3. qualità della performance, espressa dalle competenze professionali e dalla capacità organizzativa.
Peso= 30%;

considerato che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 20-7115 del 26/06/2023 sono state approvate le 
Linee strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti 
(2023-2025);

richiamata la D.G.R. n. 45-4412 del 19/12/2016 avente ad oggetto “L.r. 19/2009 art. 29, comma 4, lett. b). 
Commissione di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle Aree naturali protette regionali 
“Sacri Monti” con la quale la Regione delibera di conferire mandato alla Commissione di Valutazione per i 
dirigenti degli Enti di gestione delle Aree protette regionali, istituita con la D.G.R. 71-2681 del 21/12/2015, per 
la valutazione del personale dirigenziale dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti;

ricordato che con decreto del Commissario Straordinario n. 10 del 22 febbraio 2025 si è provveduto ad 
assegnare al direttore dell’Ente gli obiettivi per  l’annualità 2025 e precisamente:

obiettivo 01 - Attività di ricerca fondi e azioni a essa connesse anche al fine di avviare attività durature nel 
tempo;

obiettivo 02 – Definizione di nuovi modelli di atti amministrativi mirati a velocizzare le procedure e a 
ottimizzare l’uso delle risorse umane ed economiche, previo aggiornamento normativo e semplificazione 
amministrativa, ai fini di una maggiore leggibilità e di un miglioramento dei servizi resi all’utenza, nonché di 
accountability dell’operato stesso dell’Ente. L’obiettivo prevede anche una formazione specifica del personale 
interno ai fini dello sviluppo delle competenze, ottimizzando l’uso degli strumenti digitali a disposizione e la 
cooperazione tra i diversi Settori; 

atteso che con il suddetto Decreto veniva altresì precisato che il terzo obiettivo, relativo alla Performance 
organizzativa, intesa come contributo del dirigente alla realizzazione di obiettivi dell’Ente di appartenenza, 
dovrà essere individuato con atto della Giunta Regionale; 

richiamata al proposito la DGR 1901-2025 del 1° dicembre 2025, trasmessa dalla Regione Piemonte con mail 
del 10 dicembre 2025, registrata in pari data al protocollo n.4561,  ed avente ad oggetto:”  Legge regionale 
19/2009. Approvazione degli indirizzi, per l'anno 2025 all’Ente di Gestione dei Sacri Monti ai fini 
dell'attribuzione di obiettivi comuni al personale con qualifica dirigenziale, ai sensi della D.G.R. 71-2681 del 21 
dicembre 2015, così come parzialmente modificata dalla D.G.R. 3-7064 del 20 giugno 2023, e della D.G.R. 45-
4412 del 19 dicembre 2016”, con la quale è stato individuato per l’anno 2025, quale indirizzo formale all’Ente 
di Gestione dei Sacri Monti, un obiettivo generale nell’ambito del fattore di performance organizzativa, in 
stretta sintonia con le scelte strategiche regionali in materia di aree naturali protette, un obiettivo inerente ai 



principi di innovazione, semplificazione e comunicazione e un obiettivo legato alla specificità dell’Ente e 
precisamente:
a. l’obiettivo da attribuire, da parte del Consiglio, al Direttore dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti, nell’ambito 
della performance organizzativa dovrà essere individuato con riferimento al proseguimento delle attività per 
rafforzare l’efficacia degli interventi volti a concorrere al depopolamento della specie cinghiale e del relativo 
monitoraggio, ai fini della gestione dell’emergenza della Peste suina africana in ottemperanza alle previsioni 
contenute nel PRIU e nell’ordinanza n°5 del Commissario straordinario;
b. l’obiettivo inerente agli adempimenti in materia di innovazione, digitalizzazione e comunicazione della 
pubblica amministrazione dovrà essere relativo al Recepimento e all’attuazione degli indirizzi contenuti nel 
“Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 – aggiornamento 2025", 
approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 dicembre 2024. 
c. ritenuto di individuare, considerata la specificità dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti, l’obiettivo da 
realizzare, a concorrenza della performance organizzativa per l’anno 2025, inerente ad approfondimenti 
diagnostici e messa a punto di progetti mirati alla risoluzione delle problematiche relative all’azione dannosa 
dell’umidità, ragione prima di degrado dei Sacri Monti, e loro attuazione, in particolare monitoraggio e 
collaborazione con gli enti sovraordinati per il recupero conservativo della Cappella del Trasporto del Sacro 
Monte di Oropa. 

ritenuto pertanto, in ottemperanza a quanto previsto dalla DGR 1901-2025 del 1° dicembre 2025, di 
assegnare al Direttore dell’Ente, gli obiettivi di performance  organizzativa, come sotto riportati:

- obiettivo 1 Proseguimento delle attività per rafforzare l’efficacia degli interventi volti a concorrere al 
depopolamento della specie cinghiale e del relativo monitoraggio, ai fini della gestione dell’emergenza della 
Peste suina africana in ottemperanza alle previsioni contenute nel PRIU e 
nell’ordinanza n° 5 del Commissario straordinario. Peso 15%

- obiettivo 2 Innovazione, digitalizzazione e comunicazione della pubblica amministrazione mediante il 
recepimento e l’attuazione degli indirizzi contenuti nel “Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica 
Amministrazione 2024-2026 – aggiornamento 2025”, approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri del 3 dicembre 2024. Peso 10%

- obiettivo 3 Approfondimenti diagnostici e messa a punto di progetti mirati alla risoluzione delle 
problematiche relative all’azione dannosa dell’umidità, e loro attuazione, in particolare monitoraggio e 
collaborazione con gli enti sovraordinati per il recupero conservativo della Cappella del Trasporto del Sacro 
Monte di Oropa. Peso 15% 

viste le relative schede di assegnazione, allegate al presente atto per farne parte integrante;

precisato che l’obiettivo relativo alla Performance organizzativa, intesa come contributo del dirigente alla 
realizzazione di obiettivi dell’Ente di appartenenza ha come valore di pesatura il 40%;

ritenuto di adottare il presente provvedimento, vista l’urgenza, con immediata esecutività;

Tutto ciò premesso;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa:

di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di assegnare al Direttore dell’Ente quali obiettivi di performance organizzativa per l’anno 2025, quelli previsti 
dalla DGR 1901-2025 del 1° dicembre 2025 e precisamente:



- obiettivo 1 Proseguimento delle attività per rafforzare l’efficacia degli interventi volti a concorrere al 
depopolamento della specie cinghiale e del relativo monitoraggio, ai fini della gestione dell’emergenza della 
Peste suina africana in ottemperanza alle previsioni contenute nel PRIU e nell’ordinanza n° 5 del Commissario 
straordinario. Peso 15%

- obiettivo 2 Innovazione, digitalizzazione e comunicazione della pubblica amministrazione mediante il 
recepimento e l’attuazione degli indirizzi contenuti nel “Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica 
Amministrazione 2024-2026 – aggiornamento 2025”, approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri del 3 dicembre 2024. Peso 10%

- obiettivo 3 Approfondimenti diagnostici e messa a punto di progetti mirati alla risoluzione delle 
problematiche relative all’azione dannosa dell’umidità, e loro attuazione, in particolare monitoraggio e 
collaborazione con gli enti sovraordinati per il recupero conservativo della Cappella del Trasporto del Sacro 
Monte di Oropa. Peso 15% 

di precisare che l’obiettivo relativo alla Performance organizzativa, intesa come contributo del  dirigente alla 
realizzazione di obiettivi dell’Ente di appartenenza ha come valore di pesatura il 40%;

di approvare le relative schede di assegnazione allegate al presente atto per farne parte integrante;

di precisare che la valutazione di ciascun obiettivo, in conformità con i disposti della D.G.R. n. 71-2681 del 21 
dicembre 2015 Legge Regionale 19/2009 “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, lett b). Ricostituzione della 
Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli enti 
strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali” verrà espressa in centesimi rapportati al peso 
assegnato ad ognuno di essi;

di dare atto che i suddetti obiettivi verranno firmati dal Presidente per avvenuta formale assegnazione e dal 
Direttore per avvenuto ricevimento degli obiettivi stessi;

di prevedere la trasmissione dei suddetti obiettivi alla Regione Piemonte settore Valorizzazione del patrimonio 
culturale, musei e siti UNESCO;

di adottare il presente atto, vista l’urgenza, con immediata esecutività;

di dare atto che il presente decreto sarà sottoposto alla ratifica del Consiglio dell’Ente; 

di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti www.sacri-monti.com;

di pubblicare altresì il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente nell'apposita sezione 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n.33/2003 e s.m.i.

IL PRESIDENTE
Francesca Giordano
(f.to digitalmente)

In ordine alla regolarità tecnico-contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36, 
si esprime parere favorevole per quanto di competenza.



In ordine alla regolarità tecnica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36,si esprime 
parere favorevole, per quanto di competenza.

IL DIRETTORE
Arch. Marina Feroggio

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti


