COPIA

sazazs ENTE GESTIONE SACRI MONTI : g S
E@R NE rganizzazione .« Sacri Monti di Piemonte
T Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1 d_ﬁ?ﬁ;ﬁgﬁgﬂ; : 33,:"'31,“:: S
. 15020 Ponzano Monferrato (AL) la Scienza e la Cullura . mondiale nel 2003
TEL: 0141 927120 FAX: 0141 927800
COD. FISC./P. IVA: 00971620067

WWww.sacri-monti.com

Centro di Documentazione
Sacri Monti, Calvari e Complessi devozionali europei

CIG: CUP: ‘Pratica: DET-30-2023 del: 29/06/2023

Determina: 190 del: 29/06/2023

Tipo di Determina:

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE. DURATA
ANNI 3

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA
Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

Premesso che:

- con L.R 3 agosto 2015 n. 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) & stata confermata in capo al’Ente di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, Oropa e Varallo;

- con DGR 18/07/2016 n. 30-3653 e stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita dell’ente
definite dalla LR 19/2015;

- con Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 & stato attribuito l'incarico di Direttore
dellEnte alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021 - 31 ottobre 2023;

- il Consiglio con Deliberazione n. 3 del 18/01/2023 ha approvato il Bilancio di previsione 2023-2025, il
Programma annuale delle opere pubbliche 2023, il Piano triennale delle opere pubbliche 2023-2025 ed il
Programma biennale delle forniture e dei servizio 2023-2024, assegnando al Direttore i fondi necessari alla
gestione dell'Ente;

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 15-2041 del 02/10/2020 sono state approvate le Linee
d'indirizzo per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi
strategici, azioni prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del Direttore dell'Ente di Gestione dei Sacri
Monti, ai sensi della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015;

IL DIRETTORE

Ricordato che:

- con determinazione n.138 del 16/5/2019 sono stati approvati i criteri per |la
graduazione e per il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative dellEnte di Gestione dei Sacri
Monti, come da documentazione agli atti;
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- sulla base delle valutazioni effettuate dalla  direzione nel rispetto dei criteri
approvati con la sopra citata determinazione n.138 del 16/5/2019 , sono state conferite le seguenti
posizioni organizzative:

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile del Settore Affari Generali;
n. 1 posizione di tipo A per il responsabile del Settore Bilancio;
n. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Tecnica

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile del settore Gestione del Territorio

- con determinazione dirigenziale n. 147 del del 22 maggio 2019 sono
state istituite le posizioni organizzative interne allEnte articolate nei seguenti settori:
AREA AFFARI GENERALI ED AMMINISTRATIVI:

Settore Affari Generali, Personale e Promozione

Settore Bilancio, Acquisti ed Economato

AREA TECNICA:

Settore Programmazione e gestione dei lavori pubblici

Settore Gestione del Territorio

Preso atto che con determinazione dirigenziale n.406 del 23 dicembre 2020 si &€ provveduto al rinnovo degli
incarichi ai funzionari titolari di P.O. dellEnte, mantenendo invariati i criteri adottati per il conferimento
dell'incarico agli stessi, giuste determinazioni dirigenziali n. 138 del 16/5/2019 e n. 147 del 22 maggio 2019,
per ulteriori anni due a far data dalla naturale scadenza degli stessi, fatta eccezione per il funzionario del
Settore Affari generali sig. Giorgio Trova, collocato a riposo a far data dal 1 giugno 2021, giusta
determinazione n. 400 del 14 dicembre 2020 e precisamente:
. Posizione organizzativa di tipo A Settore Bilancio, Acquisti ed Economato
al funzionario Roberto Comola prorogata dal 23 maggio 2021 al 23 maggio 2023;

+ Posizione organizzativa di tipo A Settore Affari generali al Funzionario Giorgio Trova dal
23 al 31 maggio 2021

» Posizione organizzativa di tipo A Area Tecnica al funzionario arch. Roberto Ottone
prorogata dal 23 maggio 2021 al 23 maggio 2023

» Posizione organizzativa di tipo A Settore Gestione del Territorio al funzionario dott. Antonio Aschieri
prorogata dal 23 maggio 2021 al 23 maggio 2023

Vista la Deliberazione del Consiglio dellEnte n. 12 del 26/05/2022 ad oggetto “Approvazione del piano del
fabbisogno triennale 2022/2024 del Personale dell’Ente” con cui si approvava altresi I'organigramma dell’Ente
nel quale sono indicate le aree, i settori, la loro articolazione interna, compresa l'individuazione delle posizioni
organizzative e da cui si evince I'articolazione dell’ente in 4 aree:

1) Area Amministrativa (comprendente il Settore Bilancio e Acquisti e il Settore Affari Generali e Personale)

2) Area Gestione e Valorizzazione Beni Artistici

3) Area Tecnica (comprendente il Settore Lavori Pubblici e il Settore Gestione del Territorio)

4) Area Vigilanza

Rilevato che per I'Area Gestione e Valorizzazione Beni Artistici & in corso la procedura di assunzione della
figura apicale per cui si procedera in seguito all’attribuzione dell'incarico di E.Q.;

Vista la determinazione dirigenziale n. 145 del 19 maggio u.s. con la quale si € provveduto alla proroga degli
incarichi di E.Q. ai funzionari dell’Ente sino al 30 giugno 2023 e che attualmente gli incarichi di E.Q. risultano
essere i seguenti:

E.Q. di tipo A al funzionario Roberto Comola Settore Bilancio, Acquisti ed Economato

E.Q. di tipo A al funzionario arch. Roberto Ottone Area Tecnica

E.Q. di tipo A al funzionario dott. Antonio Aschieri Settore Gestione del Territorio
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Richiamato il decreto del presidente n.17 del 5 ottobre 2021 con il quale & stato concesso al funzionario
Dr.ssa Nadia Salvagno un periodo di aspettativa a far data dal 1 novembre 2021;

Ricordato altresi che I'incarico di E.Q. (ex P.O. di tipo A) al funzionario del Settore Affari Generali, Personale
e Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno & attualmento sospeso in quanto la stessa svolge le funzioni di Direttore
pro-tempore dell’Ente, giusta deliberazione di Consiglio n. 20 del 22 settembre u.s. avente ad oggetto:
“Attribuzione dell'incarico di Direttore dellEnte”, con la quale & stato attribuito I'incarico di Direttore dell’Ente
alla Dr.ssa Nadia Salvagno a seguito di selezione effettuata ai sensi dell’art. 20 commi 2 e 3 della L.R.
19/2009, nonché ai sensi degli artt. 22, 22 bis e 24 della L.R. 23/2008 alla quale competono le specifiche
attribuzioni stabilite dalla L. R. 19/2009 e s.m.i. con specifica relazione agli articoli 14,15,16 e 17 nonché dallo
Statuto dell’Ente approvato con D.G.R. n. 30 — 3653 del 18 luglio 2016, decorrere dal 1 novembre 2021 e
precisamente sino al 31 ottobre 2023;

Considerato che con la suddetta determinazione 145_2023 si rimandava a successivo atto I' approvazione di
specifico Disciplinare per gli Incarichi di Elevata Qualificazione;

Richiamate:
- la determinazione dirigenziale n. 271 del 25 novembre 2022 con la quale 'Ente ha recepito il nuovo CCNL
Comparto funzioni locali 2019 — 2021;

- la determinazione dirigenziale n. 84 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto:”’Art 13 CCNL Comparto funzioni
locali 2019 - 2021 - Trasposizione automatica nel sistema di classificazione del personale”;

Ricordato che il nuovo CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022, all'articolo 16 e ss. introduce e disciplina
gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), che prevede tra I'altro che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di
elevata responsabilita con elevata
autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle
proprie  esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un
incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 dell’attuale CCNL;

Dato atto che le posizioni di lavoro di Elevata Qualifcazione costituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita e con elevata autonomia decisionale che richiedono:

responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate

conoscenze altamente specialistiche e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di
capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita
e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

Considerato che ai sensi del comma 2 dell’art. 16 del CCNL, le posizioni di lavoro di EQ, sono distinte in due
tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali
di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

Richiamato al proposito il Decreto del Presidente n. 21 del 28/06/2023 con il quale & stato approvata la
“Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione del’Ente di gestione dei Sacri Monti” che recepisce la
materia contrattuale e la regolamenta per le parti di competenza dell’Ente composto di n. 10 Articoli ;
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Preso atto che tale disciplinare prevede all’art. 6 che gli incarichi sono conferiti per un periodo di 3 anni;

Visto altresi l'art. 5 dello stesso disciplinare che prevede che gli incarichi di Elevata Qualificazione sono
conferiti, con atto di gestione organizzativa del Direttore del’Ente, a dipendenti di cat. D ;

Rilevato che nell’ambito dei settori lavori pubblici, gestione del territorio e bilancio vi & un solo dipendente di
categoria D e ritenuto conseguentemente di non seguire la procedura disciplinare prevista,(predisposizione di
avviso e conseguente presentazione delle candidature) snellendo cosi i tempi per I'attribuzione degli incarichi
ma di attribuire direttamente gli incarichi all’'unico dipendente di ex categoria D (ora area dei funzionari e
dell’elevata qulificazione) presente in ciascun settore

Rilevato che:
- gli arttt 16 e seguenti del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni

Locali, triennio 2019-2021, siglato il 16 novembre 2022, disciplinano gli incarichi di
Elevata Qualificazione;
- lart. 17 del CCNL disciplina il trattamento economico accessorio del personale di

Elevata Qualificazione, costituito da retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

Ritenuto pertanto di provvedere, con il presente atto, al conferimento degli incarichi di Elevara
Qualificazione. confermando gli attuali incarichi di E.Q. ai funzionari del’Ente secondo quanto stabilito dalla
disciplina approvata con decreto del Presidente n. 21 del 28/06/2023 cui vengono attribuiti i compiti di cui alle
declaratorie approvate con determina 147 del 22/05/2019 e precisamente:

E.Q. al funzionario Roberto Comola Settore Bilancio, Acquisti ed Economato a far data dal 1 luglio 2023 e
sino al 1 luglio 2026

E.Q. al funzionario arch. Roberto Ottone Area Tecnica dal 1 luglio 2023 e sino al 1 luglio 2026

E.Q. al funzionario dott. Antonio Aschieri Settore Gestione del Territorio dal 1 luglio 2023 e sino al 1 luglio
2026

Ritenuto di demandare a successivo atto I'eventuale attribuzione dell’incarico di E.Q. per I'area vigilanza una
volta definita la declaratoria riportante le relative competenze, nonche l'attribuzione dello stesso incarico da
attribuirsi per I'area gestione e valorizzazione beni artistici una volta completata la procedura concorsuale in
atto;

Ritenuto altresi di demandare a successivo atto I'attribuzione e la graduazione dell’'incarico per il Settore Affari
Generali, personale, promozione attualmente ricoperto dal direttore e da attribuirsi al funzionario in aspettativa
previsto nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale con decorrenza dalla naturale scadenza dell’incarico
di Direttore, fatte salve eventuali proroghe dell’incarico stesso e sino al 1 luglio 2026;

Ritenuto infine di approvare le allegate schede con i relativi punteggi assegnati per la graduazione delle
posizioni di elevata qualificazione e conseguentemente di attribuire a tali incarichi la fascia retributiva che
prevede retribuzione di posizione annua pari ad € 12.911,42 e retribuzione di risultato teorica pari al 25%
rispetto alla retribuzione di posizione

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e 101 del D.Lgs.
18.04.2016, n. 50, il Direttore dell’Ente e responsabile del Settore affari generali, personale, promozione Dr.ssa
Nadia Salvagno;

Visti :

1 la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n°® 19 di
riodino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materiala di Sacri Monti;
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gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001

la Deliberazione di Consiglio n. 20 del del 22 settembre 2021 di attribuzione dell'incarico [lincarico a

tempo determinato di Direttore dell’Ente alla Dr.ssa Nadia Salvagno con decorrenza 1 novembre 2021_

31 ottobre 2023;

la L.R. 7/2001

il Decreto Legislativo n° 50 del 18/04/2016

il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 1e 2 della legge

05 maggio 2009 n° 42)

7 Ilart. 26 comma 3 della Legge 488/1999

8 la deliberazione di Consiglio n. 3 del 18 gennaio u.s. con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025

9 la deliberazione della Giunta Regionale n° 15-2041 del 02/10/2020 di approvazione delle Linee

d'indirizzo per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2020-2022): obiettivi

strategici, azioni prioritarie e obiettivi di performance organizzativa del direttore dell'Ente di Gestione

dei Sacri Monti, ai sensi della DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015.

W N

(o200 ¢ I

10
11 Nell’'ambito delle risorse finanziare assegnate con la deliberazione di Consiglio n. 3 del 18 gennaio u.s.;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate e richiamate integralmente quali parte integrante del
presente dispositivo:

Di prendere atto che con decreto del Presidente n. 21 del 28/06/2023 & stata approvata la “Disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione dell’Ente di gestione dei Sacri Monti” che recepisce la materia contrattuale e
la regolamenta per le parti di competenza del’Ente composto di n. 10 Articoli;

Di conferire gli incarichi di Elevara Qualificazione cui vengono attribuiti i compiti di cui alle declaratorie
approvate con determina 147 del 22/05/2019 per anni 3, secondo quanto stabilito dalla disciplina approvata
con decreto del Presidente n. 21 del 28/06/2023 ai seguenti dipendenti:

E.Q. al funzionario Roberto Comola Settore Bilancio, Acquisti ed Economato a far data dal 1 luglio 2023 e
sino al 1 luglio 2026

E.Q. al funzionario arch. Roberto Ottone Area Tecnica dal 1 luglio 2023 e sino al 1 luglio 2026

E.Q. al funzionario dott. Antonio Aschieri Settore Gestione del Territorio dal 1 luglio 2023 e sino al 1 luglio
2026

Di riservarsi di demandare a successivo atto I'eventuale attribuzione dell'incarico di E.Q. per l'area vigilanza
una volta definita la declaratoria riportante le relative competenze,

Di demandare altresi a successivo atto I'attribuzione dell'incarico di E.Q. per 'area gestione e valorizzazione
beni artistici una volta completata la procedura concorsuale in atto;

Di demandare infine a successivo atto I'attribuzione e la graduazione dell’incarico per il Settore Affari Generali,
personale, promozione attualmente ricoperto dal direttore e da attribuirsi al funzionario in aspettativa previsto
nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale con decorrenza dalla naturale scadenza dell'incarico di
Direttore, fatte salve eventuali proroghe dell'incarico stesso e sino al 1 luglio 2026;

di approvare le allegate schede con i relativi punteggi assegnati per la graduazione delle posizioni di elevata
qualificazione e conseguentemente di attribuire a tali incarichi la fascia retributiva che prevede retribuzione di
posizione annua pari ad € 12.911,42 e retribuzione di risultato teorica pari al 25% rispetto alla retribuzione di
posizione
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di confermare I'organigramma nel quale sono indicate le aree, i settori, la loro articolazione interna, compresa
lindividuazione delle posizioni organizzative e da cui si evince I'articolazione dell’ente in 4 aree:

1) Area Amministrativa (comprendente il Settore Bilancio e Acquisti e il Settore Affari Generali e Personale)

2) Area Gestione e Valorizzazione Beni Artistici

3) Area Tecnica (comprendente il Settore Lavori Pubblici e il Settore Gestione del Territorio)

4) Area Vigilanza

approvato con la Deliberazione del Consiglio dellEnte n. 12 del 26/05/2022 ad oggetto “Approvazione del
piano del fabbisogno triennale 2022/2024 del Personale dellEnte”

di dare atto che ¢ stato individuato quale responsabile unico del procedimento ai sensi degli art. 31 e 101 del
D.Lgs 18/04/2016 n° 50 il Direttore del’Ente e responsabile del Settore affari generali, personale, promozione
Dr.ssa Nadia Salvagno;

di trasmettere il presente atto ai funzionari interessati;

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti
dagli art. 37 del D.Igs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.

Di dare atto che il presente provvedimento e soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co.32 della legge 190/2012.
IL DIRETTORE

Dr.ssa Nadia Salvagno
(f.to digitalmente)
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