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Tipo di Determina:

OGGETTO: Collocamento a riposo d’ufficio della dott.ssa Elena De Filippis, direttore dell’Ente
natail 01/12/1957 a Foggia con decorrenza dal 01/11/2024.

Settore: AREA AFFARI GENERALI

Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

Premesso che:

- con L.R 3 agosto 2015 n. 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti”) & stata confermata in capo allEnte di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della
Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea,
Domodossola, Ghiffa, Oropa, e Varallo;

- con DGR 18/07/2016 n. 30-3653 & stato approvato lo Statuto dellEnte riconfermando le finalita dell’ente
definite dalla LR 19/2015;

- con Deliberazione di Consiglio n. 6 del 24 gennaio 2024 & stato nominato Direttore del’Ente la Dr.ssa Elena
De Filippis con decorrenza 1 febbraio 2024;

- il Consiglio con Deliberazione n. 5 del 24/01/2024 ha approvato il Bilancio di previsione 2024-2026,
assegnando al Direttore i fondi necessari alla gestione dell'Ente;

- con deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state approvate le Linee
strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-
2025).

IL DIRETTORE

Premesso che con l'adozione dei provvedimenti normativi del D. L. n. 101/2013, rubricato: “Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, convertito nella
Legge n. 125/2013 e D. L. n. 90/2014 rubricato: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari’, convertito in legge n. 114/2014, sono cambiate le regole
per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

Dato atto che con tali disposizioni si & perseguito I'obiettivo di limitare la possibilita di proseguire il rapporto di
lavoro dopo il compimento dell’eta pensionabile per i lavoratori del pubblico impiego, disponendo da un lato
I'abrogazione dell’istituto che consentiva di permanere in servizio per un altro biennio dopo il conseguimento
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dell’eta per il pensionamento, e dall'altro rendendo strutturale la facolta di risolvere unilateralmente il rapporto
di lavoro nei confronti dei lavoratori che hanno raggiunto la massima anzianita contributiva e precisando che il
limite ordinamentale dei 65 anni per la permanenza in servizio possa essere superato solamente per
consentire al lavoratore il perfezionamento del diritto ad una prestazione pensionistica;

Richiamato I'art. 2 comma 5 del D. L. n. 101 del 31/08/2013 in base al quale: "L’articolo 24 comma 4 secondo
periodo del decreto legge 6/12/2011 n. 201 convertito in legge 22/12/2011 n. 214 si interpreta nel senso che
per i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite ordinamentale, previsto dai singoli settori di
appartenenza per il collocamento a riposo d’ufficio e vigente alla data di entrata in vigore del decreto-legge
stesso, non € modificato dall’elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la pensione di vecchiaia e
costituisce il limite non superabile, se non per il trattenimento in servizio o per consentire all’interessato di
conseguire la prima decorrenza utile della pensione ove essa non sia immediata, al raggiungimento del quale
I'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego se il lavoratore ha conseguito, a qualsiasi
titolo, i requisiti per il diritto a pensione”;

Atteso che per effetto delle disposizioni normative citate allo stato attuale le pubbliche amministrazioni devono
collocare in pensione d’ufficio a 65 anni il personale che ha, a tale eta, maturato un qualsiasi diritto a pensione;

Evidenziato inoltre che per effetto di queste normative si vengono a trovare in tale posizione, oltre ai lavoratori
e lavoratrici che hanno maturato i requisiti per I'accesso al pensionamento entro la data del 31/12/2011 anche
tutti i lavoratori e lavoratrici che hanno raggiunto la massima anzianita contributiva con le regole “FORNERO”
con le modifiche introdotte dal D. L. 4/2019 (allo stato attuale 42 anni e 1 mese per le donne e 43 anni e 1
mese per gli uomini);

Accertato che la Dott.ssa De Filippis Elena ha maturato un diritto a pensione al compimento dei 65 anni di
eta, in quanto:

1. alla data del 01/12/2022 ha compiuto 65 anni di eta,
2. alla data del 31/10/2024 raggiunge i 42 anni — 1 mese — 12 giorni di anzianita contributiva

e che pertanto, ai sensi delle disposizioni sopra citate, con il primo giorno del mese successivo al
raggiungimento dell’'anzianita contributiva vale a dire dal 01/11/2024, deve essere collocata a riposo d’ufficio
possedendo i requisiti previsti ai fini del diritto all’accesso al trattamento pensionistico, con conseguente diritto
a trattamento di previdenza e quiescenza;

Dato atto che con nota dellEnte registrata al protocollo n. 834 del 23/02/2024 sono intercorse le
comunicazioni di avviso con la dott.ssa De Filippis Elena relativamente all’adozione del presente
provvedimento con il quale viene disposto il suo collocamento a riposo d’ufficio per aver maturato il diritto a
pensione al raggiungimento dell’anzianita contributiva prevista per la pensione anticipata a decorrere dal
01/11/2024 (ultimo giorno di servizio il 31/10/2024);

Considerato che la dott.ssa De Filippis Elena ha il seguente stato di servizio:

Comune di Torino

dal 08/03/1985 al 26/03/1985
dal 03/05/1985 al 14/06/1985
dal 21/12/1985 al 01/05/1986

Ministero della Cultura
dal 01/04/1987 al 10/06/1987

Riserva Speciale Naturale del Sacro Monte di Orta
dal 11/06/1987 al 29/12/1995
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Riserva Naturale Speciale del Sacro Monte di Varallo
dal 30/12/1995 al 31/12/2011

Ente di Gestione dei Sacri Monti
dal 01/01/2012 al 31/01/2021

Ministero della Cultura
dal 01/02/2021 al 31/01/2024

Ente di Gestione dei Sacri Monti
dal 01/02/2024

Atteso che con determinazione n. VC1 00 10073 del 31/05/2000, I'l.N.P.D.A.P. Ufficio VC/1/1 di Vercelli le ha
riconosciuto il riscatto della laurea pari a

ANNI 04 MESI 00 GG 00

il cui onere & stato pagato in forma rateale in n. 96 rate da € 30,22 ciascuna da ottobre 2000 a settembre
2008;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Progetto, il responsabile del’Area Affari Generali,
Personale e Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

Visti :

1. la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n°
19 di riodino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materiala di
Sacri Monti;

2. gliartt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001;

3.la L.R. 7/2001;

4. il Decreto Legislativo n° 36 del 31/03/2023;

5. il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 1e 2 della
legge 05 maggio 2009 n° 42);

6. I'art. 26 comma 3 della Legge 488/1999;

7. la deliberazione di Consiglio n°® 5 del 24/01/2024 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2024-2026;

8. con deliberazione della Giunta Regionale n°7115 del 26/06/2023 sono state approvate le Linee
strategiche e Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-
2025).

Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate con la deliberazione di Consiglio n° 5/2024;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate:

Di prendere atto dei contenuti delle disposizioni di cui all’art. 2 comma 5 del D.L. 31/08/2013 n. 101 convertito
in legge 30/10/2013 n. 125;

pratica: DET-23-2024 3/4 Determina n. 78 del 06/03/2024



di collocare a riposo d’ufficio dal 01.11.2024, per aver maturato il diritto a pensione al raggiungimento
dell’anzianita contributiva prevista per la pensione anticipata, per le motivazioni espresse in premessa che qui
si intendono integralmente richiamate ed approvate, la Dott.ssa De Filippis Elena nata il 01/12/1957 a Foggia;

di trasmettere la documentazione atta ad ottenere la tempestiva erogazione del trattamento di quiescenza,
determinato in base al totale dei servizi resi con iscrizione o trasferiti alla Cassa Pensione Enti Locali, all'INPS
— Gestione Dipendenti Pubblici - Sede Provinciale di Alessandria;

di prendere atto che & stato individuato quale Responsabile Unico del Progetto, il responsabile dell’ Area Affari
Generali, Personale e Promozione Dr.ssa Nadia Salvagno;

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti
dagli art. 37 del D.Igs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.
Di dare atto che il presente provvedimento e soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art.
37 del D.lgs 33/2013 e 1 co.32 della legge 190/2012.

IL DIRETTORE

Dr.ssa Elena De Filippis
(f.to digitalmente)
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