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CIG: CUP: Pratica: DEC-14-2023 del: 28/06/2023
Decreto: 21 del: 28/06/2023

Tipo di Decreto: Decreto senza rilevanza contabile

OGGETTO: Approvazione della disciplina delle Elevate Qualificazioni dell’Ente.

Settore: AREA AFFARI GENERALI
Referente Istruttoria: PISTONO SARA CATERINA

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Nadia Salvagno

IL PRESIDENTE

Richiamata la L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i., cosi come modificata dalla Legge Regionale 3 agosto 2015,
n. 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 11 gennaio 2022, n. 1, XI Legislatura, istruito ai sensi
della Legge regionale 19/2015, avente ad oggetto “Nomina del Presidente e integrazione del Consiglio
dell'Ente di Gestione dei Sacri Monti”, con il quale & stato nominato il Presidente dell’Ente di Gestione dei
Sacri Monti nella persona della Sig.ra Francesca GIORDANO;

Vista la Deliberazione del Consiglio n. 20 del 22 settembre 2021 avente ad oggetto: “Attribuzione dell’incarico
di Direttore dell’Ente”, con la quale € stato attribuito I'incarico a tempo determinato di Direttore dell’Ente alla
Dott.ssa Nadia Salvagno, con decorrenza 1 novembre 2021 - 31 ottobre 2023;

Premesso che:

- il Consiglio, seguendo le indicazioni della D.G.R n. 40-6162 del 23.07.2013 ha fornito con la
delibera 61/2013 gli indirizzi generali sull'articolazione di macro aree organizzative secondo i
disposti dell'art 15, comma 4 k della L.R.19/2009 e s.m. e i. che indica fra le sue competenze
deliberare “gli indirizzi generali relativi alla regolamentazione del personale e degli assetti
organizzativi della struttura”;

- la Regione Piemonte con D.G.R n. 40-6162 del 23.07.2013 ha individuato per le aree protette la
strutturazione nelle seguenti tre aree organizzative:

a) area amministrativa

b) area tecnica

c) area della vigilanza



- con la determinazione dirigenziale n. 334 del 23.12.2013 il direttore procedeva all’approvazione
delle specifiche attivita in capo ad ogni area organizzativa delllEnte, all'individuazione delle
posizioni organizzative necessarie per il funzionamento della struttura del’Ente e all'individuazione
dei parametri per la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa collegati ad ogni singola
area;

- con determinazione dirigenziale n. 183 del 01/7/2016 il direttore dellEnte ha conferito, sulla base
della graduatoria delle valutazioni contenute nelle schede approvate con la D.G.R. n. 107-29036 del
20/12/1999, gli incarichi di Posizioni Organizzative validi per il biennio 1/7/2016-30/6/2018,
confermando:

- lorganizzazione dellEnte nelle tre aree di attivita: area amministrativa, area tecnica e area
vigilanza indicate dalla Regione;

- le Posizioni Organizzative gia istituite internamente allEnte come articolate in settori e
sottosettori, in ragione della specificita e competenza richiesta dalle attivita da trattare, definendone altresi
I'articolazione;

- con determinazione dirigenziale n. 346 del 4.12.2017 sono stati ridistribuiti i carichi di lavoro a seguito del
trasferimento del responsabile Area Affari generali e personale;

- con determinazioni n. 189/2018 e 6/2019 gli incarichi di posizione organizzativa sono stati
prorogati rispettivamente fino al 31/1/2019 e successivamente non oltre il limite del 21/5/2019
stabilito dall’art. 13 ¢.3 del CCNL 2016-2018;

- con determinazione 183/2017 venivano approvate le declaratorie riportanti le competenze delle
singole Posizioni Organizzative e successivamente con determinazione 346/2017 venivano
ridefinite le declaratorie stesse tenuto conto del sensibile incremento di attivita e di responsabilita
per le due posizioni organizzative di responsabile del Settore Affari Generali, personale e
promozione e di responsabile del settore gestione del territorio, ruoli assegnabili agli stessi
funzionari gia ftitolari di posizione organizzativa di tipo C, ritenuti pertanto idonei a ricoprire
l'incarico di titolari di posizione organizzativa di tipo A a far data dall’ 01/01/2018;

- con deliberazione n. 9 del 5/2/2019 il Consiglio  dellEnte  ha  fornito  al
direttore gli indirizzi per [lattribuzione di posizioni organizzative, secondo le modalita di cui
allarticolo 14, comma 1 del CCNL funzioni locali 2016/2018 e nei limiti stabiliti dalla D.G.R n.
40-6162 del 23/7/2013;

- con determinazione n.138 del 16/5/2019 sono stati approvati i criteri per la
graduazione e per il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative dellEnte di Gestione dei
Sacri Monti, nonché sulla base delle valutazioni effettuate dalla direzione nel rispetto dei criteri
approvati  con la determinazione di cui trattasi, sono state decise le seguenti
posizioni organizzative:

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile del Settore Affari Generali;

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile del Settore Bilancio;

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Tecnica

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile del settore Gestione del Territorio;

- con determinazione dirigenziale n. 147 del del 22 maggio 2019 sono
state istituite le posizioni organizzative interne allEnte articolate nei seguenti settori:
AREA AFFARI GENERALI ED AMMINISTRATIVI:

Settore Affari Generali, Personale e Promozione

Settore Bilancio, Acquisti ed Economato

AREA TECNICA:



Settore Programmazione e gestione dei lavori pubblici
Settore Gestione del Territorio

- con determinazione dirigenziale n. 406 del 23.12.2020 si € provveduto al rinnovo degli incarichi ai funzionari
titolari di P.O. dell’Ente, mantenendo invariati i criteri adottati per il conferimento dell'incarico agli stessi, giuste
determinazioni dirigenziali n. 138 del 16/5/2019 e n. 147 del 22 maggio 2019, per ulteriori anni due a far data
dalla naturale scadenza degli stessi;

Dato atto che gli artt. 13,14,15,17 €18 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, disciplinanti I'area delle
posizioni organizzative sono stati abrogati dal nuovo CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022, il quale, in
luogo di questo istituto, ha previsto agli artt. 16 e ss.gli incarichi di elevata Qualificazione disciplinandoli, per
enti dotati di dirigenti in modo del tutto analogo a quelli delle Posizioni orgenizzative;

Rilevato che l'art. 13 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 stabilisce:"Gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa
conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”;

Preso atto che gli incarichi di E.Q. erano in scadenza il 23 maggio 2023, e che non era possibile perturbare il
funzionamento dellEnte con la sospensione degli incarichi di Posizione Organizzativa ora di Elevata
qualificazione, che sarebbe risultata foriera di problemi gestionali;

Atteso che con determinazione dirigenziale n. 145 del 19 maggio u.s. si & provveduto alla proroga degli
incarichi di E.Q. ai funzionari dell’Ente sino al 30 giugno 2023,

Considerato che con la suddetta determinazione 145_2023 si rimandava a successivo atto I' approvazione di
specifico Disciplinare per gli Incarichi di Elevata Qualificazione;

Preso atto che in data 17 maggio con convocazione della delegazione trattante si € aperto confronto con le
R.S.U. dell’Ente e le O0.SS. ex art. 5 comma 3 lettera d) ed E) del C.C.N.L. 2019-2021 nel corso del quale &
stata analizzata la nuova disciplina degli incarichi di elevata qualificazione dellEnte di gestione dei Sacri
Monti, cosi come predisposta dalla direzione del’Ente, come da documento allegato al presente atto per farne
parte integrante;

Visto il documento “ Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione dell’Ente di gestione dei Sacri Monti”
composto di n. 10 Articoli e ritenuto di approvarlo;

Ritenuto altresi di dar mandato al Direttore del’Ente a compiere gli atti conseguenti al perfezionamento del
presente decreto;

Ritenuto di adottare il presente provvedimento, vista I'urgenza, con immediata esecutivita;

Tutto cid premesso;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare per le posizioni di elevata Qualificazione di cui agli artt. 16 e ss del CCNL 2022, la nuova
metodologia per l'individuazione come da regolamento “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione
dell’Ente di gestione dei Sacri Monti”, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;



2. di dar mandato al Direttore dellEnte a compiere gli atti conseguenti al perfezionamento del presente
decreto;

3. di trasmettere copia della presente deliberazione alle rappresentanze sindacali RSU dellEnte e ai
responsabili d’area:

4. Di adottare il presente atto, vista I'urgenza, con immediata esecutivita;

5. Di pubblicare altresi il presente provvedimento sul sito istituzionale del’Ente nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.33/2003 e s.m.i..

IL PRESIDENTE
Francesca Giordano
(f.to digitalmente)

In ordine alla regolarita tecnico-contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36,
si esprime parere favorevole per quanto di competenza.

In ordine alla regolarita tecnica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 21.7.1992, n. 36,si esprime
parere favorevole, per quanto di competenza.

IL DIRETTORE
dott.ssa Nadia Salvagno

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell'art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni. Il documento originale € conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti



